KIERUNEK: DESIGN I KOMUNIKACJA SPOLECZNA

KARTA PRZEDMIOTU

PELNA NAZWA PRZEDMIOTU

Socjolog designu na rynku pracy

KOD PRZEDMIOTU W USOS

02.06-DKS-SDRP

1. INFORMACJE OGOLNE O PRZEDMIOCIE

KIERUNEK STUDIOW

Design i komunikacja spoteczna

FORMA STUDIOW

studia stacjonarne

POZIOM STUDIOW

studia licencjackie, pierwszego stopnia

ROK | SEMESTR/Y STUDIOW

Rok | sem I

PROFIL STUDIOW

profil ogdélnoakademicki

STATUS PRZEDMIOTU

Obowigzkowy

ILOSC | RODZAJ ZAJEC

15 godzin, warsztat

FORMA ZALICZENIA ZAJEC

Zaliczenie na ocene

LICZBA PUNKTOW ECTS

2

JEDNOSTKA PROWADZACA
PRZEDMIOT

Instytut Socjologii Uniwersytetu Opolskiego

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA
PROGRAM - KOORDYNATOR/KA
PRZEDMIOTU

Dr Iwona Sobierqj, isobieraj@uni.opole.pl

OSOBA PROWADZACA ZAJECIA

Dr Iwona Sobierqj

2. CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

FORMA ZAJEC

FORMA ZALICZENIA ZAJEC

Warsztaty

Zaliczenie na ocene

SPOSOB REALIZACJI ZAJEC

Warsztaty w Instytucie Socjologii oraz poza Instytutem — m.in: w
Akademickim Centrum Karier oraz Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci

JEZYK WYKLADOWY

polski

WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

CELE PRZEDMIOTU

W ramach warsztatéw studenci poddadzg analizie
kompetencje i umiejetnosci, ktére dotychczas zdobyli w czasie
studidw i osobistego doswiadczenia. Zapoznajg sie ze zrodtami
informaciji o rynku pracy i poszukiwanymi przez pracodawcoéw
kompetencjami.

METODY DYDAKTYCZNE

Dyskusja, ¢wiczenia zespotowe, indywidualne prezentacije,
wspdlny projekt
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TRESCI PROGRAMOWE

studentéw. Dyskusja.
Praca zespotowa.

danych i dyskusja.

gospodarcze;.

1. Kompetencje socjologa designu - po studiach a
oczekiwania i potrzeby pracodawcdw. Plany zawodowe

6. Przygotowanie dyskusji panelowej z zaproszonymi
pracodawcami i absolwentami socjologii.

7. Dyskusja - socjolog designu na rynku pracy.

8. Zarzgdzanie projektami - wprowadzenie.

2. Analiza rynku pracy - na podstawie wiarygodnych zrodet.
3. Zawody i kompetencje poszukiwane na rynku - analiza
4. Pisanie CV i listu motywacyjnego - warsztaty w ACK.

Dziatanie ACK - mozliwosci wsparcia studentow.
5. Dziatanie AIP - podstawy zaktadania dziatalnosci

WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ

1) Obserwatorium Rynku Pracy:

tematyczne/rynek-pracy/

http://www.obserwatorium.opole.pl/
2) Gtéwny Urzgd Statystyczny http://stat.gov.pl/obszary-

1. Analiza aktualnych raportéw dotyczgcych rynku pracy np:

3) Raport: Foresight kadr dla nowoczesnej gospodarki:
https://www.parp.gov.pl/files/74/81/305/5266.pdf

WYKALZ LITERATURY UZUPEENIAJACEJ

Schumacher C. 100 zawoddw z przysztosciqg,

1998,
3. EFEKTY KSZTALCENIA
Odhniesienie Odniesienie
efektu do efektu do
KOD WIEDZA efektéw efektéw
kierunkowych obszarowych
W 01 Definiuje pojecia, rozumie specyfike pracy socjologa designu K_WO0T1; (H)P6S_WK
- oraz zarzgdzania projektami. K_W07 P6S_WG
UMIEJETNOSCI
Potrafi wyszukiwac, oceniac, selekcjonowad, analizowac i
. L. g ; P6S_UW
U_01 uzytkowac informacje i dane zastane o wspdtczesnym rynku K_u04 P4S UO
pracy oraz przetozy¢ uzyskane wyniki na dziatania praktyczne. -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ina zakres posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci oraz
K 01 rozumie po"rrzebe uczenia sig przez cate zycie, o"rokzei rozumie K_KO1 P6S KR
potrzebe ciggtego uzupetniania i rozszerzania wiedzy |
doskonalenia umiegjetnosci.

3.1. METODY OCENY EFEKTOW KSZTALCENIA

FORMA ZAJEC

WARUNKI ZALICZENIA

Warsztaty

Wykonanie wspdlnego projektu oraz aktywnos¢ i zaangazowanie w czasie zajeé
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3.2. KRYTERIA OCENY EFEKTOW KSZTALCENIA

WYKtAD

CWICZENIA/KONWERSATORIUM WARSZTATY/LABORATORIUM

NIEZALICZONY

- Student nie rozumie
specyfiki pracy
socjologa designu oraz
zarzgdzania projektami.

DOSTATECZNY

- Student definivje na
poziomie podstawowym
pojecia, rozumie
powierzchownie
specyfike pracy
socjologa designu oraz
zarzgdzania projektami.

DOBRY

- Student definivje
zadowalajgco pojecia,
rozumie specyfike pracy
socjologa designu oraz
zarzgdzania projektami.

BARDZO DOBRY

- Student biegle definiuje
pojecia, bardzo dobrze
rozumie specyfike pracy
socjologa designu oraz
zarzgdzania projektami.

4. NAKLAD PRACY STUDENTA WYRAZONY W PUNKTACH ECTS

OBCIAZENIE GODZINOWE: 30 godzin (2 ECTS x 15 godzin)
UDZIAL W ZAJECIACH DYDAKTYCZNYCH 15 doda
OKRESLONYCH W PLANIE STUDIOW godzin
UDZIAL W KONSULTACJACH INDYWIDUALNYCH | 5 godzin
ZALICZENIE ZAJEC 1 godzina
PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO ZAJEC .
5 godzin
PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO ZALICZENIA .
IAJEC 4 godzin
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