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1. Podstawowe informacje o kierunku studiow:

a. Nazwa kierunku studiow Design 1 komunikacja spoteczna
b. Poziom ksztatcenia Studia pierwszego stopnia

c. Profil ksztalcenia praktyczny

d. Forma studiow stacjonarne

e. Liczba punktow ECTS konieczna do | 180
uzyskania kwalifikacji (tytutu
zawodowego)

f. Liczba semestrow 6

g. Tytul zawodowy uzyskiwany przez licencjat

absolwenta
h. Przyporzadkowanie do dyscyplin Nauki socjologiczne — 60%
(procentowo®) Nauki o komunikacji spotecznej i mediach —20%

Nauki o sztuce — 20%

1. Dyscyplina wiodaca (w przypadku Nauki socjologiczne
przyporzqdkowania kierunku do
wiecej niz 1 dyscypliny)

j-  Jezyk, w jakim odbywa si¢ polski
ksztalcenie

k. Klasyfikacja ISCED 0314

l.  Grupa studiow nd

e filologia obca
e nauczycielskie




2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
DLA KIERUNKU DESIGN I KOMUNIKACJA SPOLECZNA
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Cykl dydaktyczny 2023/2024

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty uczenia si¢

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejgtnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 6 (studia I stopnia)/

P7S — Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 (studia II stopnia)

WG — kategoria wiedzy, zakres i glgbia — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK - kategoria wiedzy, kontekst — uwarunkowania, skutki

UW — kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK - kategoria umiej¢tnosci, komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w Srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

UO — kategoria umiej¢tnosci, organizacja pracy — planowanie i praca zespolowa

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0so6b

KK — kategoria kompetencje, oceny — krytyczne podejscie

KO — kategoria kompetencje, odpowiedzialno$¢ — wypelnianie zobowiazan spolecznych i dziatanie na rzecz
interesu publicznego

KR — kategoria kompetencje, rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwdj etosu



Symbol

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK

WIEDZA

K _Wo1

Rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie designu oraz komunikacji
spolecznej w zyciu spolecznym. Zna zakres zagadnien oraz pojecia i teorie
odnoszace sie do designu i komunikacji spolecznej oraz historyczno-kulturowe
uwarunkowania ich rozwoju.

P6S_WG

K_Wo2

Zna w zaawansowanym stopniu problemy projektowania spolecznego ze
szczegblnym uwzglednieniem kontekstu komunikacyjnego. Rozumie
powiazania designu i komunikacji spolecznej z naukami socjologicznymi,
naukami o mediach i komunikacji spolecznej, naukami o sztuce oraz innymi
dziedzinami nauki.

P6S_WG

K_Wo3

Posiada zaawansowang wiedze na temat proceséw i zjawisk spotecznych oraz
kulturowych, w skali mikro i makro, a takze na temat ich wzajemnych
oddzialywan.

P6S_WG

K_Wo4

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczo$ci oraz podstawowe ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania réznych rodzajow dzialalnoSci zawodowej zwigzanej z
designem i komunikacja spoleczna.

P6S_WK

K_Wos5

Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia badan spolecznych. Zna
rozne podejScia metodologiczne i rozumie znaczenie badan w dzialalnoSci
naukowej i praktycznej. Posiada zaawansowang wiedze na temat projektowania
i realizacji badan oraz problemoéw ich ewaluacji i wdrazania.

P6S_WG

K_Wo6

Zna w zaawansowanym stopniu teorie mediéw i komunikowania oraz rozumie
zasady funkcjonowania mediéw i narzedzi cyfrowych, w tym ich spoleczne i
kulturowe uwarunkowania.

P6S_WG

K_Wo7

Posiada zaawansowang wiedze o spotecznym i kulturowym wymiarze sztuk
uzytkowych, dzialan artystycznych i architektury oraz historyczne
uwarunkowania ich rozwoju. Zna i rozumie podstawowe style w sztuce i
architekturze i zwigzane z nimi tradycje tworcze i odtworcze.

P6S_WK

K_Wo8

Zna teorie i koncepcje z zakresu zarzadzania zespolami i projektami i rozumie
specyfike zarzadzania w réznych sytuacjach zawodowych zwigzanych designem
i komunikacja spoteczna.

P6S_WG

K_Wo9

Posiada wiedze z zakresu spoleczno-prawnej odpowiedzialno$ci badacza i
projektanta spolecznego, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

K_Wio

Zna fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji i rozumie rézne formy
publicznej wypowiedzi - artystycznej i nieartystycznej odnoszacych sie do tych
probleméw.

P6S_WK

K _Wi1

Zna w zaawansowanym stopniu praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w
dzialalnoSci zawodowej zwigzanej z designem i komunikacja spoleczna.

P6S_WG

UMIEJETNOSCI




K_Uo1

Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu nauk spolecznych,
humanistycznych i nauk o sztuce w opisie i analizie probleméw spotecznych
zwigzanych z designem i komunikacja spoleczng.

P6S_UW

K_Uo2

Dostrzega zachodzgce zmiany spoleczne, ekonomiczne i technologiczne oraz
potrafi wyjasni¢ ich znaczenie w procesie komunikowania i projektowania
spolecznego.

P6S_UW

K_Uo3

Potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg okreslonych procesow i zjawisk
spolecznych przy zastosowaniu odpowiednich zrédel danych oraz wlasciwych
metod badan i analizy.

P6S_UW

K_Uog

Potrafi samodzielnie oraz w zespole realizowac¢ projekty badawcze
wykorzystujgc zréznicowane metody i techniki badan oraz stworzyc
odpowiednie narzedzia badawcze. Potrafi przeprowadzi¢ analize danych przy
uzyciu specjalistycznego oprogramowania.

P6S_UW

K_Uos

Potrafi wyszukiwaé, oceniaé, selekcjonowac i krytycznie analizowaé
informacje i dane zastane o Swiecie spolecznym oraz przelozy¢ uzyskane wyniki
na dzialania praktyczne typowe dla dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z
designem i komunikacjg spoleczna.

P6S_UW

K_Uo6

Potrafi diagnozowac problemy spoleczne z perspektywy teorii komunikowania i
projektowania spolecznego. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formulowa¢ i rozwiazywaé problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z designem i komunikacja spoleczng.

P6S_UW

K_Uo7

Potrafi planowac i organizowaé prace wlasng oraz w zespole wykorzystuch
zroznicowane metody i narzedzia. Potrafi wspoldzialaé¢ z innymi osobami w
ramach prac zespolowych, w tym w zespolach o interdyscyplinarnym
charakterze.

P6S_UO

K_Uo8

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wlasne ustawiczne poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu designu i komunikacji spoleczne;.

P6S_UU

K_Uog

Potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii i
z wykorzystaniem r6éznych kanaléw i technik informacyjno-komunikacyjnych w|
jezyku polskim i jezyku obcym.

P6S_UK

K U1o

Potrafi przeprowadzi¢ krytyczna analize i interpretacje réznych aspektow
kultury - w tym sztuki, w celu okreslenia ich znaczen i oddzialywania
spolecznego.

P6S_UW

K _Ui11

Potrafi przedstawiac i oceniaé r6zne opinie i stanowiska dotyczace
funkcjonowania czlowieka w Srodowisku naturalnym i spolecznym w skali
lokalnej oraz globalnej oraz wyjasni¢ spoteczno-prawne aspekty projektowania
spolecznego.

P6S_UK

K _Ui2

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreSlonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

P6S_UK

K_Uis

Potrafi brac udzial w debacie z r6znymi kregami odbiorcow przedstawiajac i
oceniajac rézne opinie i potrafi dyskutowaé o zagadnieniach naukowych i
praktycznych z réznych punktéw widzenia.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE




K_Ko1

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci. Uznaje
znaczenie wiedzy w rozwiazywaniu problemow poznawczych i praktycznych.
Rozumie potrzebe cigglego uzupelniania i rozszerzania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci, a takze zasiegania opinii ekspertow.

P6S_KK

K_Ko2

Jest otwarty na nowe idee, wykazujac gotowo$¢ do podejmowania dyskusji i
zmiany opinii na podstawie wiarygodnych danych i argumentow.

P6S_KK

K_Ko3

Jest chetny do podejmowania pracy zespolowej w interdyscyplinarnym
Srodowisku. Samodzielnie i odpowiedzialnie zarzadza pracg wlasng oraz w
zespole.

P6S_KO

K_Kog4

Jest gotow do wypelniania zobowiazan spotecznych i do wspoélpracy z
instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,
przedsiebiorstwami, o§rodkami nauki i kultury i wspdtorganizacji dziatalno$ci
na rzecz Srodowiska spotecznego.

P6S_KO

K_Kos

Jest chetny i gotowy do samodzielnego projektowania i podejmowania dzialan
badawczych i spotecznych celem rozwigzania probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasieganie opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwiazaniem problemu.

P6S_KK

K_Ko6

Jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych postepujac
zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujacymi w nauce i rozstrzygajac
podstawowe dylematy zgodnie z zasadami odpowiedzialnego projektowania.

P6S_KR

K_Ko7

Jest kreatywny i gotowy do samodzielnego poszukiwania nowatorskich metod i
narzedzi w pracy zawodowej. W komunikacji z otoczeniem w spos6b
refleksyjny wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne.

P6S_KO

K_Ko8

Zdaje sobie sprawe ze spolecznych i prawnych skutkow przeksztalcen w
Srodowisku przyrodniczym oraz przestrzeni spoleczno-kulturowej. Jest gotow
do wspolorganizowania dzialanh na rzecz §rodowiska przyrodniczego i
spolecznego oraz inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego.

P6S_KO

K_Koog

Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy dbajac o dorobek i
tradycje zawodu.

P6S_KR

3. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni skladajgcej
wniosek jako podstawowym miejscu pracy

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym 6
poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym 180
poziomie

Laczna liczba godzin zajec 2003
Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na wnioskowanym kierunku 1868

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS
koniecznej do ukonczenia studiéw na danym poziomie — w przypadku
kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Nauki socjologiczne — 60%

Nauki o komunikacji spolecznej i
mediach — 20%

Nauki o sztuce — 20%

Eaczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezpoSrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia *.

89
Obliczenia: 180 x 30 godz. = 5400

5400 — 2693 (2003 godz. zajeé +




690 praktyka = 2693) = 2707
(praca bez udzialu naucz)
2693 : 30 = 89,7 (89 ECTS)
2707 : 30 = 90,2 (90 ECTS)

Eaczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnoéci praktyczne (nie mniej niz 50% dla
profilu praktycznego)*.

111
Zgodnie z harmonogramem studiow

(kolumna P.ECTS okresla liczbe
punktéw praktycznych)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne (co najmniej 5 ECTS)*.

20
(Filozofia, Antropologia kulturowa,

Historia sztuki, Historia
architektury, Design: historia,
koncepcje, zastosowanie)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zajec¢
do wyboru (w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw)*.

65
(przedmioty kierunkowe do
wyboru- 22, KZO - 10, praktyka
zawodowa - 33)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk (jezeli program studiéw na
wnioskowanym kierunku przewiduje praktyki).

960 godzin w ciagu calych studiow,
student realizuje praktyke w trzech
modulach: do konca II semestru 320
godzin, do konica IV semestru 320
godzin i do konca VI semestru 320
33 punkty ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich.

60

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ z
zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza sie efekty uczenia sie.

24
(Socjologia, Filozofia, Historia sztuki,
Historia architektury, Antropologia
kulturowa, Komunikacja spoleczna i
media Ii1II)

Laczna liczna punktow ECTS zwigzanych z udzialem studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnoSci naukowej lub
udzial w tej dzialalnoéci.

22
(Podstawy metodologii badan
spolecznych, Metody i techniki badan
spolecznych I i II, Proseminarium
tematyczne, Seminarium dyplomowe
1ilD)

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (w przypadku studidow o
profilu praktycznym w wymiarze nie wiekszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw, a w przypadku studiéw o
profilu ogblnoakademickim w wymiarze nie wiekszym niz 75% liczby
punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow)*.

19
(wyklady z kurséw: Historia sztuki,
Historia architektury, Komunikacja
spoleczna i media I i II, Design:
historia, koncepcje, zastosowanie I i
II, Podstawy metodologii bdan
spotecznych, Media cyfrowe i
przemysly kreatywne, Statystyka,
Komunikacja miedzykulturowa,
Metody i techniki badan spotecznych
11, Badania ewaluacyjne, Problemy
spoteczne wspdlczesnego $wiata)




4. Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych.

Zgodnie z programem studiéw student powinien zrealizowaé obowigzkowe praktyki
zawodowe w wymiarze 960 godzin (33 ECTS) w ciggu catych studiow. Program studiow I
stopnia na kierunku Design 1 komunikacja spoteczna przewiduje realizacje praktyk
zawodowych rozliczanych w ramach II 1 IV 1 VI semestru. Student powinien zaliczy¢
szeSciomiesigczng praktyke zawodowa w wymiarze — 960h lekcyjnych w ciggu catych
studidow, student realizuje praktyke w trzech modutach: do konca II semestru 320 godzin, do
konca IV semestru 320 godzin i do konca VI semestru 320 i uzyskuje tacznie 33 punkty
ECTS (11p w II semestrze, 11p w IV semestrze i 11p w VI semestrze). Praktyki w ramach
uczelni koordynuje Biuro Dydaktyki i Spraw Studenckich Uniwersytetu Opolskiego (Obszar
Edukacji Ustawicznej 1 Praktyk Uniwersytetu Opolskiego — BDiSSUO), a w INP kierunkowy
koordynator praktyk, ktory sprawowaé bedzie merytoryczng opieke i1 bedzie doradzaé
studentom w wyborze miejsca realizacji praktyk. Proces odbywania praktyk reguluje
»Regulamin organizacji praktyk w Uniwersytecie Opolskim”, natomiast szczegélowe zasady
odbywania praktyk zawarte s3 w ,Instrukcji realizacji praktyki obowigzkowe;”
przygotowanej przez koordynatora praktyk oraz koordynatora kierunku.

5. Karty przedmiotow



Uo UNIWERSYTET
OPOLSKI

Karty przedmiotéw dla kierunku
Design i komunikacja spoteczna
profil praktyczny, rok akademicki 2024/25



SEMESTR 1



Nazwa przedmiotu

PL: Design: historia, koncepcje, zastosowanie |

ENG: Design: history, concepts, application |

Kod przedmiotu 02.06-DKS-HPS-1 | Punktacja ECTS 4 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

dr inz. arch. Dzoana Latala-Matysiak (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢é
Wyktad 30 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
Cwiczenia 30 multimedialng[] Studentowl ]

. . Analiza tekstéw/filmdw/danych
Konwersatorium Studium przypadku] Zastanych ]
Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal[l
Praktyka Badania terenowel] Inne: ...
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Przedmiot ma za zadanie zaznajomienie studenta z wiedzg z zakresu historii designu i
szeroko rozumianego projektowania, architektury oraz wzornictwa przemystowego od
przetomu XIX i XX wieku do czaséw wspotczesnych. Wyktady prezentujg
charakterystyczne dla danego okresu zjawiska spoteczne oraz trendy we wzornictwie
projektowym, wynalazki i zmiany, ktére zostaty przez nie zainicjowane. Cwiczenia
koncentrujg sie na analizie i probie wspotczesnej interpretacji poszczegdlnych
trendéw designu, nurtéw projektowania oraz zadan projektowych.




Tres$ci programowe

Wyktady:

1.

Wprowadzenie. Czasy prehistoryczne a projektowanie: homo habilis, homo
erectus, homo sapiens (epoka brgzu, epoka zelaza) — 2h

2. Imperium rzymskie — myS$lenie projektowe — wojenne i cywilne — 2h

3. Mierzenie czasu : najwazniejsze wynalazki starozytnosci i Sredniowiecza;
konsekwencje spoteczne mierzenia czasu — 2h

4. Druk - kulturowe i spoteczne konsekwencje wynalazku Jana Gutenberga — 2h

5. Rokoko: projektowanie zmystowe. Design a ergonomia — 2h

6. Poczatki konsumeryzmu: Thomas Chippendale; Wystawa Swiatowa; epoka
wiktoriahska — 2h

7. Krytyka konsumpcji: ruch Arts&Crafts — 2h

8. Projektowanie a ideologia: Biedermeier, Secesja — 2h

9. Modernizm - styl miedzynarodowy — 2h

10. Wynalazki. Silnik spalania wewnetrznego. Rewolucja w komunikacji — 2h

11. Rower — zastosowania wojskowe i militarne. Produkcja masowa—2 h

12. Wynalazki i design na potrzeby wojny. Il wojna Swiatowa — 2h

13. Design a propaganda - przypadek nazizmu —4h

14. Budynki wiadzy. Szkota szwajcarska — 2h

Cwiczenia:

1. Projektowanie dla spoteczenstwa. Psi wybieg—2 h

2. Mieszkanie wielorodzinne. Jako$¢ mieszkania—2 h

3. Osiedla w mieScie. Osiedla peryferyjne. Zatozenia projektowe — 2 h

4. Promocja wynalazku. Idealny rower miejski—2 h

5. Wizerunek i odbidr spoteczny a design—2h

6. Budynki uzytecznosci publicznej—2 h

7. Pawilon polski—2 h

8. Typografia—2h

9. Habitat. Przestrzeh mieszkania—2 h

10. Kapsuta czasu—2 h

11. Zielen. Biofilia we wnetrzach—2 h

12. Miejsce wzajemnej komunikacji—2 h

13. Strefa kuchenna—2h

14. Dostepnosc¢ dla kazdego—2 h

15. Projektowanie - upcykling -2 h




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLADY:

Literatura obowigzkowa:

1. Stratigakos D., Dom Hitlera, Wielka Litera, 2017

2. Panati C., Niezwykle dzieje zwyktych rzeczy, Ksigzka i Wiedza, Warszawa, 2004
3. Lakshmi B., Design XX wieku, Gtéwne nurty i style we wspdtczesnym designie, ABE
Marketing, Warszawa, 2006

4. 1zdebska K., Klein M. , Spoteczny wymiar dizajnu, Difin, 2021

5. Kopalinski W., OpowieSci o rzeczach powszednich, Oficyna Wydawnicza Rytm,
Warszawa, 2006

6. Kuang C., User friendly : jak niewidoczne zasady projektowania zmieniajg nasze
zycie, prace i rozrywke, Wydawnictwo Karakter, Krakow, 2022

7. Fiell C., P.,, Design: Historia projektowania, ARKADY, Warszawa, 2015

8. Bryson B., W domu, Wydawnictwo Zysk i s-ka, Poznan 2013

9. Koperda A., Teraz polski dizajn,

10. Futerat. O urzgdzaniu mieszkah w PRL-u, Wydawnictwo Czarne, 2023

11. Sparke P., 2012, Design, historia wzornictwa, Warszawa: Wydawnictwo Arkady

Literatura uzupetniajgca:

1. Lucas Dorian, Green design, Volume 1,Braun, 2011

2. Kaniewski J., Design, BOSZ, Olszanica, 2014

3. Wicha M., Jak przestatem kocha¢ design, Karakter, Krakdéw 2015
4. Rybczynski W., 2015. Dom. Krétka historia idei. Krakdw: Karakter
5. Sudjic D., Jezyk rzeczy, Karakter, Krakéw 2013

Prowadzgcy zajecia zobowigzuje sie zapewnic dostep do pozycji literaturowych (lub
ich wybranych fragmentéw), ktére nie sg dostepne w Bibliotece Uniwersyteckiej.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

j.w.

prowadzgcego)
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . s
(715 Gl 2 U, L S T G REE (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu e  E metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajecC, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Aktywnosé na zajeciach, zadania Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o

K_Wo1 czastkowe Iltera:fure przedmiotu, poprawne wykonywanie
zadan czgstkowych
Aktywnos$¢ na zajeciach, zadania L}dneleme poprawnej odpowiedzi w oparciu 9
K_Wo07 literature przedmiotu, poprawne wykonywanie
czgstkowe .
zadan czgstkowych
B ot " T —
AktywnoSC na zajeciach, zadania Udzia W merytorycznej dyskusji ppdczas zajec’,
K_U05 samodzielne przygotowywanie zadan
czgstkowe
czgstkowych
‘s I . Udziat w merytorycznej dyskusji podczas zajeg¢,
Ak h .
K_U06 tywnosc na zajgciach, zadania samodzielne przygotowywanie zadan

czgstkowe

czgstkowych




K_U10

AktywnoS$¢ na zajeciach, zadania
czgstkowe

Udziat w merytorycznej dyskusji podczas zajec¢,
samodzielne oraz zespotowe przygotowywanie
zadan czgstkowych

K_KO1

AktywnosSc¢ na zajeciach

Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Che¢ uczenia sie od innych.

K_K02

AktywnoS$¢ na zajeciach

Zaangazowanie sie¢ w przygotowywane zadania
czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec uczenia sie od innych.

K_KO3

AktywnosSc¢ na zajeciach

Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Che¢ uczenia sie od innych.

K_K04

Aktywno$¢ na zajeciach

ZaangazZowanie sie¢ w przygotowywane zadania
czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Che¢ uczenia sie od innych.

K_K10

AktywnosS¢ na zajeciach

Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec uczenia sie od innych.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS
przedmiotu (30 godz. =

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

1 punkt) godzin) 120
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - je$li dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
t.aczna liczba godzin w <z . .
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 60 Y 30 . 30 . 60
2 browadzacym (wpisac jeSli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
P acy (podkresli¢ prowadzgcym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta . rac
godziny pracy whasnei
wlasnej studenta Wiasnel
studenta
Studiowanie literatury 30 nie dotyczy
Przygotowanie zadan czgstkowych 30 nie dotyczy
Przygotowanie i realizacja projektu, badan nie dotyczy
Inne.... nie dotyczy

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

K_wo1

Posiada zaawansowang wiedze z zakresu teorii designu oraz wiasciwg terminologie dotyczgcg historii
designu i projektowania spoftecznego w XX i XXI wieku oraz historyczno-kulturowe uwarunkowania ich
rozwoju. Posiada zaawansowang wiedze wiedze na temat roli kultury, sztuki i designu w Zyciu spotecznym.

K_Wo07

Posiada zaawansowang wiedze o spotecznym i kulturowym wymiarze sztuk uzytkowych, wzornictwa
przemystowego, projektowania spofecznego oraz zna rézne style i trendy w designie. Zna gtéwnych
badaczy i projektantéw reprezentujgcych rézne trendy w designie.

Symbol

Umiejetnosci

K_U05

Krytycznie analizuje informacje i dane zastane o $wiecie spotecznym oraz przeprowadzi¢ krytyczng analize
przydatnosSci konkretnego zatoZenia projektowego.

K_U06

Potrafi zidentyfikowaé nieprawidtowoSci w funkcjonowaniu istniejgcych rozwigzan projektowych w
konteks$cie spotecznym oraz zaproponowac¢ udoskonalenia w istniejgcym rozwigzaniu projektowym i
przedstawi¢ je w postaci graficzne] i opisowe]. Potrafi stosowaé proste schematy i szkice w celu
przedstawienia wtasnej koncepcji projektowe;.

K_U10

Podejmuje konstruktywng krytyke rozwigzan projektowych lub dziatahh artystycznych, ktére miaty miejsce
w okresie od przetomu XIX wieku do czaséw wspétczesnych i wywarly wplyw na spoteczehstwo oraz
kulture. Potrafi dziataC w zespole.

symbol

Kompetencje spoteczne

K_K01

krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tredci. Rozumie potrzebe cigglego uzupetniania ii
aktualizacji wiedzy z zakresu historii i trendéw w projektowaniu.

K_K02

Wykorzystuje zdolnoSci tworczego myslenia i zmiany dotychczasowego sposobu postrzegania niektdrych
rozwigzan projektowych oraz zjawisk spotecznych.

K_KO3

Zarzgdza pracg wiasng oraz w zespole. Potrafi pracowaC w zréZznicowanym Srodowisku i zmieniajgcych sie
warunkach.

K_K04

Jest gotébw do wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,
przedsiebiorstwami, oSrodkami nauki i kultury.

K_K10

Rozumie potrzebe samodzielnego i kreatywnego poszukiwania odpowiedzi i optymalnych rozwigzan
projektowych oraz potrafi wykorzystaC zdolnoSci twoérczego mySlenia i twdrczej pracy w trakcie
rozwigzywania problemow.

Nazwa przedmiotu

PL: Elementarne pojecia nauk spotecznych w jezyku angielskim

ENG: Elementary terms of social sciences in English

Kod przedmiotu 02.06-DKS-EPSJA | Punktacja ECTS 3 el el 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzqca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — 1. Karolina Kupis (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad

Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]




Cwiczenia

Wykfad z prezentacjg Prezentacje/referaty

multimedialng ] Studentéw x

Konwersatorium

Analizatekstéw/filméw/danych

Studium przypadku’] Zastanych x

Warsztat 30 Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja x
Inne: Spotkania z zaproszonymi
Praktyka Badania terenowe[] go$émi__m.in. _socjologami, native
speakerami jezyka angielskiego x
Forma zaliczenia zajec Egzamin[] Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami nauk spotecznych w jezyku
angielskim. W ramach kursu studenci nie tylko poznajg angielskie ttumaczenia podstawowych
pojeé, ale réwniez ich definicje, nauczg sie je rozumie¢, odnosi¢ do rzeczywistoSci i krytycznie
omawia¢ réwniez w kontekScie aktualnych wydarzen spotecznych. Tematyka zaje¢ wprowadza
koncepcje nauk spotecznych w wybranych obszarach tematycznych. Kurs oparty jest na lekturze
i ttumaczeniu tekstdw anglojezycznych, a jego tre$¢ i forma dostosowana jest do poziomu
jezykowego grupy.

TreSci programowe

WARSZTATY

1. Wprowadzenie do zajeC. Przedstawienie tematdw oraz kryteridw zaliczenia.
Omowienie literatury. Podstawowe pojecia i wyrazenia
Sociological imagination
Ideal type
Social constructionism
Social groups
Socialization (primary and secondary)

Society and social structure
Class and status
Modernity and postmodernity

. Industrialisation

. Globalization — podstawowe pojecia i wyrazenia

. Migration

Culture

. Qualitative and quantitative methods in social sciences

RN s wN

R R R R
W NP O

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajgcej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:
1. Giddens Anthony, Sutton Philip W. Essential concepts in sociology, Cambridge, Polity
Press 2014 (dostepna u prowadzgcego).

Literatura uzupetniajgca:
2. Plummer Ken, Sociology the basics, London and New York, Routledge Taylor & Francis
Group 2010 (dostepna u prowadzgcego).
3. Henry L. Tischler, Introduction to sociology, 2007 — (wybrane fragmenty) — dostepna w
czytelni CC,
4. Introduction to Sociology, OpenStax College, Rice University, dostep on-line (pdf):
https://openstax.org/details/books/introduction-sociology-2e

Weryfikacja efektéw uczenia si¢



https://openstax.org/details/books/introduction-sociology-2e

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS$S¢ w czasie

zajec, rozwigzywanie zadan, test

zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja

projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

K_WO03

Zaliczenie ustne

Student zna anglojezyczne odpowiedniki
wymaganych pojeé, jest w stanie podac ich
definicje oraz zastosowac je do opisu
rzeczywistosSci spotecznej.

K_W10

Przygotowanie wystgpienia w jezyku

angielskim, na podstawie anglojezycznej
literatury (w przypadku braku mozliwosSci

przygotowania wystgpienia na zajecia —

praca pisemna)

Student przedstawia na forum grupy wybrane
przez siebie koncepcje z zakresu nauk
spotecznych. Struktura wystgpienia jest
poprawna, wybrane zagadnienie omoéwione jest
catoSciowo z odniesieniami do wtasciwe;j
literatury przedmiotu (w jezyku angielskim) oraz
z odwotaniami do rzeczywistoSci spoteczne;j.

K_U12

K_U13

K_K02

Aktywny udziat w dyskusji w czasie zajec

Zabieranie gtosu przy okazji prowadzonych na
zajeciach dyskusji. Student potrafi przedstawi¢
swoje stanowisko i poprze€ je merytorycznymi
argumentami opartymi  na  poprawnym
rozumieniu omawiany w czasie zaje¢ koncepcji,
a takze na wiedzy wilasnej.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Li dw E
iczba p'unktow cTs Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. =1 |3 .
godzin) 90
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 3 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 90
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢é godzin:
. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w <z . .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersator praktycznych w
kontakcie 30 . . 2y . 30 . 30
(wpisaé jeSli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 1
(podkreslié rowadzacym
wiasSciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wiasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Verle b g ol Przygotowan!e .zadar.1/ p.rac pléemnych : 20 30
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 20 nie dotyczy
Inne.... 20 30

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: karolina.kupis@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail: karolina.kupis@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Symbol | Wiedza

Omawia w zaawansowany sposob podejScia teoretyczne w socjologii. Posiada elementarna wiedze na
K_WO03 |temat podstawowych zjawisk spotecznych, a takze rozumie funkcjonowanie jednostek w kontekScie

réznych struktur spofecznych.
K W10 Charakteryzuje takie zjawiska jak industrializacja, globalizacja, stratyfikacja spoteczna oraz przygotowuje
- prezentacje multimedialng.

Symbol Umiejetnosci

Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu socjologii do opisu rzeczywistos'ci spotecznej oraz posiada
K_U09 [umiejetnosci zastosowania tej wiedzy i komunikacji w jezyku angielskim m.in przygotowujgc prezentacje

multimedialng dotyczgcg wybranego zagadnienia.
K_U12 | Wykorzystuje zdobytg wiedze do prowadzenia dyskusji w jezyku angielskim, jednocze$nie potrafi
K_U13 | prowadzi¢ dyskusje w sposéb uwzgledniajgcy réZne punkty widzenia.
symbol | Kompetencje spoteczne

Prowadzi dyskusje uwzgledniajgc rézne punkty widzenia, unikajgc postaw oceniajgcych oraz postawy
K K02 | wyZszoSci oraz posiada umiejetnosci komunikowania sie w Srodowisku wielokulturowym.

KARTA PRZEDMIOTU
PL: FILOZOFIA

Nazwa przedmiotu

ENG: PHILOSOPHY

Kod przedmiotu 02.06-DKS-FS Punktacja ECTS 3 el 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca L R CTLS Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — Dr Piotr Le$niak (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad X 15 Wyktad tradycyjny X Wyktad konwersatoryjny[]
. Prezentacje/referaty
Cwiczenial] Wy:(:.ad zdprlezenDtaCJa
muftimediaing Studentow[]

Konwersatorium X 30 Studium przypadkul] Analiza tekstow X




Warsztat[] Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium[] Gamifikacjal] Dyskusjal]
Inne: ..o

Praktykal]

Badania terenowe[]

Forma zaliczenia zajec

Egzamin Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z wazniejszymi koncepcjami filozoficznymi,
dotyczgcymi sfery Zycia spoteczno-politycznego. Materiat wyktadéw obejmuje czasy od greckiej
starozytno$ci po wspotczesno$E. W trakcie konwersacji studenci wymieniajg poglady na temat
probleméw przedstawionych w Polityce Arystotelesa.




Tres$ci programowe

Wyktady:

1. Wprowadzenie do filozofii spoteczno-politycznej — 1 godz.

2. Starozytne i Sredniowieczne teorie spoteczenstwa i panstwa (Platon, Arystoteles, Sw.
Augustyn, $w. Tomasz) — 1 godz.

3. Problem sprawowania wtadzy (Machiavelli) i alternatywne koncepcje umowy spotecznej
(Hobbes, Rousseau) — 1 godz.

4. Nowozytny liberalizm (Locke, Monteskiusz, Constant, Mill) — 1 godz.

5. Nowozytny konserwatyzm (Burke, de Maistre) i préba pogodzenia liberalizmu z
konserwatyzmem (de Tocqueville) — 1 godz.

6. Socjalizm utopijny (Fourier) i realny (Marks, Engels) — 1 godz.

7. Polityczny anarchizm (Proudhon, Stirner, Bakunin i Kropotkin) i antyegalitaryzm (Nietzsche) —
1 godz.

8. Krytyczna teoria Szkoty Frankfurckiej (Horkheimer, Adorno, Marcuse, Habermas) — 1 godz.
9. Wspoiczesny liberalizm (Popper, Hayek, Rawls) — 1 godz.

10. Polityczny pluralizm (Berlin, Gray) i neopragmatyzm (Rorty) — 1 godz.

11. Libertarianizm (Thoreau, Spencer, Rand, Nozick) — 1 godz.

12. Komunitaryzm (Walzer, Sandel, Maclntyre, Etzioni) — 1 godz.

13. Personalizm (Maritain, Mounier) — 1 godz.

14. Wspodtczesny konserwatyzm (Schmitt, Strauss, Voegelin, Bloom, Oakeshott) — 1 godz.

15. Antytotalitaryzm (Arendt) i emancypacjonizm (Foucault) — 1 godz.

Konwersatoria:

1. Historyczno-kulturowy kontekst powstania Polityki Arystotelesa — 2 godz.

2. Panstwo, dom, niewolnicy, pienigdze oraz rola glowy rodziny i relacje miedzy cztonkami
rodziny (ks. I, rozdz. 1-5) — 2 godz.

3. Krytyka pogladéw Platona na temat wspdlnej wiasnosci kobiet i dzieci, wspdlnoty débr, praw
w panstwie, ustroju Faleosa i Hippodamosa (ks. Il, rozdz. 1-5) — 2 godz.

4. Ustrdj lacedemonski, kretenski, kartaginski, solofski i inne, a przy tej okazji m.in. kwestia
rozwigzto$ci kobiet spartanskich (ks. II, rozdz. 6-9) — 2 godz.

5. Kim jest obywatel i jakie sg jego cnoty, a takze rodzaje obywateli i ustrojow politycznych (ks.
1, rozdz. 1-5) — 2 godz.

6. Kto powinien rzgdzi¢ w panstwie i jakie to panstwo powinno by¢, czyli najlepiej jest wtedy,
gdy rzgdzg najlepsi (ks. Ill, rozdz. 6-12) — 2 godz.

7. Wielo$¢ ustrojéw politycznych, arystokracja oraz politeja jako potgczenie oligarchii z
demokracjg (ks. IV, rozdz. 1-7) — 2 godz.

8. Tyrania i panstwo oparte na stanie Srednim, a takZe trzy elementy skltadowe kazdego ustroju
(ks. IV, rozdz. 8-13) — 2 godz.

9. Przyczyny zmiany ustrojéw i przewrotdw politycznych, jak tez kwestia obalenia demokracji
(ks. V, rozdz. 1-4) — 2 godz.

10. Kwestia obalenia oligarchii i arystokracji oraz warunki trwato$ci ustrojow politycznych (ks. V,
rozdz. 5-7) — 2 godz.

11. Obalenie monarchii, tyrania i krytyka pogladéw Platona na temat przemian ustrojéw (ks. V,
rozdz. 8-10) — 2 godz.

12. Wolnos$¢, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w ustroju demokratycznym, a takze urzedy w
panstwie (ks. VI, rozdz. 1-5) — 2 godz.

13. Zycie cnotliwe i szcze$liwe w najlepszym panstwie a m.in. problem wojen, liczby ludno$ci i
podziatéw klasowych, a ponadto funkcje miasta (ks. VII, rozdz. 1-10) — 2 godz.

14. Wychowanie, ktére ma na celu géwnie to, by ludzie umieli za mtodu stuchac, a na staro$¢
rzadzic, ale tez problematyczne sprawy matzenskie i rodzinne (ks. VII, rozdz. 11-15) — 2 godz.
15. Nauczanie réznych przedmiotéw, w tym znaczenie gimnastyki i szczegdlna rola, jakg
odgrywa muzyka (ks. VIII, rozdz. 1-7) — 2 godz.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:

1.Szahaj A., Jakubowski M., Filozofia polityki, PWN, Warszawa 2005.
Literatura uzupetniajgca:

1.Szyszkowska M., Filozofia polityki, filozofia prawa, filozofia twérczoSci, Oficyna Naukowa,
Warszawa 1993 (fragmenty).

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

KONWERSATORIUM
Literatura obowigzkowa:

1.Arystoteles, Polityka, [w:] tenze, Dzieta wszystkie, t. 6, przet. L. Piotrowicz, PWN, Warszawa
2001.

Literatura uzupetniajgca:

prowadzgcego) . . . . : .
1.Arystoteles, Ekonomika, [w:] tenze, Dzieta wszystkie, t. 6, przet. L. Piotrowicz, PWN,
Warszawa 2001 (fragmenty).
Weryfikacja efektéw uczenia si¢
Metoda weryfikacji efektu: szl L iEle eeany
Kod efektu (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej

(symbol z tabeli ponizej)

(np. odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o

K_WO03, K_W10 odpowiedz ustna . .
literature przedmiotu
K_Uo1 aktywnoS$¢ w czasie zajec merytoryczny glos w dyskusji w czasie zajeé
K_K02, K_K10 aktywnos$¢ w czasie zajec merytoryczny glos w dyskusji w czasie zaje¢
GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
(1 godz. = 45 min)
LR p.unktow ECTS Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 3 odzin) 90
1 punkt) g
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty Nie dotyczy
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiéw - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
Yaczna liczba eodzin w lo$¢ eodzinv: wvklad ¢wiczenia/semi llo$¢ godzin
a . & llosC godziny: wykiady naria/konwersat praktycznych w nie
kontakcie 45 15 oria/ warsztat 30 kontakcie z dotycz
z prowadzacym (wpisa¢ jesli dotyczy) arsziaty vezy
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)




Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wiasnej
wlasnej studenta studenta

studenta

Studiowanie literatury 30 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych - nie dotyczy
[Tt Geehi ey TiEend] Przygotowanie i realizacja projektu, badan - nie dotyczy
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne.... - nie dotyczy

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: lesniak@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty przedmiotowe uczenia sie

Symbol | Wiedza

7 e Zna i opisuje w zaawansowanym stopniu rézne stanowiska filozoficzne w odniesieniu do proceséw i zjawisk
- spotecznych. Zna filozoficzne interpretacje i wyjasnienia zycia spotecznego.

KWao Zna i charakteryzuje w zaawansowanym stopniu filozoficzne podstawy fundamentalnych dylematéw wspédtczesnej
- cywilizacji.

Symbol | Umiejetnosci

v war Analizuje elementy Zycia czlowieka i zycia spotecznego uzywajgc poje¢ i koncepcji filozoficznych. Definiuje
- podstawowe pojecia z zakresu filozofii.

symbol | Kompetencje spoteczne

< Rozumie potrzebe rozpatrywania réznych idei filozoficznych. Podejmuje dyskusje na temat réznych stanowisk
- filozoficznych, wyraza swoje zdanie w oparciu o wiarygodne dane i argumenty. Szanuje zdanie innych.

K K10 Jest gotow do efektywnego wykorzystania zdolnoSci twérczego my$lenia i twérczej pracy w trakcie rozwigzywania

problemdw oraz elastycznego mys$lenia i adaptowania do zmieniajgcych sie okoliczno$ci.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: HISTORIA SZTUKI

ENG: ART HISTORY

Kod przedmiotu 02.06-DKS-HS Punktacja ECTS 3 2024/25

Od roku
akademickiego

INFORMACJE OGOLNE



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych

Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzaca/e,

1. drhab. Kazimierz 0zég, prof. UO(K)
2. dr Natalia Krawczyk

koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad 30 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
Cwiczenia Whvyklad z prezentacjg Prezentacje/referaty
ltimedial Students
. ) - swifilméw/

Konwersatorium 15 Studium przypadku] Analiza tekstow/filmdw/danych

Zastanych x
Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjall Dyskusja x
Skl Badania terenowel] Inne: .o
Forma zaliczenia zajec Egzamin x Zaliczenie z ocengx Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Przekazanie studentom wiedzy dotyczgcej dziejéw sztuki i kompetencji do jej rozumienia,
wstepnego analizowania i dostrzegania znaczen, szczegdlnie w powigzaniu z zagadnieniami
Cele ksztalcenia spotecznymi oraz odnoszgcymi sie do sztuki uzytkowej. Przekazanie wiadomosci dotyczgcych
stylow, kierunkow i nurtow sztuki europejskiej, sylwetek najwazniejszych tworcéw i ich
dokonan. Wykazanie ciggdw przyczynowo-skutkowych w dziejach sztuki oraz zaleznosSci
miedzy dokonaniami artystycznymi a strukturami i rolami spotecznymi obecnie i w przesztoSci.

TreSci programowe Wyktady:

1. Poczatki sztuki, symbol i znaczenia (4 h)

Sztuka starozytna, Bliski Wschdd, antyk greko-rzymski (6 h)
Sztuka Sredniowiecza (4 h)

NowozytnoSE XV-XVIII w. (4 h)

Nowoczesno$¢ 1800-1945 (6 h)

Sztuka wspoiczesna i aktualna (6 h)

ou e wN

Cwiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:
1. Analiza dziet sztuki (6 h)
2. Analiza tekstéw krytycznych i manifestéw (4 h)
3. Dziatania w galeriach sztuki i muzeach (5 h)

Wykaz literatury WYKLAD

obowigzkowej

i uzupetniajacej Literatura obowigzkowa:

(pozycje dostepne w 1. E.Gombrich, O sztuce, Poznan 2006.

oddziatach Biblioteki UO lub | 2.

udostepnione przez Literatura uzupetniajgca:

prowadzgcego) 1. ). Biatostocki, Sztuka cenniejsza niz ztoto, Warszawa 2006.

2. ). Gage, Kolor i kultura (wybrane rozdziaty), Krakéw 2005.
3. M. Lurker, Przestanie symboli, Krakow 1994 (wybrane rozdziaty).




Wykaz literatury CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY
obowigzkowej
i uzupetniajacej Literatura obowigzkowa:
(pozycje dostepne w 1. A. Rottenberg, Sztuka w Polsce 1945-2005, Warszawa 2005.
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez Literatura uzupetniajgca:
prowadzgcego) 1. Perspektywy wspofczesnej historii sztuki. Antologia przektadow, ArtiumQuaestiones”, red.
M. Bryl, P. Juszkiewicz, P, Piotrowski i in., Poznan 2009 (wybrane teksty).
2. J.-J. Wunenburger, Filozofia obrazéw, Gdansk 2011 (wybrane fragmenty).
Weryfikacja efektow uczenia sie
Kod efektu Metoda weryfikacji efektu: Sposéb/kryteria oceny:
udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
w_o01 aktywno$¢ w czasie zajeg, test zaliczeniowy literature przedmiotu, aktywno$¢ i merytoryczny
gtos w dyskusji w czasie zajeé
s S . . udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
aktywnoscC w czasie zajec, test zaliczeniowy, . . e
W_07 . . . literature przedmiotu, aktywnoS¢ i merytoryczny
- realizacja projektu, esej R . .
glos w dyskusji w czasie zaje¢
aktywno$¢ w czasie zajeg, realizacja projektu, ak_ty\’Nnos? ! merytochzny g.JfOS W dys_kusn W c_za§|e
u_o01 . . ) . zajeé, udziat i zaangazowanie w rozwigzywanie i
- esej, rozw@zywame zadan L . .
przedstawianie rezultatow pracy zespotowej
aktywnoS$¢ w czasie zajec, realizacja projektu, ak.ty\l/vnost.: ! merytochzny g’(os W dys!(usn W c.za.5|e
u_10 . . . . zajec, udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie i
- ese), rozw@zywame zadan, . . .
przedstawianie rezultatow pracy zespotowej
aktywnoS$¢ w czasie zajeg, realizacja projektu, ak_ty\’/vnossz ! merytochzny g_’ros W dys_kusu W c_za.5|e
K_04 esei zajeé, udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie i
) przedstawianie rezultatéw pracy zespotowej
GODZINY
Bilans godzinowy -CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta .
: godzinowy ( Wity ¥ St ) (1 godz. = 45 min)
Liczba punktéw ECTS .
ez p.u W Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 3 odzin) 90
1 punkt) 9
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty Nie dotyczy
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
. . llos¢ godzin: llo$¢ godzin .
taczna liczba godzin w . nie
. ‘<z . i ia/semi raktycznych
kontakcie 45 llo$¢ godziny: wyklady 30 QALLQZE.D.La/ ! 15 praxty z yeh w dotycz
2 browadzacym naria/konwersat kontakcie z
P acy oria/ warsztaty rowadzacym y
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wlasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Liczba godzin pracy whasnej Przygotowan!e .zadar.l/ p.rac pléemnych : 10 n!e dotyczy
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 nie dotyczy
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne.... nie dotyczy

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail kozog@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie

e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie



mailto:kozog@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Symbol

Wiedza

Zna w zaawansowanym poj€ecia i teorie odnoszgce si€ do historii sztuki oraz historyczno-kulturowe uwarunkowania

K wol |° _
ich rozwoju.
K_WO07 |Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczgce stylow, kierunkéw i nurtéw sztuki europejskiej, sylwetek
najwazniejszych tworcow i ich dokonan.
Symbol | Umiejetnosci
" Wykorzystuje wiedze z zakresu historii sztuki do opisu i analizy wspoétczesnych dziatan artystycznych, zwtaszcza w
- obszarze sztuki uzytkowej.
K_U10 [ Krytycznie analizuje rozne aspekty sztuki w celu okre$lenia ich znaczenia i oddziatywania spotecznego.
symbol | Kompetencje spoteczne
< Uczestniczy w dziataniach organizowanych we wspdtpracy instytucjami sztuki. Podejmuje dyskusje na tematy z

zakresu historii sztuki.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Komunikacja spoteczna i media |

ENG: Social communication and media |

Kod przedmiotu 02.06-DKS-TPK-1 Punktacja ECTS 4 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka .
prowadzaca CTHE LTS Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
. Spotecznych
kierunek
Poziom ksztalcenia | | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y
prowadzaca/e, .
koordynator 1. Marcin Deutschmann (K)
przedmiotu —

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

F lizacji | . . R oy 2
z:j:ga realizac Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé
Wyktad X 30 Wyktad tradycyjny [1 Wyktad konwersatoryjny [
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

Ol
Ozl multimedialng Studentow

. . Analiza tekstow/filméw/danych

Konwersatorium [ | ... Studium przypadku [ Zastanych
Warsztat 30 Realizacja projektu [] Rozwigzywanie zadan
Seminarium [ Gamifikacja [J Dyskusja
Praktyka CJ Badania terenowe L[] Inne: ...
::jrenéa zaliczenia Egzamin [ Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny [

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom i studentkom podstawowe] wiedzy z zakresu nauk o
komunikowaniu oraz wyksztatcenie umiejetnosci analizowania zjawisk i proceséw komunikacyjnych
przy wykorzystaniu pojec¢ i teorii naukowych. W zakresie kompetencji studenci zostang uwrazliwienie
na potrzebe rozpatrywania zagadnie przedmiotowych z réznych punktéw widzenia. Studenci pracujac
w grupach i biorgc udziat w dyskusjach rozwing takze zdolno$¢ do jasnego formutowania swoich
argumentow oraz aktywnego i efektywnego stuchania.

Tres$ci programowe

Wyktady:

Komunikowanie jako dyscyplina naukowa i dziedzina dziatan praktycznych (1h)
Komunikowanie jako przedmiot badahh w naukach spotecznych (2h)

Siedem tradyc;ji teorii komunikowania (2h)

Rodzaje i funkcje komunikacji i komunikowania (2h)

Elementy definicyjne komunikacji spotecznej (2h)

Czynniki i warunki skutecznej komunikacji (2h)

Typy przekazu (werbalny, niewerbalny, ikoniczny, mulit semiotyczny i In.) (2h)

N A WNRE

Spoteczenstwo sieci i komunikacja zapo$redniczona (2h)

Warsztaty:
1. Piramida komunikowania. Od komunikacji interpersonalnej do masowego komunikowania
(2h)
Komunikacja werbalna i niewerbalna. (2h)
Bariery komunikacyjne (2h)
Stuchanie poznawcze, oceniajgce i empatyczne. Aktywne i efektywne stuchanie. (2h)
Sztuka moéwienia i przemawiania. (4h)
Socjolekt, biolekt, idiolekt... — znaczenia i odmiany jezyka. (2h)
Humor, $miech a komunikacja (2h)
Sztuka formutowania informacji zwrotnej (4h)
Jezyk przedmiotdéw i jezyk przestrzeni. (2h)
. Style komunikacji. (4h)
. Media, nowe media, komunikacja medialna (2h)
12. Media spoteczno$ciowe — spojrzenie krytyczne. (2h)

©eNDUTA W

N
L O

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
1. M. Castells, Galaktyka Internetu: refleksje nad Internetem, biznesem i spoteczefstwem,

Poznan 2003.

H. Jenkins, Kultura konwergencji. Zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.
E. Kulczycki, Teoretyzowanie komunikacji, Poznan 2012.

M. McLuhan, Galaktyka Gutenberga, Warszawa 2017.

M. McLuhan, Zrozumie¢ media: przedtuzenia cztowieka, Warszawa 2004.

W. Pisarek, Wstep do nauki o komunikowaniu, Krakéw 2008.

oA~ wWwN

Literatura uzupetniajgca:
1. M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007.
2. E. Maigret, Socjologia komunikacji i mediéw, Warszawa 2013.
3. O’Sullivan, Hartley J., Saunders D., Montgomery M., Fiske J., Kluczowe pojecia w
komunikowaniu i badaniach kulturowych, 2005.




Wykaz literatury
obowigzkowej
i uzupetniajgcej

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

(pozycje dostepne 1. P. Bourdieu, O telewizji. Panowanie dziennikarstwa, Warszawa 2016.
w oddziatach 2. A.C.Zijderveld, Humor i $miech w tkance spotecznej (fragment: humor i $miech a
Biblioteki UO lub komunikacja, s. 635-638), w: Socjologia codziennosci, re. P. Sztompka. M.
udostgpnione przez Bogunia_Borowska, Krakéw 2008.
e ) 3. C. Oyster, Grupy, Poznan 2002.
4. A.Giddens, Socjologia, r. 4 i 15, Warszawa 2004.
5. E. Goffman, Czlowiek w teatrze Zycia spotecznego, Warszawa 2008.
6. J. Stewart, Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa, 2008.
7. E. W. Rothenbuhler, Komunikacja rytualna. Od rozmowy codziennej do ceremonii medialnej,
Krakéw 2003.
Literatura uzupetniajgca:
1. M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007.
2. O’Sullivan, Hartley J., Saunders D., Montgomery M., Fiske J., Kluczowe pojecia w
komunikowaniu i badaniach kulturowych, 2005.
3. S. Morreale, B. Spitzberg, J. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja wiedza
umiejetno$ci, Warszawa, 2008.
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocerly: . . _
o s N (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu (np. odpowiedz ustna, aktywnosSc¢ w czasie zajec, - a
. . . ., . . metody weryfikacji efektu — np. prég
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca . -
ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium PIOCRE (1) OpISC.)WO — przedstawienie
) poprawnych narzedz! badaw’c'zych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)
Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
Kolokwium pisemne. o literature przedmiotu. Prég procentowy
wymagany do uzyskania zaliczenia: 60%
poprawnych odpowiedzi.
W_06 AktywnosSc¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
AktywnoS$¢ w czasie zajec. w czasie zajec.
Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
Prezentacja projektu zespotowego. zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.
Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
AKolokwium pisemne. o literature przedmiotu. Prég procentowy
wymagany do uzyskania zaliczenia: 60%
poprawnych odpowiedzi.
w_11 Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji

AktywnoS$¢ w czasie zajec.

Prezentacja projektu zespotowego.

w czasie zajec.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.




u_02

Kolokwium pisemne.

Aktywno$¢ w czasie zajec.

Prezentacja projektu zespotowego.

Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
o literature przedmiotu. Prég procentowy
wymagany do uzyskania zaliczenia: 60%
poprawnych odpowiedzi.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.

U_09

AktywnoS$¢ w czasie zajec.

Prezentacja projektu zespotowego.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespofowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.

u_13

AktywnoS¢ w czasie zajeC.

Prezentacja projektu zespotowego.

AktywnosSc¢ i merytoryczny glos w dyskusji
w czasie zajec.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.

AktywnoS$¢ w czasie zajec.

Prezentacja projektu zespotowego.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespofowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.

K_07

Prezentacja projektu zespotowego.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

przedmiotu (30 godz. = | 4 . 120
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty

; 2 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)

studiow - jeSli dotyczy)

llo$¢

godzin:

taczna liczba godzin w

llo$¢ godziny: wyklady

¢wiczenia/semi
naria/konwersat

llo$¢ godzin
praktycznych w

kontakcie 45 (wpisac jesli dotyczy) 15 oria/ warsztaty 30 kontakcie z 30
z prowadzgcym ez
(podkreslié prowadzacym
wiasciwe)
Godziny
Wszystkie praktyczne
godziny pracy rac
wlasnej studenta wiasnej
studenta |
Studiowanie literatury 20 nie dotyczy
e B Przygotowan?e .zadar.'\/ p.rac piéemnych : 10 10
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 20 20
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 25 nie dotyczy
Inne.... - -




Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail piejko@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
o e Postuguje sie pojeciami z zakresu réznych tradycji teorii komunikacji spotecznej i mediéw oraz wskazuje ich
- odniesienia réwniez w kontekscie historycznego rozwoju nauk o komunikacji i mediach.
% Stosuje wiedze z zakresu komunikacji i medidow do problemoéw, ktére moze napotkaC w dziatalno$ci zawodowej
- zwigzanej z komunikacjg spoteczng.
Symbol | UmiejetnoSci
Opisuje w jaki sposdb zmienita sie komunikacja w kontekscie rozwoju technologicznego, w tym szczegdlnie przejScie
K_U02 [ od mediéw tradycyjnych do medidw cyfrowych. Wyjasnia na czym polegajg wspoétczesne systemy komunikowania i
na jakich technologiach sg oparte.
e Komunikuje sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych w jezyku polskim m.in.
- pisze maile, nagrywa filmy z wtasng wypowiedzig, uktada i wygtasza przemoéwienie na zadany temat.
Prowadzi debate w sposdb otwarty, dgZzgc do porozumienia i konsensu a nie pogtebiania podziatéw. Szanuje racje
" UHE innych nawet jesli sie z nimi nie zgadza. Zmienia zdanie pod wptywem racjonalnych argumentéw lub obstaje przy
- swoim zdaniu wskazujgc merytoryczne powody. Odréznia racjonalng perswazje w duchu retoryki od chwytéow
erystycznych.
symbol | Kompetencje spoteczne
¢ e Pracuje w grupie pracujgc nad rozwigzaniem zadanych zagadnien. Zarzgdza pracg swojg oraz innych w takich sposéb
- by efektywnie wykona¢ zadanie.
Wykonuje zadane zadania w sposob kreatywny i nowatorski, wykorzystujgc narzedzia znane z zajeé, ale rowniez
K_KO7 |inne. Komunikuje sie ze swojg grupg i osobg prowadzgcg wykorzystujgc rézne nowoczesne technologie

komunikacyjne.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Planowanie praktyki i kariery zawodowej |

ENG: Practice and career planning |

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PPKZ-1 | Punktacja ECTS 2 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — 1. Drlwona Sobieraj (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin

Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wykfad tradycyjny
Wyktad 0 Wyktad konwersatoryjny ]
Wykt j
Cwiczenia mZItia::w:leZdli:)arIenzentacJa PR el
0 a Studentow
. . Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium
Konwersatorium 15 Studium przypadkul] Zastanych a
Warsztat RDeallzaCJa projektu Rozwigzywanie zadan
Seminarium GDamlflkaCJa Dyskusja X
Skl E;zdanla terenowe | INne: ...

Forma zaliczenia zajec

Egzamin[ Zaliczenie z ocengX

Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem ksztafcenia jest przygotowanie sie studentéw do $wiadomego wyboru instytucji do
realizacji praktyki, opracowania przy wspodtpracy z pracodawcg i opiekunem praktyki jej
programu — odpowiedniego pod katem realizacji efektéw uczenia sie na kierunku i profilu
oraz dziatalnosci wybranej instytucji/firmy.

TreSci programowe

1.Wspoiczesny rynek pracy — w perspektywie Polski, Europy i Swiata. Cechy, zmiany,
mozliwosci.

2.Dziatalno$¢ gospodarcza — podstawowe aspekty zaktadania dziatalnoS$ci gospodarczej w
Polsce.

3. Analiza i oméwienie ze studentami efektéw uczenia sie pod kgtem programu praktyk.
Przeglad instytucji i firm w ktérych mozliwe jest odbywanie praktyk.

4. Przygotowanie przez studentow programu praktyki i jej weryfikacja przez opiekuna praktyk
a nastepnie uzgodnienie z opiekunem w instytucji/firmie realizacji praktyki.

5. Omoéwienie regulaminu realizacji praktyk. Kwestie etyczne w czasie realizacji praktyki.
Zasady rozliczania praktyki.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

- A.J. Scott&L.Grsattson, Nowe dtugie Zycie, zaprojektuj swojg przyszto$¢ w zmieniajgcym sie
Swiecie, Znak, Krakow 2023.

- D.Jaszczyk, M.Angerman-Kowalska, Czas na twoje mocne strony, Krakow 2022.

- Regulamin praktyk

- Instrukcja praktyk

prowadzgcego) - Program studiow wraz z efektami ksztatcenia
Weryfikacja efektow uczenia sie
6b/k i :
Metoda weryfikacji efektu: peoseld ryte’rla ocepy . . _
(75 Gl 2 USiE, Sl G EeE (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » akty metody weryfikacji efektu — np. prég

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_wo4
K_Wi11

W wyniku przeprowadzonych zajeé
student/ka jest w stanie scharakteryzowaé
obecng sytuacje na rynku pracy na
podstawie wiarygodnych zrédet.

Zna podstawowe wymogi w zaktadaniu
dziatalnoSci gospodarcze;j.

¢ Pytania dotyczgce lektur zadawane w
trakcie Gwiczen,
¢ Dyskusja w matych grupach,




e ocena prezentacji
e QOcena wykonania zadania grupowego —

Student/ka potrafi/ma umiejetnosc:
- Przygotowania i przedstawienia prezentacji

K_Uo7 organizacja .spotkanla Z wybranymi na temat wybranych aspektéw rynku pracy.
pracodawcami dla studentéw pozostatych . . .
K_U08 . - Wykorzystania zdobytej wiedzy w
rocznikéw kierunku. . . .
praktycznym  dziataniu  zespotowym i
rozwigzywaniu konkretnych problemdw.
Student/ka ma/wykazuje:
e che¢ wspodtpracy z  instytucjami
publicznymi, organizacjami i
® samoocena i ocena przez | przedsiebiorcami w celu realizacji wspdlnych
K KO3 kolegdw/kolezanki i wywigzywania sie z | zadan.
K_KOG zadan e zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ w
K_K09 e QOcena sumiennoSci i systematycznoSci | pracy zespotowej.

pracy i wspétdziatania, zaangazowania we
wspotprace zespotu.

e gotowoSC stalego podnoszenia swojej
wiedzy i umiejetnodci, tgczenia wiedzy
teoretycznej z praktyczng w realizacji
podejmowanych zadah zawodowych oraz
planowania rozwoju wiasnej kariery.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

przedmiotu (30 godz. = ) Egil_(so)\:v‘l;z gzlca,:i’:)d Pracy Studenta (punkty 60
1 punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za 60
(zgodnie z programem efekty praktyczne x 30 h)
studiéw - jeSli dotyczy)
llosé
godzin:
Ewiczenia
/seminari llo$¢ godzin
Laczna liczba godzin w llo$¢ godziny: wyklady a/konwer praktycznych w
kontakcie 60 P - satoria/ 15 . 15
(wpisaé jesli dotyczy) kontakcie z
z prowadzgcym warsztaty
. prowadzacym
(podkresl
i¢
wiaSciwe
)
Wszystkie Godziny
zsumowane
godziny pracy praktyc.zne placy
wilasnej studenta wiasnej studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Liczha godzin pracy wlasnej | Przygotowanie zadar/ prac pisemnych
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan -
Inne.... -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zajeé w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K_Wo04

Zna w zaawansowanym stopniu zasady planowania Sciezek rozwoju zawodowego oraz rozumie role praktyk



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

i stazy zawodowym w tym procesie. Posiada zaawansowang wiedze na temat przemian na rynku pracy.

K_W11

Zna w zaawansowanym stopniu praktyczne mozliwoSci zastosowania posiadanej wiedzy i kompetencji w w
dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z odbywaniem praktyki zawodowej.

Symbol

Umiejetnosci

K_U07

Potrafi zaplanowaé prace wiasng podczas opracowywaniu szczegétowego programu praktyk oraz
odbywania praktyki. Rozumie potrzebe wspdtdziatania z innymi podczas odbywania praktyki, potrafi
pracowa¢ zespotowo, w tym w zespofach o interdyscyplinarnym charakterze. Potrafi okresli¢ cele zwigzane
ze zdobywaniem do$wiadczenia zawodowego oraz przeanalizowaC wiasne kompetencje, a nastepnie
zaplanowa¢ ich doskonalenie.

K_U08

Potrafi zaplanowal wtlasne ustawiczne poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci w ramach praktyk i stazy
zawodowych odbywanych w czasie studidw oraz poza studiami.

symbol

Kompetencje spoteczne

K_KO3

Rozumie potrzebe podejmowania pracy zespotowej w interdyscyplinarnym Srodowisku, samodzielnie i
odpowiedzialnie zarzgdza pracg wiasng oraz pracg zespotu.

K_KO06

Rozumie, Ze petnienia rél zawodowych wymaga stosowania sie do zasad etycznych obowigzujgcych w
nauce oraz zasad, regulamindw obowigzujgcych w miejscu aktywnos$ci zawodowej. Potrafi rozstrzygac
dylematy dotyczgce odbywania praktyk zawodowych zgodnie z zasadami odpowiedzialno$ci spoteczne;j i
zawodowe;.

Potrafi mysleC i dziataC w sposéb przedsiebiorczy planujgc poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie

K_KO09

projektowania i komunikacji spotecznej.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Ple¢ i r6wnos$¢ - perspektywa spoteczna i kulturowa

ENG: Gender and Equality - Social and Cultural Perspective

. Punktacja ECTS Od roku
2(1 2024/2
Al (tym praktyczne P) (1) akademickiego 024/25
INFORMACJE OGOLNE
J?anStka prowadzaca OAEHEIET Kierunek Design i komunikacja spoteczna
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzaca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

Magdalena Piejko-Ptonka (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad Wyklad tradycyjny Wyktad konwersatoryjny
- . Wyktad z prezentacja Prezentacje/referaty
Cwiczenia . . 7
multimedialng Studentow

. . — el o

Konwersatorium 30 Studium przypadku Al Wlatow [ilmow dangth
Zastanych

Warsztat Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan
Seminarium Gamifikacja Dyskusja




Praktyka

. Inne: .....
Badania terenowe

Forma zaliczenia zajec¢

Egzamin Zaliczenie z ocena Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest zapoznanie os6b studenckich z teoriami i koncepcjami dotyczgcymi spotecznej i
kulturowej konstrukcji ptci oraz jej zwigzku z innymi toZsamosSciami spotecznymi, takimi jak m.in
etniczno$¢, niepetnosprawnos$¢, wiek, klasa, czy orientacja seksualna. Celem zajeé jest takze
nabycie umiejetnosSci analizowania zwigzkdw pomiedzy spoftecznymi wzorami pici a ogding
strukturg spoteczng i stosunkami wtadzy w spoteczenstwie.

Tres$ci programowe

1. Sex, gender, queer, trans... kwestie definicyjne.
Strukturalne ujecie ucisku, wladzy i przywilejéw.
Teorie feministyczne a rozwdj studidow nad picig.
Socjalizowanie do rél ptciowych.

Wzorce meskosci i kobiecosci.
Heteronormatywnos$¢ i patriarchat.

Polityki rowno$ciowe i ich projektowe implikacje.
Intersekcjonalno$¢ w badaniach nad ptcig.
Kulturowe porzadki ptci.

10. PerformatywnosSc¢ pici.

11. Przemoc i dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

12. Sprawiedliwo$¢ reprodukcyjna i ubdstwo menstruacyjne
13. Ruchy spoteczne, aktywizm i opdr.

W NOU AW

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO
lub udostepnione przez

KONWERSATORIUM

Literatura obowigzkowa:

Anthony Giddens, Przemiany intymnosSci: seksualno$¢, mitoS¢ i erotyzm we wspédtczesnych
spoteczenstwach, Warszawa 2006.

Simone de Beauvoir, Druga pte¢, Warszawa 2003.

Raewyn Connell, Socjologia ptci. Pte¢ w ujeciu globalnym, Warszawa 2017.

prowadzgcego) bell hooks, Gotowi na zmiane. O mezczyznach, mito$ci i meskos$ci, Warszawa 2022.
Pierre Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004.
Maja Heban, Godnos$¢, prosze. O transpiciowosci, gniewie i nadziei, Warszawa 2023.
Judith Butler, Uwiktani w pte¢, Warszawa 2008.
Leslie Kern, Miasto dla kobiet, Wydawnictwo Czarne, Wotowiec 2023.
Wybrane akty prawne, dokumenty urzedowe oraz raporty badawcze zwigzane z politykami
rownosSciowymi w réznych obszarach Zycia (materialy udostepniane przez prowadzgcg zajecia).
Literatura uzupetniajgca:
Chris Shilling, Socjologia ciata, Warszawa 2010.
Krzaklewska Ewa, Krystyna Slany, Marta Warat, Rownos$¢ pici w przebiegu zycia : wskazania dla
polityki spotecznej, “Przeglad Socjologiczny”; 2016 R. 65, nr 2, s. 11-32.
Agata Dziuban, Katarzyna Leszczyfska, Pomiedzy esencjalizmem a konstruktywizmem. Pteé
(kulturowa) w refleksji teoretycznej socjologii - przeglad koncepcji, “Studia Humanistyczne AGH”,
2012, 11, nr 2.
Rebecca Johnson. Gender, rasa, klasa i seksualna orientacja. Teoretyczne ujecia
intersekcjonalnosci. Thum.
Ewa Charkiewicz. Biblioteka Online Think Tanku Feministycznego. 2009 [2005] .URL
http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0068johnson.pdf
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . A
(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie ety podag kry.t-erla zaliczenia d? kazdej
Kod efektu metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy;,
praca semestralna, realizacja projektu, esej,
kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)



http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/f0068johnson.pdf

K_Wo1

K_wWo3

Praca pisemna - esej socjologiczny.
AktywnosS¢ na zajeciach - merytoryczny gtos w
dyskusji.

Wystgpienie zespotowe na wybrany i ustalony

K_U06

z prowadzgcg temat..

K_K02

5.0 Student/ka posiada pogtebiong wiedze i
umiejetno$ci wymienione w efektach
ksztatcenia, bezbtednie przygotowuje
prezentacje, wykazuje duze zaangaZowanie
podczas konwersatorium.

4.5 Student/ka posiada szczegétowg wiedzg i
umiejetnosci wymienione w efektach
ksztatcenia, lecz obarczong drobnymi btedami,
przygotowuje bezbtednie prezentacje, wykazuje
duze zaangaZowanie podczas konwersatorium.
4 Student/ka przyswoit/a wiedze i
umiejetnosci wymienione w efektach
ksztatcenia w stopniu dobrym, przygotowuje
prezentacje z drobnymi btedami, wykazuje
Srednie zaangaZowanie podczas
konwersatorium.

3.5 Student/ka posiada wiedze i umiejetnosSci
wymienione w efektach ksztatcenia w stopniu
podstawowym, popetnia btedy w przygotowanej
prezentacji, wykazuje przecigtne zaangaZowanie
podczas konwersatorium.

3.0 Student/ka posiada wiedze i umiejetnoSci,
wymieniong w efektach ksztatcenia w stopniu
minimalnym. Informacje, jakie przyswoit/a sobie
sg niepetne i obarczone btedami.

2.0 Student/ka nie opanowat/a wiedzy i
umiejetnosci wymienionych w efektach
ksztatcenia. Nie wykonat/a minimum pracy
wymaganej do zaliczenia przedmiotu.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (dgotz =45 min]

Liczba p'unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. =1 | 2 .

godzin) 60
punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiéw - jeSli dotyczy)

llos¢é godzin:

. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w . . .

. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersator praktycznych w
kontakcie 30 s . g . 30 . 30
2 browadzacym (wpisad, jesli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z

P acy (podkresli¢ prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wlasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowan!e .zadaltl/ p.rac plfemnych : 15
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: piejko@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail: piejko@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl
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Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia si¢
Symbol | Wiedza
K Wo1 Zna w zaawansowanym stopniu pojecia, teorie i koncepcje z zakresu socjologii plci. Wymienia najwazniejsze
— perspektywy teoretyczne, wyjasnia ich zalozenia oraz praktyczne zastosowania.
Zna w zaawansowanym stopniu spoleczne i kulturowe uwarunkowania przemian plci. Omawia rézne podejscia w
K W03 . . . . . . L P
— badaniach nad plcig kulturowa. Charakteryzuje socjologiczna perspektywe w badaniach nad ptcia i rOwnoscia.
K U06 Uzywa poznane teorie i koncepcje z zakresu socjologii ptci w analizie zjawiska przemocy i dyskryminacji ze
— wzgledu na pte¢ w réoznych obszarach zycia.
W analizie uwzglgdnia rdézne spojrzenia na dane zagadnienie oraz rozumie, ze kwestie plci wymagaja
K K02 | wielowymiarowej perspektywy. Unika uproszczen i osadow w dyskusji na temat przemian plci we wspotczesnym
spoleczenstwie.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Socjologia

ENG: Sociology

Kod przedmiotu 02.06-DKS-S Punktacja ECTS 4 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOL.ECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. dr Anna Kopczak-Wirga
2. dr Magdalena Piejko-Ptonka

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢é

Wyktad X 30 Wyktad tradycyjny X Wyktad konwersatoryjny [
AL Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Cwiczenia X 30 X - 3

multimedialng x Studentéw X

. . Analiza tekstéw/filméw/danych

Konwersatorium [ Studium przypadku] Zastanych X
Warsztat [] Realizacja projektu [J Rozwigzywanie zadan []
Seminarium [ Gamifikacja [ Dyskusja X
Praktyka [J Badania terenowel] INNe: . e
Forma zaliczenia zaje¢ Egzamin X Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny [J

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest poznanie przez osoby studenckie podstawowych pojec stanowigcych
jezyk socjologii, zagadnien z zakresu socjologii ogdlnej oraz rozwiniecie umiejetnoSci
analizowania wybranych zjawisk i proceséw z perspektywy socjologicznej. Celem ksztatcenia
jest takze uwrazliwienie studentdw na konieczno$¢ analizowania zjawisk i proceséw
spotecznych z réznych perspektyw.

Tres$ci programowe

Wyklady:

1. Socjologia i spoteczenstwo. Dylematy ontologiczne i epistemologiczne w socjologii.
(2h)

2. Narodziny socjologii. Wprowadzenie do historii dyscypliny. (2h)

3. Perspektywy teoretyczne: funkcjonalizm, teorie konfliktu, teorie dziatania
spotecznego. (2h)

4. Rodzina w badaniach socjologicznych. (2h)

5. Biedai wykluczenie spoteczne. (4h)

6. Dewiacje spoteczne. (2h)

7. Natura, kultura i spoteczenstwo. (2h)

8. Spoteczenstwo wspoblczesne i globalizacja. (4h)

9. Konsumpcjonizm. (2h)

10. Organizacje w ujeciu socjologicznym (2h)

11. Stratyfikacja spoteczna. (2h)

12. Cztowiek w ruchu. Mobilno$¢ migracyjna, mobilnos¢ turystyczna. (2h)

13. Podstawowe metody badan socjologicznych. (2h)

Cwiczenia:
1. Socjologiczne spojrzenie na §wiat. Wyobraznia socjologiczna. (4h)
2. Znaczenie i przebieg interakcji spotecznych. (2h)
3. Komunikacja masowa i teorie mediéw. (2h)
4. Plec¢ biologiczna i kulturowa. Teorie nieréwnosci ptci. (2h)
5. Cielesnos¢ i seksualnosé cztowieka. (2h)
6. Stygmatyzacja i pi¢tno spoteczne. (2h)
7. Uprzedzenia i dyskryminacja. (2h)
8. Religia w ujeciu socjologicznymi. (2h)
9. Przestrzen miejska. Urbanizm. Zarzadzanie miastami w dobie globalizacji. (2h)
10. Spoteczne uwarunkowania kryzysu ekologicznego. (2h)
11. Style zycia i kategoria czasu wolnego. (2h)
12. Subkultury, kontrkultury i kultury alternatywne (2h)
13. Sztuka: funkcje spoteczne, odbiorcy, gusta, percepcja
14. Spoteczne podstawy zdrowia i choroby. (2h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
1. Giddens A, Sutton P, Socjologia, wydanie nowe, PWN, Warszawa 2012
2. Sztompka P, Socjologia, Krakow 2002.
3. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.

Literatura uzupetniajgca:
4. Encyklopedia Socjologii, t. 1-4, Warszawa 1998-2002.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA

Literatura obowigzkowa:
1. Berger Peter L., Luckmann T, Spoteczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa
2010.
2. Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.

prowadzgcego) 3. Goffman E., Czlowiek w teatrze zycia codziennego, Warszawa 2008.
Literatura uzupetniajgca:
1. Berger Peter L.: Zaproszenie do socjologii. Przet. Janusz Stawinski, Warszawa 1988.
2. Encyklopedia Socjologii, t. 1-4, Warszawa 1998-2002.
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef“” . . .
i1 Gl R U P S G R (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp , akty metody weryfikacji efektu — np. prég

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

w_02

Udzielenie poprawnych odpowiedzi na pytania
Test zaliczeniowy testowe: Student uzyska ocene dostateczng (3,0)
z testu odpowiadajgc poprawnie na 60% pytan,
ocene dostateczng plus (3,5), kiedy uzyska 70%
poprawnych odpowiedzi, ocene dobrg (4,0)
uzyska za 80% poprawnych odpowiedzi; ocene
dobrg plus (4,5) kiedy odpowie poprawnie na
90% pytan i ocene bardzo dobrg (5,0) za
podanie poprawnych odpowiedzi w teScie.
Kolokwium ustne — odpowiedz ustna na
pytania otwarte. Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu.

w_o3

Udzielenie poprawnych odpowiedzi na pytania
testowe: Student uzyska ocene dostateczng (3,0)
z testu odpowiadajgc poprawnie na 60% pytan,
ocene dostateczng plus (3,5), kiedy uzyska 70%
poprawnych odpowiedzi, ocene dobrg (4,0)
uzyska za 80% poprawnych odpowiedzi; oceng
dobrg plus (4,5) kiedy odpowie poprawnie na
90% pytan i ocene bardzo dobrg (5,0) za
podanie poprawnych odpowiedzi w teScie.

Test zaliczeniowy

Kolokwium ustne — odpowiedz ustna na

pytania otwarte Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu o

literature przedmiotu.

W_05

Udzielenie poprawnych odpowiedzi na pytania
testowe: Student uzyska ocene dostateczng (3,0)
z testu odpowiadajgc poprawnie na 60% pytan,
ocene dostateczng plus (3,5), kiedy uzyska 70%
poprawnych odpowiedzi, ocene dobrg (4,0)
uzyska za 80% poprawnych odpowiedzi; ocene
dobrg plus (4,5) kiedy odpowie poprawnie na
90% pytan i ocene bardzo dobrg (5,0) za
podanie poprawnych odpowiedzi w teScie.

Test zaliczeniowy

Kolokwium ustne — odpowiedz ustna na

pytania otwarte Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu o

literature przedmiotu.




Kolokwium ustne — odpowiedz ustna na
pytania otwarte.

Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu.
Przygotowanie i wygloszenie referatu oraz

u_01 . . . A . . .
- Referat z prezentacjg multimedialng zainicjowanie dyskusji grupowej.
Udziat i merytoryczny gtos w dyskusji w oparciu o
Aktywnos$¢ w czasie zaje€ studiowana literature przedmiotu
iy N iati t { kusji i
Aktywno$é w czasie zajec Ud2|.a i mery. oryczny gtos w c!ys usji w oparciu o
U 03 studiowana literature przedmiotu
- o . Poprawne wykonanie zadan zespotowych oraz
Realizacja zadanh zespotowych . .
zaangazowanie w prace zespofowe.
Aktywno$é w czasie zajeé Udzifa\i i mery.toryczny gtos w c{yskusji W oparciu o
studiowana literature przedmiotu
.. ) .
u_13 Referat z prezentacjg multimedialng Pr.zy.gc.)towarwle ' \WYE .c.)szenle referatu orez
zainicjowanie dyskusji grupowe;j.
. P ki i n b h
Realizacja zadaf zespolowych opraw.ne wy. onanie zadan zespotowych oraz
zaangazZowanie w prace zespofowe.
Aktywnosé w czasie zajeé Udzi.ai i mery'toryczny gtos w c!yskusji W oparciu o
K 01 studiowana literature przedmiotu
- o . Poprawne wykonanie zadan zespotowych oraz
Realizacja zadan zespotowych . .
zaangazowanie w prace zespotowe.
Aktywno$é w czasie zajeé Udz@ i mery.toryczny gtos w d.yskusn W oparciu o
studiowana literature przedmiotu
P iei ! ie ref
K_02 Referat z prezentacjg multimedialng rzygotowanie I wygfoszenie referatu oraz

Realizacja zadan zespotowych

zainicjowanie dyskusji grupowe;j.
Poprawne wykonanie zadan zespotowych oraz
zaangazowanie w prace zespofowe.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczba punktéw ECTS .
Catkowity Nakfad P Student kty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 4 @ O.WI y Nakfad Pracy Studenta (punkty X 120
godzin)
1 punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 0
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo§¢  godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘ . .
. llos$¢€ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 60 . 2. 2 30 . 30 . 0
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym Py
(podkresli¢ prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
. praktyczne
godziny pracy .
. pracy wiasne
wlasnej studenta
studenta
Studiowanie literatury 15 nie dotyczy
fete e e EEn Przygotowan{e .zadalr.1/ p.rac plfelinnych : 15
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan -
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 20 nie dotyczy
Przygotowanie referatéw 10

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: kopczak@uni.opole.pl

Prowadzgcy: piejko@uni.opole.pl; kopczak@uni.opole.pl

wWww.socjologia.wns.uni. le.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)
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Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
Odpowiada na pytania z zakresu historii dyscypliny (socjologii), najwazniejszych teorii w niej stosowanych oraz
s obszarow badan. Przedstawia problemy projektowania spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem kontekstu
- komunikacyjnego. Opisuje powigzania designu i komunikacji spotecznej z naukami socjologicznymi, naukami o
mediach i komunikacji spotecznej, naukami o sztuce oraz innymi dziedzinami nauki.
7 e Odpowiada na pytania w zakresie proceséw i zjawisk spotecznych oraz kulturowych, w skali mikro i makro,
- merytorycznie wypowiada si€ na temat ich wzajemnych oddziatywan.
< TG Przedstawia réZnice pomiedzy badaniami jakoSciowymi i ilo§ciowymi, opisuje najpopularniejsze metody badan
- spotecznych. Wyjasnia znaczenie badan w dziatalnoSci naukowej i praktycznej pracy zawodowe;.
Symbol | Umiejetnosci
e Wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu socjologii w opisie i analizie probleméw spotecznych, szczegélnie
- zwigzanych z designem i komunikacjg spoteczng.
e Analizuje przyczyny i przebieg okreSlonych procesow i zjawisk spotecznych przy zastosowaniu odpowiednich
- zrédet danych.
s Prowadzi dyskusje uwzgledniajgc réznie punkt widzenia i perspektywy teoretyczne. Omawiane zagadnienia
- naukowe i praktyczne przedstawia z roZnych perspektyw.
symbol | Kompetencje spoteczne
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tre$ci. Wykorzystuje zdobytg wiedze w rozwigzywaniu
K_KO1 | probleméw poznawczych i praktycznych. Na biezgco uzupetnia i poszerza wiedze, a takze doskonali
umiejetnosci, a w razie konieczno$ci zasiega opinii ekspertow.
s Bierze udziat w dyskusji i jest otwarty na nowe idee. Pod wptywem racjonalnych argumentéw zmienia swoje

stanowisko lub merytorycznie go broni.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Technologie informacyjne

ENG: Information Technologies

k
Kod przedmiotu 02.06-5-TI Punktacja ECTS 2 e CLET 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,

koordynator przedmiotu — Janusz Nowak (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad Wyktad tradycyjny Wyktad konwersatoryjny
A . . Wykiad z prezentacig Prezentacje/referaty
Cwiczenia . - .

multimedialng Studentow




. . Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium Studium przypadku / /dany
Zastanych

Warsztat 30 Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan
Seminarium Gamifikacja Dyskusja

. INne: ...
Praktyka Badania terenowe
Forma zaliczenia zajeé Egzamin Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Zapoznanie studenta z podstawowg teoretyczng i praktyczng wiedzg z zakresu technologii
informacyjnej pozwalajgcej na poznanie, pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie¢ wybranymi metodami i narzedzi technologii informacyjnej we wspdtczesnym
spoteczenstwie oraz uwrazliwienie studenta na wyzwania i zagroZenia zwigzane z
technologiami informacyjnymi.

Tres$ci programowe

Warsztaty:

1. Zapoznanie z regulaminem pracowni komputerowej oraz komputerowym srodowiskiem
pracy.

2. Omowienie i utrwalenie podstawowej terminologii z zakresu technologii informacyjnej i
algorytmow oraz zaznajomienie ze sprzetem i wybranym oprogramowaniem.

3. Bezpieczenstwo i ochrona danych oraz wspodtczesne zagrozenia zwigzane z ich
sktadowaniem.

4. Metody wyszukiwania i selekcjonowania informacji w zasobach dyskowych komputera oraz
sieci Internet.

5. Przetwarzanie tekstow obejmujace: podstawowe funkcje przetwarzania tekstu, formatowanie
dokumentow, tekstow i1 obiektow graficznych. Redagowanie dokumentow wieloseryjnych z
wykorzystaniem korespondencji seryjne;.

6. Arkusz kalkulacyjny jako narzadzie do sktadowania, formatowania, przetwarzania i
udostgpniania danych w postaci tabelarycznej i graficznej oraz stuzace do tworzenia i
wykorzystania formut w prowadzeniu obliczen.

7. Podstawowe formatowanie wartosci w komorkach, zaawansowane sposoby formatowania
m.in. formatowanie warunkowe. Analiza danych filtrowanie danych, grupowanie danych.
Eksport i import danych ze zrodet zewnetrznych. Operacje na arkuszach w skoroszycie.
Stosowanie makr i automatyzacja operacji obliczeniowych. Przyktady zastosowan w analizach
do przygotowania prac promocyjnych

8. Projektowanie prezentacji multimedialnej obejmujace: tworzenie, formatowanie i
modyfikowanie prezentacji z wykorzystaniem standardowych i niestandardowych wzorcow,
szablonow oraz animacji.

9. Wykorzystanie profesjonalnych baz danych.

10. Prawo autorskie i ochrona wtasnosci intelektualnej w kontek$cie postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

11. Komunikacja zaposredniczona przez technologie informacyjno-komunikacyjne.
Zagadnienia praktyczne

12. Zapoznanie z wybranymi wspotczesnymi technologiami informacyjnymi stosowanymi w
szeroko pojetej edukacji i biznesie.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

M. Kopertowska-Tomczak. Przetwarzanie tekstow, Wydawnictwo naukowe PWN, 2023

M. Kopertowska-Tomczak, Arkusze kalkulacyjne, Wydawnictwo naukowe PWN, 2023

M. Kopertowska-Tomczak, Grafika menadzerska i prezentacyjna, Wydawnictwo

prowadzgcego)
naukowe PWN, 2023
R. Lorens, Nowe technologie w edukacji, Warszawa-Bielsko-Biata 2011.
Literatura uzupetniajgca:
M. Kopertowska-Tomczak, Bazy danych, Wydawnictwo naukowe PWN, 2023
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . —
T T (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » akty metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_ W09

Zadania wykonywane podczas zaje¢

Poprawne rozwigzywanie zadan z zakresu
prawa autorskiego i wilasnosci intelektualne;.
Przestrzeganie zasad prawa autorskiego
podczas wykonywania pozostatych zadan (np.
tworzenia prezentacji multimedialnych, edycji
tekstow)

K_U05

Zadania wykonywane podczas zajec.
AktywnoS$¢ w czasie zaje€

Odpowiednie wyszukiwanie i selekcjonowanie
informacji pozyskanych z roznych zrédet w celu
opracowania materiatéw w wersji
elektronicznej

K_U07

Zadania wykonywane podczas zajec.
AktywnosS¢ w czasie zaje€

Wiasciwe planowanie pracy wilasnej podczas
przygotowywania projektu indywidualnego
i/lub zespotowego. Odpowiednia obrdbka
zebranego  materialu  z  wykorzystaniem
zaawansowanych narzedzi szeroko rozumianej
technologii informacyjnej

K_U09

AktywnoS$¢ w czasie zaje€

Poprawne komunikowanie sie¢ z prowadzgcym
zajecia, a takze pozostatymi uczestnikami zajec
za posrednictwem korespondencji
elektronicznej oraz innych form
zaposredniczonej cyfrowo komunikacji.

K_KO1

Aktywno$S¢ w czasie zaje¢. Zadania
wykonywane podczas zajeé

Prawidtowa weryfikacja informacji
wyszukiwanych i zdobywanych za
posrednictwem technologii
informacyjno-komunikacyjnych podczas
wykonywania zadan oraz pracy w czasie zajec.

K_K07

AktywnoS¢ w czasie zaje€

Wykazywanie aktywnej postawy na rzecz
przestrzegania i wspottworzenia
zapoSredniczonych cyfrowo przestrzeni
funkcjonowania spotecznego uzytkownikéw
technologii informacyjno - komunikacyjnych.
Dbato$¢ o zgodng z obowigzujgcymi zasadami
komunikacje oraz zachowania w Sieci.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)




Liczb ktéow ECTS .
R et Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 | A.
przedmiotu (30 godz. = 2 odzin) 60
1 punkt) g
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 2 B. 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llos¢é  godzin:
e Redse mee A - . cw[czema/seml lloS¢ godzin
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 30 . . o - . 30 . 30
(wpisac jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 15
(podkreslié prowadzgcym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wlasnej
wiasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 15 20
Liczcba godzin pracy whasnej Przygotowanie i realiz'acja 'projektu,.badan B
studenta Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Studiowanie zadanych materiatéw w formie
elektronicznej / Samodzielne testowanie aplikacji 10 10
komputerowych oraz baz danych
Koordynator: e-mail jnowak@uni.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi Prowadzgcy: e-mail jnowak@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl
Link/kod dostepu do zajeé w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty przedmiotowe uczenia si¢

Symbol | Wiedza
K W09 Posiada wiedze z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego w kontekscie korzystania z technologii
informacyjnych, rozumie zagadnienia dotyczace odpowiedzialnego spotecznie zarzadzania danymi.
Symbol Umiejetnosci
K U05 Potrafi wyszukiwaé, oceniaé, selekcjonowac i krytycznie analizowaé informacje i dane zastane oraz przelozy¢
- uzyskane wyniki na dzialania praktyczne z wykorzystaniem technologii informacyjnych.
K U07 Ma umiej¢tno$é planowania i organizacji pracy wlasnej wykorzystujac zroznicowane metody i narzedzia technologii
- informacyjnych. Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w celu rozwigzania probleméow praktycznych.
K U09 Potrafi komunikowa¢ si¢ z wykorzystaniem réznych kanatow i technik informacyjno-komunikacyjnych w jezyku
- polskim i jezyku obcym, wykorzystujac do tego odpowiednie oprogramowanie komputerowe.
symbol Kompetencje spoleczne
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, rozumie rolg technologii informacyjnych we
K KOl wspoélczesnym $wiecie ze szczeg6lnym uwzglednieniem swojej dziatalno$ci zawodowej. Uznaje znaczenie wiedzy w
- zakresie technologii informacyjnych w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych. Rozumie potrzebe
cigglego uzupetniania i rozszerzania wiedzy i1 doskonalenia umiej¢tnosci w tym obszarze.
K KO7 Jest kreatywny i gotowy do samodzielnego poszukiwania nowatorskich metod i narzedzi w pracy zawodowej. W
- komunikacji z otoczeniem w sposob refleksyjny wykorzystuje nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne.

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Warsztat pisarski

—Nazwa przedmiotu



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

ENG: Writer’s Workshop

Kod przedmiotu 02.06-DKS-WP Punktacja ECTS 2 0d roku_ . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka .
prowadzaca CATHEIRTS Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
. Spotecznych
kierunek
Poziom ksztalcenia | | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y
prowadzaca/e,
koordynator
przedmiotu —
oznaczony (K)

dr Jedrzej Olejniczak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

::j:'éa realizacji Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé
Wyktad [ Wyktad tradycyjny [1 Wyktad konwersatoryjny [
Cwiczenia O Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

multimedialng [] Studentow

Konwersatorium []

Analiza tekstow/filméw/danych

Studium przypadku [J Zastanych

Warsztat

30 Realizacja projektu [J Rozwigzywanie zadan

Seminarium O

Gamifikacja [J Dyskusja

Inne: Wykonywanie Gwiczen

indywidualnych i grupowych

Praktyka [] Badania t O
rakiyka adania terenowe Elementy gamifikacji
::j:réa zaliczenia Egzamin [ Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny [

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentek i studentéw z zasadami tworzenia tekstow naukowych oraz
rozwinigcie umiejetnosci planowania i tworzenia wypowiedzi pisemne;.

Tres$ci programowe

WARSZTATY

1.Podstawy tworzenia tekstow naukowych. 2h

2. Streszczenie i parafraza. Praca z tekstem zrédlowym w j. obcym. 4h

3. Cytowanie zrédet i standardy bibliograficzne (APA7). Plagiat a cytowanie. 4h

4. Budowa poprawnego tekstu w jezyku polskim. 2h

5. Standardy edytorskie. Korekta tekstu i Swiadomo$¢ jezykowa. 4h

6. Konstrukcja i wyglad tekstu: tytut, nagtdwek, lead, akapity, Srédtytuty, zakonczenie.
Odwrdécona piramida. Style, fonty, akapity. 4h

7. Standardy interpunkcyjne j. polskiego. Standardy zapisu wyrazéw i nazwisk obcojezycznych. 2h
8. Podstawy stylistyki j. polskiego. Schematy jezykowe, kalki i banaty. Naturalno$¢ i obcos$¢. 4h
9. Planowanie i przygotowanie dtuzszego tekstu w j. polskim. 2h

10. Przeglad literatury w pracy naukowej. 2h




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez

Literatura obowigzkowa:

1. Jabtonski A., 2018, Jak pisa&, zeby chcieli czytaC (i kupowac), Gliwice: Helion
2. Karpowicz, T. (2009). Kultura jezyka polskiego: wymowa, ortografia, interpunkcja.

prowadzgcego) 3. PinkerS., 2015, Pigkny Styl. Przewodnik cztowieka my$lgcego po sztuce pisania XXI wieku, Sopot:
Smak Stowa
4. Wrycza-Bekier J., 2014, Magia stow. Jak pisaé teksty, ktére porwg tlumy, Gliwice: Helion
5. Zdunkiewicz-Jedynak, D. (2008). Wyktady ze stylistyki.
6. Zdunkiewicz-Jedynak, D. (2008). Cwiczenia ze stylistyki.
Literatura uzupetniajgca:
1. RapleyT., 2010, Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentéw, Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Rusinek M., Zatazinska A., 2005, Retoryka podreczna. Jak wnikliwie stucha¢ i przekonujgco méwié,
Krakéw: Wydawnictwo ZNAK
Weryfikacja efektéw uczenia si¢
AL DU LG (spr(:)sszb/kgzgzrfrot(:ri‘ay :zaliczenia do kazdej
Kod efektu (np. odpowiedZ ustna, aktywnoS¢ w czasie zajec, rrF:etode 3ver fikaZ'i ofektu — nb. bré !
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca y H J. se el —
x . R . . . procentowy lub opisowo — przedstawienie
ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium .
itp.) poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
) rozwigzanie zadan itp.)
Wykonanie zadah czgstkowych na
K_WO09 Zadania czgstkowe, praca semestralna zadowalaj'acym merytorycznle' poziomie.
Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
Wykonanie zadan czgstkowych na
K_W14 Zadania czgstkowe, praca semestralna zadowala!acym merytorycznlg poziomie.
Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
Wykonanie zadah czgstkowych na
K U0l Aktywno$¢€ na zajeciach, zadania czgstkowe, praca zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
- semestralna. Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
Wykonanie zadah czgstkowych na
K U03 AktywnoS¢ na zajeciach, zadania czgstkowe, praca | zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
- semestralna. Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
Wykonanie zadanh czgstkowych na
K Ko1 Aktywno$¢ na zajeciach, zadania czgstkowe, praca zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
- semestralna. Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.
Wykonanie zadah czgstkowych na
K Kol Aktywno$¢ na zajeciach, zadania czgstkowe, praca zadowalajgcym merytorycznie poziomie.

semestralna.

Wykonanie pracy semestralnej na
zadowalajgcym merytorycznie poziomie.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

przedmiotu (30 godz. =1 | 2

punkt)

godzin)

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

60




Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne
(zgodnie z programem
studiow - jeSli dotyczy)

Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty

praktyczne x 30 h)

60

t.aczna liczba godzin w

llo$¢ godziny: wyklady

llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semin
aria/konwersato

llo$¢ godzin
praktycznych w

kontakcie 60 (wpisaé jesli dotyczy) ria/  warsztaty 30 kontakcie z 60
z prowadzgcym s < —
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie godziny Godziny
. praktyczne
pracy wiasnej .
pracy wlasnej
studenta
studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Liczcba godzin pracy wiasnej | Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 20 20
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 20 20
Przygotowanie referatu/prezentacji 20 20

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: jedrzej.olejniczak@uni.opole.pl

Prowadzacy: e-mail: jedrzej.olejniczak @uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sig

Symbol | Wiedza
K W09 Wykorzystgje zaawansowane funkcje program('?w Migrosoft Wo.r.d i Mic.rosoft Excel., ‘do pr;ygotowania i
— opracowania wysokiej jakosci tekstoOw oraz przejrzystej prezentacji analiz iloS§ciowych i jakosciowych.
Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej socjologa oraz
K Wid praktycznego zastosowani.a. zdobytej wigflzy socjologiczpej. Zna 1 rozumig podstawowe poje;c.ia i zasady z
- zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. Umie odpowiednio powotywac si¢ na zrodta i
korzysta¢ z nich bez naruszania powyzszych zasad.
Symbol | UmiejetnoSci



mailto:jedrzej.olejniczak@uni.opole.pl
mailto:kbiskupska@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Potrafi wyszukiwaé, weryfikowaé, selekcjonowaé, analizowaé i interpretowaé informacje o zjawiskach
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych), wykorzystujac podstawowa wiedze
teoretyczng z zakresu socjologii, dane pochodzace z literatury socjologicznej, dyscyplin pokrewnych oraz
dane statystyczne w ramach statystyki opisowej i1 indukcyjnej. Umie przedstawié¢ przeanalizowane
informacje w sposob przejrzysty, skladny (parafraza i streszczenie), z uwzglednieniem kluczowych dla
danego analizowanego tekstu informacji.

Posiada umiejetnosci zwiazane z realizacja procesu badawczego: konceptualizacji i operacjonalizacji pojec,
formutowania pytan i hipotez badawczych, doboru metod, technik i narzedzi badawczych, doboru proby,
K_UO03 | gromadzenia danych empirycznych, analizy i interpretacji danych oraz opracowania i prezentacji wynikow.
W konteks$cie niniejszego kursu, umie zaprezentowaé rezultaty badan ilosciowych i jako$ciowych w
odpowiedni sposob. Umie rowniez umiejetnie postawic pytanie badawcze 1 hipoteze.

symbol | Kompetencje spoteczne

K_Uo1

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treSci, bedgc otwartym na nowe idee,
K_KO1 | wykazujgc gotowo$¢ do podejmowania dyskusji i zmiany opinii na podstawie dostepnych danych i
racjonalnych argumentéw.

Dostrzega i rozumie potrzebe rozpatrywania zagadnieh socjologicznych z réznych punktéw widzenia,
konieczno$¢ ich wielowymiarowej analizy, unikajgc uproszczen i jednostronnych sgdéw. Umie zbudowaé
argumentacje w sposéb spojny, zaplanowany i logiczny, wykorzystujgc badania innych naukowcéw do
poparcia swoich przemyslen i konkluzji.

K_K02

KARTA PRZEDMIOTU — KURSY UZUPELNIAJACE DO WYBORU

PL: Kursy uzupetniajace do wyboru 1-4

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu 02.06-DKS-KU1-4 | Punktacja ECTS 1+1+1+1 oL roku‘ . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
el e e N | Wydzial Nauk (TSNS DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu | Polski

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje€ — metody ustalane przez

E lizacii zaieé Li . ;
orma realizacjl zaje¢ (A9 FeCkdn osobe prowadzgcg zajecia, zgodnie z celem i tematyk3 zajeC
Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Ozl multimedialng[] Studentow[]
. . Analiza tekstéw/filméw/danych
Konwersatorium Studium przypadkul] e
Warsztat 15 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan X
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja[]
. | D e,
Praktyka Badania terenowe[] nne
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[ Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztalcenia bedg uzaleZnione od tematéw zaproponowanych przez osoby
Cele ksztatcenia prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce. Tematyka
wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z wielowymiarowym ujeciem kwestii
projektowania i komunikacji spotecznej.

Tres$ci programowe TreSci programowe bedg uzaleznione od tematdw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce - tematyka
wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z wielowymiarowym ujeciem kwestii
projektowania i komunikacji spotecznej.

Wykaz literatury obowigzkowej W zalezno$ci od tematyki zajec.
i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione
przez prowadzgcego)

Weryfikacja efektow uczenia sig

Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie w ramach kurséw uzupetniajgcych do wyboru: Zaliczenie kurséw uzupetniajgcych do
wyboru odbywa sie poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z oceng.
Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzgcej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zalezno$ci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jako$ci
ksztalcenia. Jednocze$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
uzupetniajacych do wyboru zgodnie ze wskazéwkami Wydziatowego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia.

GODZINY

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)

Liczba punktow ECTS .
. Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. =1 |1 .
godzin) 30
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne - Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - je$li dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢éwiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w .. . .
kontakei 15 llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato 15 praktycznych w 15
ontakcie ey - . .
(wpisac jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym L1
(podkresli¢ prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie .
Godziny
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wlasnej studenta . praktyczne pracy
godziny pracy .
. wlasnej studenta
wlasnej studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 5
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Nalezy zaznaczy¢ (znak X) wybrane efekty — od 1 do 3 efektéw kolejno z kategorii wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoteczne:

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza




Charakteryzuje procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyjasnia ich uwarunkowania i

K_WO03 | konsekwencje wykorzystujgc poznane w ramach zaje¢ teorie i koncepcje z zakresu nauk socjologicznych,
nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zaleZnoSci od tematyki zajec).
Symbol | UmiejetnoSci
Analizuje wybrane problemy spoteczne i kulturowe z réZnych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu
K_U01 | nauk socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zalezno$ci od
tematyki zajec).
K_UO08 [ Krytycznie analizuje posiadang wiedze i umiejetnosci oraz planuje wiasne ustawiczne ich poszerzanie.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdow.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
K_KO7 [ Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy.
K K10 Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.




SEMESTR 2



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Design: historia, koncepcje, zastosowanie I1*

ENG: Design: history, concepts, application Il

Kod przedmiotu 02.06-DKS-DHKZ-2 Punktacja ECTS 4 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

dr inz. arch. Dzoana Latala-Matysiak (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wvyktad 30 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
Ewiczen Wyktad z prezentacjg Prezentacje/refer
wiczenia .
multimedialng x Studentéw[]

. ' Anali kstow/Tlmow/
Konwersatorium Studium przypadkul] Zastai chCl
Warsztat 15 Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjall Dyskusjal]
e Badania terenowel] INne: ...
Forma zaliczenia zajeé Egzamin X Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Przedmiot ma za zadanie zaznajomienie studenta z wiedzg z zakresu historii designu i szeroko
rozumianego projektowania, architektury oraz wzornictwa przemystowego od przetomu XIX i
XX wieku do czasdéw wspotczesnych. Wyktady prezentujg charakterystyczne dla danego
okresu zjawiska spoteczne oraz trendy we wzornictwie projektowym, wynalazki i zmiany,
ktore zostaty przez nie zainicjowane. Warsztaty koncentrujg si€ na analizie i prébie
wspotczesnej interpretacji poszczegdlnych trenddw designu, nurtdw projektowania oraz zadah
projektowych. Kurs jest kontynuacjg zaje¢ Design: historia, trendy, zastosowania I.




Tre$ci programowe

Wyktady:
1. Uprzemystowienie. Miasta przemystowe. Produkcja masowa — 2h
2. Osiedla robotnicze, eksperymentalne, wzorcowe. Osiedla Werkbundu — 2h
3. Japonizm —2h
4. Woynalazki. Rozwdj lotnictwa — 2h
5. Jugendtstijl. Art déco — 2h
6. Surrealizm. Racjonalizm — 2h
7.  Wioski design — XX i XXI w. Wnetrza. Samochody — 2 h
8. Epoka plastiku—2h
9. Postmodernizm. High-tech—2 h

10. Ergonomia. Antropometria. Kuchnia laboratoryjna -2 h
11. Rozwigzania uniwersalne kontra twércza indywidualno$¢ —2 h
12. Biomorfizm—-2h
13. Epoka elektroniki—2 h
14. Green design—2h
15. Smart design —2 h
Warsztaty:
1. Eko projektowanie—2h
2. Rewitalizacja =2 h
3. Komunikacja publiczna. Kolej —2 h
4. Wszechobecny plastik — projektowanie jako manifest —2 h
5. Design. Siedzisko—2 h
6. Projektowanie a niepetnosprawno$¢ -2 h
7. Dekonstruktywizm —2 h
8. Minimalizm - 1H
Wykaz literatury WYKLADY:

obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1.

2. Panati C., Niezwykle dzieje zwyktych rzeczy, Ksigzka i Wiedza, Warszawa, 2004

3. Lakshmi B., Design XX wieku, Gtéwne nurty i style we wspédtczesnym designie, ABE
Marketing, Warszawa, 2006

4. Izdebska K., Klein M., Spoteczny wymiar dizajnu, Difin, 2021

5. Kopalinski W., OpowieSci o rzeczach powszednich, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa
2006

6. Kuang C., User friendly : jak niewidoczne zasady projektowania zmieniajg nasze Zycie, prace
i rozrywke, Wydawnictwo Karakter, Krakéw 2022

7. Fiell C., P., Design: Historia projektowania, ARKADY, Warszawa 2015

8. Bryson B., W domu, Wydawnictwo Zysk i s-ka, Poznan 2013

9. Koperda A., Teraz polski dizajn,

10. Norman D., Dizajn na co dzien, Wydawnictwo Karakter, Krakdw 2018

11. Sparke P., 2012, Design, historia wzornictwa, Warszawa: Wydawnictwo Arkady

Literatura uzupetniajgca:

1. Lucas Dorian, Green design, Volume 1,Braun, 2011

2. Kaniewski J., Design, BOSZ, Olszanica, 2014

3. Wicha M., Jak przestatem kochaé design, Karakter, Krakéw 2015

4, Rybczynski W., 2015. Dom. Krétka historia idei. Krakow: Karakter

5. Sudjic D., Jezyk rzeczy, Karakter, Krakéw 2013

6. Futerat. O urzgdzaniu mieszkah w PRL-u, Wydawnictwo Czarne, 2023

Prowadzgcy zajecia zobowigzuje sie zapewni¢ dostep do pozycji literaturowych (lub ich
wybranych fragmentow), ktore nie sg dostepne w Bibliotece Uniwersyteckiej.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

N2

prowadzgcego)
Weryfikacja efektéw uczenia si¢
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef‘y’ . . _
(i1 Gl AN T S RS (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » aKty metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Test zaliczeniowy.

Poprawne rozwigzanie testu zaliczeniowego w
oparciu o zagadnienia egzaminacyjne oraz
literature przedmiotu.

K_wWo01 A - .
- AktywnosSC na zajeciach, zadania . . . I .
Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
czgstkowe . . .
literature przedmiotu, poprawne wykonywanie
zadan czgstkowych
Poprawne rozwigzanie testu zaliczeniowego w
Test zaliczeniowy. qparcm o zagadm.enla egzaminacyjne oraz
literature przedmiotu.
K_Wo7 Aktywno$¢ na zajeciach, zadani
YWNOSC na zajeclach, zadania Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
czgstkowe . . .
literature przedmiotu, poprawne wykonywanie
zadan czgstkowych
B . ' ot - KUsii oG,
Aktywnos$¢ na zajeciach, zadania Udzia w merytorycznej dyskusji pf)dczas ZanC’
K_U05 samodzielne przygotowywanie zadan
czgstkowe
czgstkowych
iy - . Udziat t j dyskusji pod jec,
AktywnoSC na zajeciach, zadania z1a W merytorycznej dyskusi p.o czas zajec'
K_U06 samodzielne przygotowywanie zadan
czgstkowe
czgstkowych
Aktywnos¢ na zajeciach, zadania Udziat w merytorycznej dyskusji podczas zaJeF:,
K_U10 samodzielne oraz zespotowe przygotowywanie
czgstkowe .
zadan czgstkowych
Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
K_K01 Aktywnosc na zajeciach czast OW?, W dySku.SJe podczas zaje(':
StarannoS¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec¢ uczenia sie od innych.
Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
K_K02 AktywnoS$¢ na zajeciach czastkow?’ tw dysku.SJe podczas zajec,:.
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec uczenia sie od innych.
Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
K_KO3 AktywnosS¢ na zajeciach czastkow,e' tw dyskuge podczas Zaje(,:'
Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec¢ uczenia sie od innych.
ZaangazZowanie si€ w przygotowywane zadania
K_K04 Aktywno$¢ na zajeciach czastkow?’ tw dysku.s@ podczas zaje,c,:.
StarannoSC wykonywania zadanych zadan.
Chec¢ uczenia sie od innych.
Zaangazowanie sie w przygotowywane zadania
K_K10 Aktywnos$¢ na zajeciach czgstkowe i w dyskusje podczas zajec.

Staranno$¢ wykonywania zadanych zadan.
Chec uczenia sie od innych.




. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Li ow E
iczba p.unktow crs Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 4 .
godzin) 120
1 punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo§¢  godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘z . .
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . o 30 . 15 . 45
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym e
(podkreslié prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wlasnej studenta . rac
godziny pracy .
wilasnej studenta wiasne]
studenta
Studiowanie literatury 30 nie dotyczy
Przygotowanie zadan czastkowych 30 15
Przygotowanie i realizacja projektu, badan nie dotyczy
Inne.... nie dotyczy

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opo

le.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie

e-learninguna Platf. Teams lub Moodle -

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
Posiada zaawansowang wiedze z zakresu teorii designu oraz wiasciwg terminologie dotyczgcg historii
K_WO01 |designu i projektowania spotecznego w XX i XXI wieku oraz historyczno-kulturowe uwarunkowania ich
rozwoju. Posiada zaawansowang wiedze wiedze na temat roli kultury, sztuki i designu w Zyciu spotecznym.
< Posiada zaawansowang wiedze o spotecznym i kulturowym wymiarze sztuk uzytkowych, wzornictwa
- przemystowego, projektowania spofecznego oraz zna rézne style i trendy w designie. Zna gtéwnych
badaczy i projektantéw reprezentujgcych rézne trendy w designie.
Symbol | Umiejetnosci
< UGE Potrafi wyszukiwaé, oceniaC, selekcjonowaé i krytycznie analizowa¢ informacje i dane zastane o Swiecie
- spotecznym oraz przeprowadzi€ krytyczng analize przydatnoSci konkretnego zatoZenia projektowego.
Potrafi zidentyfikowa¢ nieprawidtowosci w funkcjonowaniu istniejgcych rozwigzah projektowych w
K_U06 | kontekscie spotecznym oraz zaproponowac¢ udoskonalenia w istniejgcym rozwigzaniu projektowym i
przedstawi€ je w postaci graficznej i opisowej. Potrafi stosowaC proste schematy i szkice w celu
przedstawienia wlasnej koncepcji projektowe;.
Potrafi podjgC konstruktywng krytyke rozwigzan projektowych lub dziatan artystycznych, ktére miaty
K_U10 | miejsce w okresie od przetomu XIX wieku do czaséw wspotczesnych i wywarly wptyw na spoteczenstwo oraz
kulture. Potrafi dziataC w zespole.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO1 [ Potrafi krytycznie oceni€¢ posiadang wiedze i odbierane tredci. Rozumie potrzebe ciggtego uzupetniania i



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

aktualizacji wiedzy z zakresu historii i trendoéw w projektowaniu.
e Potrafi wykorzysta¢ zdolno$ci tworczego mySlenia i zmiany dotychczasowego sposobu postrzegania
- niektorych rozwigzan projektowych oraz zjawisk spotecznych.
< e Potrafi odpowiedzialnie i sprawnie zarzgdza¢ pracg wilasng oraz w zespole. Potrafi pracowa w
- zréZnicowanym Srodowisku i zmieniajgcych sie warunkach.
< Jest gotéw do wspodipracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,
- przedsiebiorstwami, oSrodkami nauki i kultury.
Rozumie potrzebe samodzielnego i kreatywnego poszukiwania odpowiedzi i optymalnych rozwigzan
K_K10 |[projektowych oraz potrafi wykorzysta¢ zdolnoSci twdrczego mySlenia i twdrczej pracy w trakcie
rozwigzywania probleméw.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: HISTORIA ARCHITEKTURY

ENG: HISTORY OF ARCHITECTURE

Kod przedmiotu 02.06-DKS-HA Punktacja ECTS 4 0d roku_ . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN IKOMUNIKACJA SPOL.ECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. drhab. Kazimierz 0zég, prof. UO (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wykfad

30 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

Cwiczenia

Prezentacje/referaty

Studentéow x

Wyklad z prezentacja
multimedialng x

Konwersatorium

Analizatekstow/filméw/danych

15 Studium przypadku x
Zastanych x

Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal]

. | P
Praktyka Badania terenowe[] nne

Forma zaliczenia zajeé

Zaliczenie bez oceny[]

Egzamin x Zaliczenie z oceng x

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Zapoznanie stuchaczy z dziejami architektury Swiatowej, w szczegdélnoSci europejskie;j.
Przekazanie wiadomos$ci dotyczgcych styldw, kierunkdw i nurtdw architektury, sylwetek
najwazniejszych twoércdw i ich dokonan oraz ewolucji poszczegdlnych zagadnien tematycznych i
rodzajowych. Wykazanie ciggéw przyczynowo-skutkowych w dziejach architektury oraz
zaleznoSci miedzy tg sferg dokonan a strukturami i rolami spotecznymi obecnie i w przesztosci.




Tre$ci programowe

Wyktady:

1. Dom (4 h)
Miasto (5 h)
Zamek, patac, rezydencja (4 h)
Park, ogréd (2 h)
Swigtynia, Ko$ciét (4 h)
Cmentarz (2 h)

N RAWN

Mieszkanie (4 h)

Cwiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:
1. Analiza struktury miejskiej (4 h)

Plac miejski, budynki publiczne, przestrzen handlu (5 h)

2. Analiza tekstéw z teorii architektury (4 h)

3. Referaty w przestrzeni miasta (7 h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKELAD

Literatura obowigzkowa:

1. N. Pevsner, Historia architektury europejskiej, Warszawa 2012.
2.  W. Koch, Style w architekturze, Warszawa 1996 (i nast.).

Literatura uzupetniajgca:

1. J. Hani, Symbolika $wigtyni chrzeScijaniskiej (wybrane rozdziaty), Krakéw 1998.
2. B. Jatowiecki, M. S. Szczepanski, Miasto i przestrze w perspektywie socjologicznej,

Warszawa 2006.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

KONWERSATORIUM

Literatura obowigzkowa:

1. L. Krier, Architektura wspdlnoty, Gdanhsk 2011.

Literatura uzupetniajgca:

1. Hawaikum. W poszukiwaniu istoty piekna, red. M. Kozier, M. Miskowiec, A. Pankiewicz,

Krakow 2015.

2. Loos, Ornament i zbrodnia. Eseje wybrane, Tarnéw 2013 (wybrane teksty).
3. P. Sarzynski, Wrzask w przestrzeni. Dlaczego w Polsce jest tak brzydko?, Warszawa 2012.
4. . Was, Architektura i dekonstrukcja (wybrany rozdziat), Wroctaw 2015.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

aktywnoS$¢ w czasie zajeg, test zaliczeniowy,

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o

literature przedmiotu, aktywnos$¢ i merytoryczny glos
e realizacja projektu, esej Q_.p N ¥ ytoryczny &
w dyskusji w czasie zaje¢
s . L . . . udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
aktywnoS¢ w czasie zajeC, test zaliczeniowy, | . .
W_o07 . . . literature przedmiotu, aktywno$c¢ i merytoryczny gtos
- realizacja projektu, esej .. L
w dyskusji w czasie zajeC
‘s . . . . udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
aktywnosSC w czasie zajeC, test zaliczeniowy, | . K
W_10 o . ) literature przedmiotu, aktywno$¢ i merytoryczny gtos
- realizacja projektu, esej . L
w dyskusji w czasie zajeC
s . . - . aktywnosS¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie
aktywnoSC w czasie zajeC, realizacja projektu, .y, . ytoryezny g. v .J L
U_01 . . . f zajeC, udziat i zaangazowanie w rozwigzywanie i
- esej, rozwigzywanie zadan, L . ;
przedstawianie rezultatow pracy zespotowej
s . . . . aktywnos$¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie
aktywnosSC w czasie zajeC, realizacja projektu, _y, . yrory . v g. v .J .
U_05 zajeé, udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie i

esej, rozwigzywanie zadan,

przedstawianie rezultatéw pracy zespotowej




aktywnos$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w czasie

aktywnosSC w czasie zajeC, realizacja projektu, L . . . . L

u_10 . ) . . zajeC, udziat i zaangazowanie w rozwigzywanie i
- esej, rozwigzywanie zadan, - . ;
przedstawianie rezultatow pracy zespotowej

iy . . . . aktywnos$¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie

aktywnosSC w czasie zajeC, realizacja projektu, _y, . yrory . v g. v .J L

K_04 . ) ; i zajeé, udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie i
- esej, rozwigzywanie zadan L \ ;
przedstawianie rezultatow pracy zespotowej

s . . N ) aktywnos$¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie

aktywnosSC w czasie zajec, realizacja projektu, .y, . ytoryezny g. v .J S

K_05 . . . . zajeC, udziat i zaangazowanie w rozwigzywanie i
= esej, rozwigzywanie zadan S . .
przedstawianie rezultatéw pracy zespotowej

2 . . L . aktywnos$¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie

aktywnoSC w czasie zajeC, realizacja projektu, _y, L yroryezny g. v .J L

K_08 zaje€, udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie i

esej, rozwigzywanie zadan

przedstawianie rezultatéw pracy zespotowej

. . . GODZINY
Bilans godzinowy -CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczba punktéw ECTS .
przedmiotu (30 godz. =1 | 4 Ca+k9wnty Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 120
godzin)
punkt)
Liczba punktoéw ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty Nie dotyczy
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
taczna liczba godzin w <z . ngma/semm lloS¢ godzin .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w nie
kontakcie 45 . . g 30 . 15 .
(wpisaé jesli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z dotyczy
z prowadzgcym s < _—
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wiasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 15 nie dotyczy
liczba godzin pracy wilasnej Przygotowan!e .zadar.1/ p.rac pléemnych : 15 n!e dotyczy
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 30 nie dotyczy
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne.... nie dotyczy

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator:e-mail kozog@uni.opole.pl|

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K WO7 Zna w zaawansowanym stopniu style, kierunki i nurty architektury Swiatowej, w tym europejskiej oraz historyczne
- uwarunkowania ich rozwoju. Zna sylwetki najwazniejszych twércédw oraz ich dokonania. Rozumie powigzanie

architektury z procesami spotecznymi, kulturowymi i politycznymi.

K W10 Zna w zaawansowanym stopniu gidwne etapy rozwoju cywilizacji, jej przemiany oraz rozumie powigzanie ich z
- dziatalnoscig architektoniczng.

Symbol | UmiejetnoSci

v e Wykorzystuje w zaawansowanym stopniu wiedze z zakresu historii architektury do opisywania i analizowania

- struktury miejskiej, projektowania przestrzeni publicznej i prywatne;j.

K_U10 [ Krytycznie analizuje réZne aspekty architektury wskazujgc ich znaczenie spoteczne i kulturowe.

symbol | Kompetencje spoteczne

K_KO04 | Rozumie potrzebe wspdtpracy z oSrodkami kultury, sztuki i architektury. Potrafi samodzielnie i w zespole pracowaé
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nad powierzonymi zadaniami.

K_KO8 | Rozumie potrzebe podejmowania dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa architektonicznego.

KARTA PRZEDMIOTU
PL: Komunikacja spoteczna i media Il
Nazwa przedmiotu
ENG: Social communication and media Il
Kod przedmiotu 02.06-DKS-TPK-2 Punktacja ECTS 4 Odroku 2024/2025
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka .
prowadzaca LR L Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
. Spotecznych
kierunek
Poziom ksztatcenia | | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y
SEELREIE G, 1. Marcin Deutschmann (K)
koordynator
przedmiotu —
oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji

S Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad[X 15 Wyktad tradycyjny ] Wyktad konwersatoryjny [
A, . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
izt L multimedialng Studentow
. . Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium [J | ... Studium przypadku [J Zastanych
Warsztat 30 Realizacja projektu [] Rozwigzywanie zadan
Seminarium [ Gamifikacja [ Dyskusja
Praktyka ] Badania terenowe [] Inne: .o
::j:réa zaliczenia Egzamin Zaliczenie z oceng [] Zaliczenie bez oceny [J

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom i studentkom  wiedzy z zakresu nauk o
komunikowaniu iteorii mediéw oraz wyksztatcenie umiejetnoSci analizowania zjawisk i procesow
komunikacyjnych przy wykorzystaniu pojec i teorii naukowych. W zakresie kompetencji studenci
zostang uwrazliwienie na potrzebe rozpatrywania zagadnien przedmiotowych z réznych punktow
widzenia. Studenci pracujgc w grupach i biorgc udziat w dyskusjach rozwing takze zdolno$¢ do
jasnego formutowania swoich argumentdw, aktywnego i efektywnego stuchania, krytycznej analizy
oraz refleksyjnego korzystania z nowych mediow.

Cele ksztatcenia




Tre$ci programowe

Wyktady:
1. Teorie medidéw — historia i rozwdj. (3h)
2. Od kultury werbalnej do audiowizualnej. Sposoby widzenia i komunikowania o Swiecie. (2h)
3. Narodziny spoteczefistwa masowego i kultury masowej. Srodki masowego przekazu. Cechy

przekazu masowego. (2h)

4. Mediatyzacja zycia i kultura konwergencji. (2h)
5. Media cyfrowe. Cyberkultura. Sieci, relacje, wiedza. (2h)
6. Teorie i badania nad publiczno$cig mediéw. Teorie aktywnej publicznoSci.(2h)
7. Media wobec wtadzy. Media jako narzedzie i przestrzen wladzy. (2h)
Warsztaty:
1. Kultura werbalna, wizualna i audiowizualna. (2h)
2. Internet jako przestrzen spoteczna. (2h)
3. Reklamai propaganda. (2h)
4. Logo. Historia, trendy, konteksty kulturowe. (2h)
5. Telefon, telewizja, radio... Analiza wybranych mediow. (2h)
6. Gry (nie tylko komputerowe) jako medium. (2h)
7. Rola dZzwiekdw i zapachow w komunikacji. Badania spoteczne nad muzykg i zapachem. (2h)
8. Znaczenie czasu i przestrzeni w komunikacji. Zakres przedmiotowy proksemiki. (2h)
9. Nowe media a dyskurs polityczny. (2h)
10. Krytyczna analiza przekazow medialnych (3h)
11. Projektowanie komunikacji: design przestrzeni (2h)
12. Projektowanie komunikacji: projektowanie i zarzgdzanie wizerunkiem firmy (2h)
13. Projektowanie komunikacji: architektura i design informacji (2h)
14. Nowe media w Zyciu codziennym. ZapoSredniczone , bycie w Swiecie”. (3h)
Wykaz literatury WYKLAD

obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1.

M. Castells, Galaktyka Internetu: refleksje nad Internetem, biznesem i spoteczefAstwem,
Poznan 2003.

H. Jenkins, Kultura konwergencji. Zderzenie starych i nowych mediéw, Warszawa 2007.

T. Goban-Klas, Powstanie i rozwdj mediow: od malowidet naskalnych do multimedidw,
Krakéw 2001.

D. McDonald,Teoria kultury masowej, [w:] Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor
tekstow, red. A. Mencwel, Warszawa 2001 (s. 479-490).

M. Hopfinger, DoSwiadczenia audiowizualne. O mediach w kulturze wspéitczesnej, Warszawa
2003.

Literatura uzupetniajgca:

1.
2.
3.

M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007.

E. Maigret, Socjologia komunikacji i mediéw, Warszawa 2013.

O’Sullivan, Hartley J., Saunders D., Montgomery M., Fiske J., Kluczowe pojecia w
komunikowaniu i badaniach kulturowych, 2005.




Wykaz literatury
obowigzkowej
i uzupetniajgcej

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

(pozycje dostepne 1. P.Bourdieu, O telewizji. Panowanie dziennikarstwa, Warszawa 2016.
w oddziatach 2. J).B Thompson, Media i nowoczesno$¢. Spoteczna teoria mediéw, Wroctaw 2001 (rozdz. 3, 5).
Biblioteki UO lub 3. C.Oyster, Grupy, Poznan 2002.
udostgpnione przez 4. P.Levinson, Miekkie ostrze, czyli historia i przyszto$¢ rewolucji informatycznej, Warszawa
e )] 2006 (rozdz. 4, 6, 7, 8).
5. A. Toffler, Odmasowienie kultury masowej [w:] Wiedza o kulturze, cz. 4: Audiowizualno$¢ w
kulturze, Warszawa 1993.
6. E.W. Rothenbuhler, Komunikacja rytualna. Od rozmowy codziennej do ceremonii medialne;j,
Krakéw 2003.
7. M. Starakiewicz, Model i metafora. Komunikacja wizualna w humanistyce, Korporacja
Halart, 2019.
8. R.Caillois, Gry i ludzie, Warszawa 1997.
Literatura uzupetniajgca:
1. M. Castells, Spoteczenstwo sieci, Warszawa 2007.
2. O’Sullivan, Hartley J., Saunders D., Montgomery M., Fiske J., Kluczowe pojecia w
komunikowaniu i badaniach kulturowych, 2005.
3. S. Morreale, B. Spitzberg, J. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja wiedza
umiejetnosci, Warszawa, 2008.
4. D. Airey / Logo Design Love / Helion, 2018.
Weryfikacja efektéow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef“’: . . s
o o a5 o (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu (np. odpowiedz ustna, aktywnosc w czasie zajec, L :
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca metody weryflkaql. efektu = np. prog -
ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium procentowy |ub OpIS(?WO ~ przedstawienie
itp.) poprawnych narzedz! badaw,c'zych lub
poprawne rozwigzanie zadanh itp.)
Egzamin ustny — odpowiedz ustna.. Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
o literature przedmiotu.
Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
W_06 w czasie zajec.
AktywnoS$¢ w czasie zajec.
Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespofowego. Zainicjowanie i moderowanie
Prezentacja projektu zespotowego. dyskusji o projekcie.
Egzamin ustny — odpowiedz ustna.. Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
o literature przedmiotu.
Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w_11 w czasie zajec.

Aktywno$¢ w czasie zajec.

Prezentacja projektu zespotowego.

Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.




Egzamin ustny — odpowiedz ustna..
Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
o literature przedmiotu. AktywnoS¢ i
merytoryczny gtos w dyskusji
U 02 3 o w czasie zajec.
- AktywnoSC w czasie zajecC.
Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
Prezentacja projektu zespotowego. dyskusji o projekcie.
AktywnosSc¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
AktywnoS$¢ w czasie zajec. w czasie zajec.
u_09 . . .
- Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
Prezentacja projektu zespotowego. zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.
AktywnosSc¢ i merytoryczny glos w dyskusji
AktywnoS¢ w czasie zajeC. w czasie zajec.
uU_13 . . .
Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
Prezentacja projektu zespotowego. zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.
Aktywnosé w czasie zajeé. Aktywhoéé‘ i r’nerytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.
K_03 - . .
. . Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
Prezentacja projektu zespotowego. L L .
zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.
Przygotowanie i zaprezentowanie projektu
K_07 Prezentacja projektu zespotowego. zespotowego. Zainicjowanie i moderowanie
dyskusji o projekcie.
. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
;':zzeb:r;l:t‘st(c;‘g::;i - 3 Ca’rkqwity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 20
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llos¢é  godzin:
e e bl - . (:wi.czenia/semi llo$¢ godzin
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . oy 15 . 30 . 30
e (wpisac jesli dotyczy) oria/ V\{a.r:sztaty kontakcie z
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)
Godziny
Wszystkie praktyczne
godziny pracy rac
wlasnej studenta wilasnej
studenta
Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Uele el e ol Przygotowanie 'zadar.'I/ p'rac piéemnych : 10
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 20 20
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne.... - -




Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail piejko@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail piejko@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
% Postuguje sie pojeciami z zakresu réznych tradycji teorii komunikacji spotecznej i mediow oraz wskazuje ich
- odniesienia réwniez w kontekscie historycznego rozwoju nauk o komunikacji i mediach.
% e Stosuje wiedze z zakresu komunikacji i medidw do problemoéw, ktére moze napotkaC w dziatalnos$ci zawodowej
- zwigzanej z komunikacjg spoteczng.
Symbol | UmiejetnoSci
Opisuje w jaki sposdb zmienita sie komunikacja w kontekscie rozwoju technologicznego, w tym szczegdlnie przejScie
K_U02 [ od medidw tradycyjnych do medidw cyfrowych. Wyjasnia na czym polegajg wspodtczesne systemy komunikowania i
na jakich technologiach sg oparte.
K U0S Komunikuje sie z wykorzystaniem réZnych kanatéw i technik informacyjno-komunikacyjnych w jezyku polskim m.in.
- pisze maile, nagrywa filmy z wtasng wypowiedzig, uktada i wygtasza przemdwienie na zadany temat.
Prowadzi debate w sposdb otwarty, dgZzgc do porozumienia i konsensu a nie pogtebiania podziatéw. Szanuje racje
" i innych nawet jesli sie z nimi nie zgadza. Zmienia zdanie pod wplywem racjonalnych argumentéw lub obstaje przy
- swoim zdaniu wskazujgc merytoryczne powody. Odréznia racjonalng perswazje w duchu retoryki od chwytéw
erystycznych.
symbol | Kompetencje spoteczne
v e Pracuje w grupie pracujac nad rozwigzaniem zadanych zagadnien. Zarzgdza pracg swojg oraz innych w takich sposob
- by efektywnie wykonac zadanie.
Wykonuje zadane zadania w sposdb kreatywny i nowatorski, wykorzystujgc narzedzia znane z zajec, ale réwniez
K_KO7 |inne. Komunikuje sie ze swojg grupg i osobg prowadzgcg wykorzystujgc rézne nowoczesne technologie

komunikacyjne.

KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa przedmiotu

PL: Praktyka zawodowa 1

ENG: Professional practice 1

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PRZ-1 | Punktacja ECTS 11 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — Dr Iwona Sobieraj

oznaczony (K)



mailto:piejko@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢é

Wyktad [ Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

Ciezzna L multimedialng[] Studentowl]

Konwersatorium[] Studium przypadku] cumalize @iy Elme e
Zastanych[]

Warsztat[] Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium[] Gamifikacjal] Dyskusja

Inne: Praktyka zawodowa — realizacja
Praktyka X 320 Badania terenowe[] zadan zgodnie z programem praktyk

Forma zaliczenia zajec

Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny [J

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowania
instytucji, jej systemem organizacji i zarzadzania. Wykonywanie zadan na rzecz instytucji,
pozwalajgcych na wykorzystanie wiedzy z zakresu designu i komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci stosowania metod i technik badawczych. Rozwijanie umiejg¢tnosci
integrowania wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczna. Pogl¢bianie dociekliwosci i
inwencji oraz samodzielno$ci w realizacji zadan badawczych, projektowych oraz
stworzenie mozliwosci prowadzenia wilasnych badan i projektéw. Ksztattowanie
kompetencji i postaw niezbgdnych do wlasciwego petnienia przysztych rél zawodowych.

Tres$ci programowe

Praktyka:
1. Celizakres praktyk zawodowych w procesie ksztatcenia.
2. Praktyki zawodowe w kontekscie zarzgdzania kariera.
3. Regulamin praktyk zawodowych i instrukcja organizacji praktyk obowigzkowych.
Prawa i obowigzki studentdéw i studentek.
4. Miejsca odbywania praktyk. Kryteria wyboru instytucji, firmy, placéwki, w ktérej
bedzie realizowana praktyka zawodowa
Planowanie indywidualnego programu praktyk.
Zasady prowadzenia Karty przebiegu praktyk.
Rola opiekuna praktyk zawodowych.
Skierowanie, umowa, opinia o przebiegu praktyk — zasady przygotowywania
dokumentacji, obieg dokumentow.
9. Realizacja praktyki zawodowej w wybranej instytucji, firmie zgodnie z programem
praktyki.
10. Ewaluacja praktyk zawodowych.

© No WU

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne w

oddziatach Biblioteki UO lub

udostepnione przez
prowadzgcego)

PRAKTYKA

Literatura obowigzkowa:
1. Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim.
2. Instrukcja organizacji praktyk na kierunku Design i komunikacja spoteczna.

Literatura uzupetniajgca:
1. M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010.

Weryfikacja efektow uczenia sie




Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedZ ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze poda€ kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

e Wykonanie zadan zwigzanych z ® Przedstawienie poprawnie
przygotowaniem do odbycia opracowanych dokumentéw: plani
praktyki. program praktyk, skierowanie na

e Realizacja praktyki zawodowej praktyki, oSwiadczenie o zapoznaniu
zgodnie z programem praktyk. sie z regulaminem praktyki i instrukcjg

W o1 e Konsultacje indywidualne i organizacji praktyk.
W_08 grupowe. ® Przedstawienie poprawnie
- wypetnionych dokumentdéw: karta
przebiegu praktyk, opinia o praktykach.
e Udziat w konsultacjach i aktywno$¢ w
czasie konsultacji.
® Przedstawienie poprawnie
opracowanych dokumentéw: plani

o Wykonanie zadan zwigzanych z program praktyk, skierowanie na

przygotowaniem do odbycia praktyki, oSwiadczenie o zapoznaniu
uU_o05
- praktyki. sie z regulaminem praktyki i instrukcjg
uU_06
U_07 e Realizacja praktyki zawodowej organizacji praktyk.
- zgodnie z programem praktyk. ® Przedstawienie poprawnie
uU_o08 . . . . .
- e Konsultacje indywidualne i wypetnionych dokumentéw: karta
grupowe. przebiegu praktyk, opinia o praktykach.
e Udziat w konsultacjach i aktywno$¢ w
czasie konsultacji.
K_01 ® Realizacja praktyki zawodowej ¢ Przedst§W|en|e poprawm,e
. wypetnionych dokumentéw: karta
K_03 zgodnie z programem praktyk. . .
L . . przebiegu praktyk, opinia o praktykach.
K_04 e Konsultacje indywidualne i . . . >
e Udziat w konsultacjach i aktywno$¢ w
K_10 grupowe. . ..
czasie konsultacji.
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) 1 g;cz,'DzzL'\;Ymin)
Liczba punktéw ECTS .
Catkowity Nakfad P tudent kty ECTS x 3
przedmiotu (30 godz. = | 11 atkowity Nakiad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 320
godzin)
1 punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 11 320
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi <z .
. . . lloS¢ godzin
t.aczna liczba godzin w lloSé godziny: wyklad naria/konwersat raktveznveh w
kontakcie 230 W isgé 'eél)'l;lo ty 7 )y oria/ warsztaty/ | 230 Eonta‘ll(cieyz 230
z prowadzacym pisacs yezy praktyka .
(podkreslié
wiasciwe)
Wszystkie gi(tj_ztl:y;e
godziny pracy praxtycane .
wlasnej studenta bracy whaseel
studenta

Studiowanie literatury - nie dotyczy

Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10 10

Przygotowanie i realizacja projektu, badan - -




Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu -

nie dotyczy

Konsultacje indywidualne i grupowe z

koordynatorkg praktyk zawodowych 10 10

Realizacja praktyki zawodowej 70 70

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail isobieraj@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail
Strona Katedry Nauk Socjologicznyc www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
% Wyja$nia praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z designem i
- komunikacjg spoteczng.
Symbol | Umiejetnosci
G Wyszukuje i analizuje informacje i dane zastane o $wiecie spotecznym oraz przektada uzyskane wyniki na
- dziatania praktyczne typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z designem i komunikacjg spoteczng.
K_U06 | Formutuje i rozwigzuje problemy praktyczne oraz wykonuje zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z designem i komunikacjg spoteczng.
Planujei organizuje prace wtasng oraz zespotu wykorzystujgc zréznicowane metody i narzedzia. Potrafi
K_U07 |wspdtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym w zespotach o interdyscyplinarnym
charakterze.
K_U08 | Planuje ustawiczne poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu designu i komunikacji spotecznej.
symbol | Kompetencje spoteczne
Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. Rozumie potrzebe
K_KO1 |[ciggtego uzupetniania i rozszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnoSci, a takze zasiegania opinii
ekspertow.
K_KO03 | Podejmuje prace zespotowa. Samodzielnie i odpowiedzialnie zarzgdza pracg wiasng oraz w zespole.
< i Jest gotéw do wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,
- przedsiebiorstwami, oSrodkami nauki i kultury.
K_K10 [ Twdrczo mysli w trakcie rozwigzywania problemoéw oraz adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.

KARTA PRZEDMIOTU — KURSY KIERUNKOWE DO WYBORU

Nazwa przedmiotu

PL: Kursy kierunkowe do wyboru 1-3

Kod przedmiotu 02.06-S-KKW-1-3 Punktacja ECTS 2+242 oL roku' . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
T T e Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studidw | Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk . Polski
przedmiotu

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU



mailto:isobieraj@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

A . . Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢é — metody ustalane

Forma realizacji zajec Liczba godzin . . . . .
przez osobe prowadzgcg zajecia, zgodnie z celem i tematyk3 zajeC

Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

Oz 30 multimedialng[] Studentow[]

Konwersatorium Studium przypadkul] ?:;!Iznz;zﬁlgtow/fllmow/ LEh

Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]

Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal[]

el Badania terenowel] INNe: ...

Forma zaliczenia zajeé Egzamin[ Zaliczenie z oceng[] Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce.
Tematyka  wszystkich  proponowanych  kurséw  bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spoteczne;j.

TreSci programowe

TreSci programowe bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce.
Tematyka wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spoteczne;.

Wykaz literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione
przez prowadzgcego)

W zalezno$ci od tematyki zajec.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie w ramach kurséw kierunkowych do wyboru: Zaliczenie kurséw kierunkowych do

wyboru odbywa sie poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z ocena.

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzgcej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zalezno$ci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakoSci
ksztalcenia. Jednocze$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
kierunkowych do wyboru (KK1-4) zgodnie ze wskazéwkami Wydzialowego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

ECTS
przedmiotu (30 godz. =1 | 2

Liczba punktow

punkt)

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
godzin) 60

Liczba punktow ECTS za

efekty praktyczne - Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiéw - jeSli dotyczy)

llo$¢€ godzin:

taczna liczba godzin w
kontakcie 30
z prowadzgcym

Eéwiczenia/semin llo$¢ godzin

llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w

L. zps - . 30 . 20
(wpisac jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
(podkresli¢ rowadzacym

wiaSciwe)




Liczba godzin pracy wilasnej studenta

Wszystkie
zsumowane

Godziny

godziny pracy
wilasnej studenta

praktyczne pracy
wlasnej studenta

Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10

Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
Wymienia i opisuje teorie z zakresu subdyscyplin i dziedzin szczegétowych wybranych nauk socjologicznych,
K_WO01 | nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce , postuguje sie specjalistyczng terminologig
charakterystyczng dla danej subdyscypliny lub dziedziny szczegétowej (w zaleznoSci od tematyki zajec).
7 e Przedstawia procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyjasnia ich uwarunkowania i
- konsekwencje wykorzystujgc poznane w ramach zajec teorie i koncepcje.
Symbol | UmiejetnoSci
Analizuje wybrane problemy spoteczne i kulturowe z réZnych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu
K_U01 | nauk socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zalezno$ci od
tematyki zajec).
K_U06 [ Planuje rozwigzania problemdéw poznawczych i praktycznych. Wykonuje zadania indywidualne oraz
zespotowe.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdow.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
i Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy. Krytycznie ocenia mozliwosci wykorzystania
- technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy zespotowej oraz w pracy wiasnej.
% Gl Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami.
- Adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznoSci.




KARTA PRZEDMIOTU

PL:Podstawy metodologii badan spotecznych

Nazwa przedmiotu
ENG: Basics of Social Research Methodology

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PMBS | Punktacja ECTS 3 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e,

Dr Anna Kopczak-Wirga(K)

! i - . .
koordynator przedmiotu Dr Marek Korzeniowski

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad 15 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
Cwiczenia Wvktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

multimediaing[] StudentowL]

. . Analiza tekstow/flmow/d
Konwersatorium Studium przypadkul]
Zastanych[]

Warsztat 30 Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjall Dyskusjal]
Sl Badania terenowe ] Inne: ...
Forma zaliczenia zajec Egzamin[] Zaliczenie z ocengx Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele przedmiotu:

Wyposazenie w wiedze na temat podstaw metodologii badan spotecznych. Wyposazenie w
Cele ksztatcenia wiedze na temat podstawowych poje¢ z zakresu metodologii badan spotecznych. Wyksztatcenie
umiejetno$ci naukowego sposobu zdobywania wiedzy. Wyksztalcenie podstawowych
umiejetnoSci w zakresie projektowania badan spotecznych. UwraZliwienie na zagadnienia
etyczne obowigzujgce w nauce.




Tres$ci programowe

Wyktady
1. Sposoby zdobywania wiedzy. Zasady poznania naukowego. Pojecie nauki, klasyfikacja
nauk. Przedmiot i granice poznania naukowego (2h)
2. Typy metodologii. Metodologia nauk empirycznych. Metodologia, metody, techniki,
narzedzia badawcze w naukach spotecznych (2h)
Przeszkody w zdobywaniu obiektywnej wiedzy o spoteczenstwie (2h)
4. Cele badan. Logika procesu badawczego — problem badawczy, pytania badawcze,
hipotezy, zmienne, wskazniki (3h)
5. Teoria w procesie badawczym (2h)
Sposoby wyjasniania w naukach spotecznych(2h)
7. Pojecia w naukach spotecznych. Definiowanie poje¢ (2h)

w

o

Cwiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:
1. Wiedza, nauka, metodologia, metoda. Dyskusja na temat kluczowych poje¢
metodologicznych (4h)
2. Elementy procesu badawczego — stawianie pytan i formutowanie hipotez badawczych
(6h)
3. Pojeciaiich wskazniki (6h)
4. 0d pojecia do teorii (4h)
5. Rozwdj nauki (paradygmat; nauka normalna i nauka rewolucyjna; paradygmat
pozytywistyczny i humanistyczny) (2h)
6. PrzyczynowoS$¢ w naukach spotecznych (2h)
Wyijas$nianie i przewidywanie (4h)
8. 0 jezyku w naukach spotecznych (2h)

~

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007, 2012 (wybrane fragmenty)
Sutek A., Ogrod metodologii socjologicznej, Warszawa 2002 (wybrane fragmenty)
Babinski G., Metodologia a rzeczywistoS$¢ spoteczna. Dylematy badan etnicznych, Warszawa
2004 (wybrane fragmenty)

Literatura uzupetniajgca:

Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Katowice 1999

Sztompka P. Teoria socjologiczna korfica XX wieku. Wstep do wydania polskiego w: Turner
J.H.,Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 1985

Andreski S., Czarnoksiestwo w naukach spotecznych, Oficyna Naukowa, Warszawa 2002.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

Frankfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001
(wybrane fragmenty)

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2003, 2007 (wybrane fragmenty)

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Warszawa 2007, 2012 (wybrane fragmenty)

prowadzgcego)
Literatura uzupetniajgca:
Zagorny S., Wybrane problemy metodologii nauk spotecznych wraz z tekstami Zrédtowymi,
Opole 2006.
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . _
(715 Cleorel e U, e G e e (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu : ’ metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajecC, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

K_WO05

Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos¢ i
merytoryczny gtos w dyskusji podczas zajeé

Odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajeC




Wykonywanie zadan czgstkowych, praca

Poprane wykonywanie zadan praktycznych

K_Uo07 ) .
- semestralna zwigzanych z etapami procesu badawczego
Aktywno$¢ w czasie zajeé, Wykonywanie Zablera_nle giqsu W dysk.usn, Udz.lat.l
K_KO01 . zaangazowanie w rozwigzywanie i
zadan czgstkowych. o . .
przedstawianie rezultatow pracy zespotowe;.
iy . . .| Zabi ie gt iat i
AktywnosC w czasie zajeC, Wykonywanie ablera.nle & O.SU W dysk.usp Udz.la.l
K_KO05 zaangazowanie w rozwigzywanie i

zadah czgstkowych.

przedstawianie rezultatéw pracy zespotowe;.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) 1 goil?,l:):zlégvmin)
Liczba punktéw ECTS .
Catkowity Naktad P t kty ECT
przedmiotu (30 godz. =1 | 3 a C?WI y Naktad Pracy Studenta (punkty S x 30 90
godzin)
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - jesli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . Ewiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘2 . .
. llo$¢ godziny: wyklady aria/konwersato praktycznych w
kontakcie 45 ™ 15 . 30 . 30
(wpisa€ jesli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 1
(podkresli¢ prowadzgacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
k
Liczba godzin pracy wlasnej studenta zsumowane praktyczne .
godziny pracy pracy wlasne
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 20 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 15
Przygotowanie i realizacja projektu, badan
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: kopczak@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia si¢

Symbol Wiedza
/na w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan spolecznych. Zna i
K W05 |[charakteryzuje rézne podejScia metodologiczne i rozumie ich rol¢ w dziatalno$ci naukowel]. Rozumie roznice
miedzy podej$ciem pozytywistycznym i humanistycznym w badaniach spotecznych. Zna w zaawansowanym
stopniu gtowne dylematy etyczne zwigzane z dziatalno$cig naukowg i badawczg.
Symbol |Umiejetnosci
K U07 |Wymienia i opisuje etapy procesu badawczego. Potrafi zaplanowa¢ podstawowe zadania badawcze zgodnie 7
przyjetymi zalozeniami metodologicznymi.
|symbol |[Kompetencje spoleczne
K Ko1 Rozume potrzebe¢ rozpatrywania zalozen metodologicznych w projektowaniu badan spotecznych. I rozwigzywaniul
problemow poznawczych. Rozumie potrzebe uzupetniania wiedzy z zakresu metodologii badan.
K K05 Pracuje samodzielnie oraz w zespole odpowiedzialnie wykonujac zadania badawcze. Szanuje dorobek]
metodologiczny nauk spotecznych.



mailto:kopczak@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/
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KARTA PRZEDMIOTU

PL: Antropologia kulturowa
Nazwa przedmiotu

ENG: Cultural Anthropology
Kod przedmiotu 02.06-DKS-AK Punktacja ECTS 2 o 2024/25

akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
B VVydziat Nauk Kierunek DESIGN I KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spolecznych
Poziom ksztalcenia [ Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e, 1. Prof. dr hab. Anna Barska (K)
koordynator 2. dr Magdalena Piejko-Plonka
przedmiotu - 3. mgr Clara Kleininger-Wanik
oznaczony (K)
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne /metody realizacji zajec
Wyktad [ . Wyktad tradycyjny ] Wyktad konwersatoryjny [
2 . ) Wyktad z prezentacja Prezentacje/referaty
Custtesziiial] multimedialng[] Studentow([ ]
: . Analiza tekstéw/filméw/danych
Konwersatorium[] 30 Studium przypadkul[]
prevP Zastanych(]
Warsztat[] e Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium[] . Gamifikacja[l Dyskusjal]
Praktykal[] N Badania terenowel] Inne: ...
Forma zaliczenia zaje¢ Egzamin[] Zaliczenie z ocena Zaliczenie bez oceny[]
TRESCI PROGRAMOWE I LITERATURA

Celem zajec jest wyposazenie studentéw i studentek w wiedze teoretyczng z

zakresu antropologii kulturowej. Zapoznanie z wybranymi tekstami, pojeciami

i zalozeniami antropologii klasycznej i wspotczesnej, skupiajacymi sie¢ wokot
Cele ksztalcenia badania réznych spolecznosci i zjawisk kulturowych, zar6wno tradycyjnych,

jak 1 wspotczesnych.




Tres$ci programowe

(z podziatem na wyktad i
¢wiczenia/warsztaty/ko
nwersatoria - jesli
dotyczy przedmiotu).
Jesli przedmiot realizuje
efekty praktyczne nalezy
zaznaczy¢ je w tresci
zajeé (P).

Konwersatorium
1 Podstawowe pojgcia antropologii. Rozumienie kultury. Pojecie kultury. Kultura a
natura (2)

2 Kultura a spoteczenstwo (2)

3 Wzory kultury (2)

4  Czas jako kategoria spoteczna (2)

5 Przestrzen i miejsce. Sacrum i profanum (2)
6 Kulturaijezyk - kulturowe teorie jezyka (2)
7  Ciato w kulturze (2)

8 Malzenstwo - Rodzina - Pokrewienstwo (2)
9  Rytualy w kulturze (2)

10 Zabawa jako zrédto kultury(2)

11 Karnawaly w kulturze (2)

12 Cztowiek i maska (2)

13 Komunikacja -kontekst -dziatanie (2)

14 Stowo w kulturze multimedialnej (2)

15 Teksty kultury (film, teatr, muzyka) ( 2)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupehiajacej
(z uwzglednieniem
dostepnosci)

Literatura obowiazkowa:

I.D. Eller, Antropologia kulturowa. Globalne sity, lokalne Swiaty, Krakéw 2012.

R. Benedict, Wzory kultury ,w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor tekstow, red. A.
Mencwel i inni, Warszawa 2001.

B. Malinowski, Matzenstwo, pokrewienstwo, w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor
tekstow, red. A. Mencwel i inni, Warszawa 2001.

M. Eliade, Swiety obszar i sakralizacja Swiata, w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybdr
tekstow, red. A. Mencwel i inni, Warszawa 2001.

E. T. Hall, Ukryty wymiar, w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybdr tekstow, red. A.
Mencwel i inni, Warszawa 2001.

N. Elias, O zachowaniu w sypialni, w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor tekstow, red.
A. Mencwel i inni, Warszawa 2001.

A.P. Royce, Antropologia tanca, r. Taniec, Warszawa 2014, s. 29-44.

B. Bernstein, Kod rozbudowany i kod ograniczony, w: Antropologia stowa, red. G. Godlewski,
Warszawa 2003.

J. Huizinga, Homo ludens. Zabawa jako Zrddfo kultury, w: Antropologia widowisk w:
Zagadnienia i wybdr tekstéw, redl. Kolankiewicz, Warszawa 2003

R. DaMata , Karnawaf réwnosci i karnawat hierarchii, , w: Antropologia widowisk w:
Zagadhnienia i wybor tekstéw, redl. Kolankiewicz, Warszawa 2003

E. Hall, Kontekst i znaczenie, w: Antropologia stowa, w: Zagadnienia i wybdr tekstéw, red. G.
Godlewski, Warszawa 2003

M. McLuhan, Galaktyka w nowej konfiguracji, w: Antropologia stowa, red. G. Godlewski,
Warszawa 2003

Literatura uzupetniajgca:

A.Guriewicz, CézZ to jest...czas, w: Antropologia kultury. Zagadnienia i wybdr tekstow, red. A.
Mencwel i inni, Warszawa 2001.

M. Mauss, Sposoby postugiwania sie ciatem, Antropologia kultury. Zagadnienia i wybor
tekstow, red. A. Mencwel i inni, Warszawa 2001.

R. Leakey, Sztuka mowienia, w: Antropologia stowa, red. G. Godlewski, Warszawa 2003.

E. Cassirer, Jezyk jako forma symboliczna, w: Antropologia stowa, red. G. Godlewski, Warszawa
2003.

J. Collier, M. Z. Rosaldo, S.Yanagisako, Czy rodzina istnieje? Nowe ujecia antropologiczne, w:
Gender. Perspektywa antropologiczna. 1, red. R.E. Hryciuk, A. KoScianska, Warszawa, WUW, s.
60-75.

Lévi-Strauss C. Antropologia strukturalna, Warszawa 1970.

Malinowski B., Argonauci Zachodniego Pacyfiku. Relacje o poczynaniach i przygodach
krajowcow z Nowej Gwinei, Warszawa 1981, rozdz. 1,2,3

Mauss M., Szkic o darze, w: Socjologia i antropologia, Warszawa 2001, s. 165 255.

Mead M., Kultura i toZsamoSc¢. Studium dystansu miedzypokoleniowego, Warszawa 2000.

Weryfikacja efektow uczenia sie




(z tabeli ponizej)

Kod efektu

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnos$¢ w czasie
zajec¢, rozwiazywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu - np. prog
procentowy lub opisowo - przedstawienie
poprawnych narze¢dzi badawczych lub
poprawne rozwiazanie ... zadan itp.)

K W01,K_W02,K_ W10

Test zaliczeniowy

Esej zaliczeniowy.
AktywnosSc¢ na zajeciach

Udzielenie poprawnych odpowiedzi na
pytania testowe: ocena dostateczna jeSli
student uzyska powyzej 60% punktéw, ocena
dobra jesli student uzyska powyzej 75%
punktéw, ocena bardzo dobra jesli student
uzyska powyzej 90% punktdw.

Ztozenie poprawnie przygotowanej pracy
zaliczeniowej — eseju antropologicznego.
Udziat i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu. Zna wybrane
koncepcje teoretyczne oraz podstawowe
pojecia z zakresu antropologii kulturowej

Esej zaliczeniowy.

ZtoZenie poprawnie przygotowanej pracy
zaliczeniowej — eseju antropologicznego.
Udziat i merytoryczny glos w dyskusji w

K_U01 L, L. oparciu o literature przedmiotu. Potrafi
Aktywnosc na zaJeuach analizowaC przyczyny i problemy okreslonych
procesow i zjawisk spotecznych i kulturowych
stosujgc wlasciwe metody badan i analizy.
Udziat i merytoryczny gtos w dyskusji w
<z .. oparciu o literature przedmiotu.
K U10 Aktywnosc na zajeciach Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze —
formutowa¢ i rozwigzywac problemy.
Udziat i merytoryczny gltos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu. Jest otwarty
K K01 AktywnoSc¢ na zajeciach na mnowe iqee' Wykﬁzuj.ac fgomwo,éé.. do
podejmowania dyskusji i zmiany opinii na
podstawie wiarygodnych danych i
argumentow.
GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naklad Pracy Studenta) (1. godz. = 45
min)
Laczna liczba godzin w kontakcie Wyktad, ¢éwiczenia lub inne formy razem 30
z prowadzacym
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy wlasnej studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 15
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10
Inne....
RAZEM godzin pracy 60
Liczba punktow ECTS za efekty praktyczne RAZEM: Liczba punktow 2
( zgodnie zprogramem studiow - jesli dotyczy) ECTS (30 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMAC]JE

Kontakt z koordynatorem, prowadzacymi

Koordynator: e-mail abarska@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznyc
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Efekty uczenia si¢

Symbol | Wiedza
Omawia w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia antropologii, ich teoretyczne odniesienia, a
K W01 takze wybrane antropologiczne koncepcje cztowieka. Rozumie relacje czltowiek — spoteczenstwo
(jednostka w spoteczenstwie, spoteczenstwo w jednostce).
Wyjasnia miejsce antropologii w systemie nauk oraz jej przedmiotowych i metodologicznych
K W02 powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi w tym szczegolnie z naukami o komunikacji, socjologia
i designem. Potrafi ustali¢ podobienstwa i réznice pomiedzy dyscyplinami.
K W03 Definiuje pojecie kultury, jej antropologiczne ujgcie oraz fundamentalne dylematy wspotczesnej
— cywilizacji zwiazane szczegdlnie ze zréznicowaniem kulturowym.
Symbol Umiejetnosci
Analizuje przyczyny i problemy okre$lonych procesow i zjawisk spoteczno-kulturowych stosujac metody
K UO1 |badawcze charakterystyczne dla antropologii, w tym szczegdlnie roznych rodzajéow obserwacji. Potrafi
wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng w opisie i analizie problemow spotecznych i kulturowych.
K U10 Interpretuje zjawiskq kulturowe w kategoriach antropologicznych. Posiada umieje¢tnos¢ prezentowania
— wiasnych pomystow i watpliwo$ci w konteksScie antropologicznych perspektyw teoretycznych.
symbol Kompetencje spoteczne
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, bedac otwartym na nowe idee,
wykazuje gotowos¢ do podejmowania dyskusji na tematy zwigzane z antropologia i badaniami z tego
K KO1 | zakresu. Na podstawie racjonalnych argumentéw jest gotow do zmiany swojej opinii. Ma $wiadomogé

relatywizmu kulturowego, a takze wptywu kultury na tozsamos$¢ zbiorowa i indywidualng. Rozumie
potrzebe doksztalcania sie i rozwoju osobistego.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Ikonosfera i kompetencje wizualne

ENG: Iconosphere and Visual Competencies

Kod przedmiotu 02.06-DKS-IKW | Punktacja ECTS 4 SICLET 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,

koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. Magdalena Piejko-Plonka (K)
2. Clara Kleininger-Wanik

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad 15 Wyktad tradycyjny Woyktad konwersatoryiny

Cwiczenia Wvktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
multimedialng Studentéw

Konwersatorium Studium przypadku Analiza tekstow/filmow/danych

przyp Zastanych
Warsztat 30 Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacja Dyskusja




Praktyka

. INNE: oo
Badania terenowe

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest zapoznanie studentéw i studentek z problematykg kultury wizualnej oraz
zagadnieniem ikonosfery jako jej elementu. W ramach zaje¢ studentki i studenci poznajg
pojecia i teorie wykorzystywane w badaniach nad ikonosferg wspétczesnego $wiata.

Celem zajec jest rowniez zdobycie umiejetnosci uZywania materiatéw i metod wizualnych
w dziatalno$ci badawczej i projektowej oraz pogtebienie wiedzy z zakresu kompetencji
wizualnych.

Tres$ci programowe

Wyktady:
1. Multisensoryczno$é $wiata. Znaczenie zmystéw w procesie poznawczym - 2h.
2. Zwrot piktorialny w naukach spotecznych. Proces wizualizacji kultury - 2h.
3. Pojecie kultury wizualnej oraz kompetencji wizualnych - 3h.
4. Infosfera, socjosfera, ikonosfera - zakresy pojeciowe - 2h.
5. lkonosfera w Zyciu codziennym i przestrzeni miejskiej - 2h.
6. Kamp jako idea i postawa estetyczna - 2h.
7. Spoteczne zycie obrazéw (film, fotografia, sztuki wizualne) - 2h.

Warsztaty:
1. Visual Critical Methodology — analiza formalna, semantyczna i krytyczna analiza
obrazu. Wizualno$¢ jako narzedzie propagandy. - 4h.
Fotografia spoteczna - 2h.
Film dokumentalny oraz film spotecznie zaangazowany - 2h.
Badanie publicznosSci - perspektywa kulturowa - 4h.
Film, fotografia jako cze$¢ projektu badawczego i spotecznego - 4h.
Warsztat osoby fotografujgcej i filmujgcej - 10h.

ou e wN

7. Prezentacja projektow koncowych z dyskusjg -4h.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:

Bergstom B. (2009) Komunikacja wizualna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Mirzoef N., 2016, Jak zobaczy¢ $Swiat, Krakdw: Karakter.

Olechnicki K., 2003, Antropologia obrazu. Warszawa: Oficyna Naukowa.

Rose, G., 2010, Interpretacja materiatdw wizualnych. Krytyczna metodologia badan nad
wizualno$cig. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Leavy, P. (2018), Metoda spotyka sztuke. Praktyka badan naukowych postugujgcych sie
sztukg, Warszawa: Narodowe Centrum Kultury.

Literatura uzupetniajgca:

Frackowiak, M., Olechnicki, K. i M. Krajewski, red. (2011), Badania wizualne w dziataniu.
Antologia tekstéw, Warszawa: Fundacja Bec Zmiana.

Sikora S. (2004) Fotografia. Miedzy dokumentem a symbolem. lzabelin: $wiat literacki/
Instytut Sztuki PAN.
Ferenc T. (2006) Odwaga patrzenia. Eseje o fotografii. £6dZ: galeria f5.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

Bogunia-Borowska M., Sztompka P. (red.) Fotospoteczenstwo. Antologia tekstow z socjologii
wizualnej. Krakow: Znak.
Pink, S. (2009), Etnografia wizualna. Obrazy, media i przedstawienia w badaniach, Krakow:

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Rose, G., 2010, Interpretacja materiatdw wizualnych. Krytyczna metodologia badah nad
wizualno$cig. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Bielecka-Prus, J. (2020), ‘Badacz jako artysta, artysta jako badacz. ZatoZzenia metodologiczne

dziatan artystycznych w procesie badawczym’, Przeglad Socjologii JakoSciowej, 16/2: 16-34.

Literatura uzupetniajgca:

Debowski P, Mrowczyk J., 2015, WidzieC¢/wiedzieC. Wybor najwazniejszych tekstow o
dizajnie. Krakéw: Karakter.

Kurz 1., Kwiatkowska P. i inni, 2017, Kultura wizualna w Polsce, t. 1i2, Warszawa: Fundacja
Bec Zmiana.

Soyini Madison D. (2009) Krytyczna etnografia jako uliczny performans. Refleksje na temat
domu, rasy, mordu i sprawiedliwos$ci, w: Denzin, N.K, Lincoln, V.S, Metody badan
jako$ciowych, tom 1, PWN. Warszawa 2009, s. 747-760.

Bielecka-Prus, J. (2020), ‘Badacz jako artysta, artysta jako badacz. Zatozenia metodologiczne
dziatan artystycznych w procesie badawczym’, Przeglad Socjologii JakoSciowej, 16/2: 16-34.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedzZ ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

K_W02

Udzielenie poprawnej odpowiedzi ustnej w
oparciu o zagadnienia egzaminacyjne i
OdpowiedZ ustna. AktywnosS¢ na zajeciach, | literature przedmiotu.

realizacja projektu zespotowego Merytoryczna aktywno$¢ na zajeciach.
Poprawnos$¢ merytoryczna i metodologiczna
realizowanego projektu zespotowego.

K_WO05

Udzielenie poprawnej odpowiedzi ustnej w
oparciu o zagadnienia egzaminacyjne i
Odpowiedz ustna. AktywnoS$¢ na zajeciach, | literature przedmiotu.

realizacja projektu zespotowego Merytoryczna aktywno$¢ na zajeciach.
Poprawno$¢ merytoryczna i metodologiczna
realizowanego projektu zespotowego.

K_U07

Merytoryczna aktywno$¢ na zajeciach.
Poprawnos$¢ merytoryczna i metodologiczna
realizowanego projektu zespotowego.
Krytyczne i oparte na posiadanej wiedzy
teoretycznej podej$cie do analizowanego
materiatu wizualnego

OdpowiedzZ ustna. Aktywnos$¢ na zajeciach,
realizacja projektu zespotowego.
Prezentacja projektu zespotowego




Merytoryczna aktywno$¢ na zajeciach.
Poprawnos$¢ merytoryczna i metodologiczna
realizowanego projektu zespotowego.
Krytyczne i oparte na posiadanej wiedzy
teoretycznej podej$cie do analizowanego
materiatu wizualnego

OdpowiedzZ ustna. Aktywnos$¢ na zajeciach,
K_U10 realizacja projektu zespotowego.
Prezentacja projektu zespotowego

Merytoryczna aktywno$¢ na zajeciach.
ZaangazZowanie w dyskusje podczas zajec.

K_KO1 . . . .
- ZaangaZowanie w realizacje projektu
zespotowego.
Merytoryczna aktywno$¢€ na zajeciach.
AktywnoS¢ na zajeciach, realizacja projektu Poprawnosc merytcoryczna | metodologiczna
K_K10 zespotowego. Prezentacja projektu realizowanego projektu zespotowego.

Krytyczne i oparte na posiadanej wiedzy
teoretycznej podejScie do analizowanego
materiatu wizualnego

zespotowego.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Liczba punktéw ECTS .
Catkowity Naktad P Student kty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 4 2 O.WI y Nakiad Pracy Studenta (punkty X 120
godzin)
1 punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jesli dotyczy)
llo$¢ godzin:

. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘oz . -

. llo$¢€ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . 2 15 . 30 . 30
2 browadzacym (wpisa€ jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z

P acy (podkresli¢ prowadzgcym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wlasnej studenta godziny pracy pracy
wlasnej studenta wiasnei
studenta
Studiowanie literatury 15 nie
dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10 10
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 30 20
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 20 dor':\l/(j:zy
Inne....

Koordynator: e-mail: piejko@uni.opole.pl

P : e-mail: clara.kleini i.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi rowadzacy: e-mail: clara kleininger@uni.opole.p

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K W02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecie kultury wizualnej, ikonosfery i kompetencji wizualnych. Potrafi

przedstawi¢ najwazniejsze spoteczne i kulturowe aspekty multisensorycznego do$wiadczania rzeczywistoSci. Zna



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

rézne podejScia teoretyczne w analizowaniu miejsca fotografii i filmu w kulturze, w tym dorobek krytycznych
studiéw wizualnych. Rozumie znaczenie zwrotu piktorialnego w naukach spotecznych.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mozliwoSci wykorzystania metod wizualnych w badaniach nad

K_W05 wspotczesnymi zjawiskami i procesami spotecznymi. Zna metody i techniki badan wizualnych.
Symbol | UmiejetnoSci
Potrafi zaplanowac i zrealizowaC projekt badawczy z wykorzystaniem metod wizualnych oraz technik opartych na
K_UO07 |[sztuce. Potrafi pracowal w zespole aktywnie poszukujgc rozwigzah i angazujgc sie wykonywanie zadan
projektowych. Potrafi zaprezentowac¢ rezultaty pracy zespotowe;.
" Potrafi dokonaC krytycznej analizy zjawisk i proceséw tworzgcych kulture wizualng, szczegdlnie na poziome
- ikonosfery. Potrafi wykorzysta€ pojecia i teorie z zakresu krytycznych studidow wizualnych.
symbol | Kompetencje spoteczne
Potrafi zastosowaé rdézne strategie interpretacyjne pozwalajgce opisywaC i analizowaé kulture wizualng i
K_KO1 |[ikonosfere. Rozumie potrzebe bycia otwartym na nowe idee i odmienne spojrzenia na kulture wizualng. Potrafi
zabra¢ merytoryczny gtos w dyskusji.
Potrafi pracowa¢ w zespole odpowiedzialnie podchodzgc do wykonywania zadan projektowych. Potrafi zarzgdzac
K_KO3 | pracg wiasng oraz pracg zespotu, dgzy do zrealizowania wyznaczonych celéw, razem z innymi aktywnie poszukuje
rozwigzan pojawiajgcych sie w trakcie pracy problemoéw. Dba o wysokg jako$¢ pracy.
% il Rozumie potrzebe krytycznego myS$lenia oraz twdrczego dziatania. Potrafi dzialaé w zmieniajgcych sie

okolicznoSciach, reaguje na pojawiajgce si€ problemy w realizacji projektu i dgzy do ich rozwigzania.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Media cyfrowe i przemysty kreatywne

ENG: Digital media and creative industries

Kod przedmiotu 02.06-DKS-MCPK | Punktacja ECTS 3 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — 1. Dr Marcin Deustchmann

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad 15 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Gzt multimedialng[] Studentéw[]

Analizatekstéw/filméw/danych

Konwersatorium 30 Studium przypadkul Zastanvch]
Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal]

Praktyka

. INNE: <o
Badania terenowel]




Forma zaliczenia zajeé

Egzamin[ Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnym stanem wiedzy z zakresu nauk
spotecznych, dotyczgcym kultur cyfrowych i tzw. nowych mediéw oraz mozliwoSci i wyzwan
zwigzanych z prowadzeniem badan z ich uzyciem. Studenci poznajg alternatywne narracje
historii internetu i medidw cyfrowych, poznajg podstawy socjologii cyfrowej, oraz
najwazniejsze koncepcje teoretyczne z zakresu komunikacji i medidow cyfrowych wraz z
mozliwo$ciami ich praktycznego zastosowania. W czasie ¢wiczen nacisk potozony zostanie
na réZnorodne metody badania mediow cyfrowych.

TreSci programowe

Wyktady:
Temat zajeC — liczba godzin zaje¢ (np. 3h)
1. Wprowadzenie - Socjologia cyfrowa /2h
2. Historia internetu i medidw cyfrowych/2h
3. Media analogowe a media cyfrowe — status ontologiczny i podstawowe implikacje
spoteczne i kulturowe/2
Co spotecznosSciowego jest w mediach spoteczno$ciowych/2
Cyfrowa praca i wyzysk/2h
TozsamosSci zapos$redniczone i usieciowione/2h
Badania internetu: teoria, praktyka i etyka/3h

No vk~

Cwiczenia/ Konwersatoria/Warsztaty:

1. Ruchy spoteczne i indywidualizm sieciowy/4h
Przemysty cyfrowe/2h
Ideologie tzw. medidw spotecznosciowych/2h
Prywatno$¢ i panoptykon/4h
Afordancje medidw cyfrowych/2h
Rozszerzona rzeczywisto$¢/2h
Sztuczna inteligencja/4h
Badanie mediéw cyfrowych IlI: Big Data/4h
Badanie mediéw cyfrowych IV: Netnografia/4h
10 Badania medidéw cyfrowych V: Analiza narracyjna/2h

©RNOV A WN




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:

1.

7.

Akt o ustugach cyfrowych: bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢ uczestnikdéw
interakcji w
interneciehttps://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital
-age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl
Filiciak, Mirostaw (2013). Media, wersja beta. Film i telewizja w czasach gier
komputerowych i internetu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Katedra.
Jemielniak, Dariusz. "Socjologia 2.0: O Potrzebie fgczenia Big Data Z Etnografig
Cyfrowa, Wyzwaniach JakoSciowej Socjologii Cyfrowej | Systematyzacji

PojecC." Studia Socjologiczne 229.2 (2018): 7-29.

Pawinski, Pawet, and Oficyna Wydawnicza Atut Wydawca. Semantyka Internetu :
Spofeczne Konstruowanie Sieci Komputerowej. Wroctaw: Atut, 2019.

Kozinets, Robert (2012). Netnografia. Badania etnograficzne online. Warszawa:
PWN.

Szpunar, Magdalena (2012). Nowe-stare medium. Internet. Miedzy tworzeniem
nowych modeli komunikacyjnych a reporodukowaniem schematéw komunikowania
masowego. Warszawa: IFiS PAN.

Van Dijk, Jan (2010). Spoteczne aspekty nowych medidw, Warszwa: PWN.

Literatura uzupetniajgca:

1.
2.

w

©®

10.

11.

Baym, Nancy (2010). Personal Connections in the Digital Age, Cambridge: Polity.
boyd, danah. (2014). It's Complicated. The Social Lives of Networked Teens, New
Haven.

Fuchs, Christian (2014). Social Media: A Critical Introduction, Londyn: Sage.
Goban-Klas, Tomasz (2007). Media i komunikowanie masowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Ito, Mizuko, OkabeDaisuke, Matsuda, Misa (2005). Personal, Portable, Pedestrian,
Cambridge: MIT Press.

Jenkins, Henry, Ford, Sam, Green, Joshua (2013). Spreadable Media. Creating Value
and Meaning in a Networked Culture, NowylJork: MIT.

Lindgren, Simon (red.) (2014). Hybrid Media Culture, NowyJork.

Lovink, Geert (2011). Networks Without a Cause. Cambridge: Polity.

Wellman, Barry, Rainie, Lee (2012). Networked. The New Social Operating System,
Cambridge: MIT Press.

Schafer, Mirko (2011). Bastard Culture! How User Participation Transforms Cultural
Production, Amsterdam.

Van Dijck, José (2013). The Culture of Connectivity. A Critical History of Social Media,
Oxford: University Press.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl

Wykaz literatury
obowigzkowej
i uzupetniajacej

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

(pozycje dostepne w 1. Akt o ustugach cyfrowych: bezpieczenstwo i odpowiedzialno$¢ uczestnikdéw
oddziatach Biblioteki UO lub interakcji w

udostepnione przez interneciehttps://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital
prowadzgcego) -age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl

2. Filiciak, Mirostaw (2013). Media, wersja beta. Film i telewizja w czasach gier
komputerowych i internetu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Katedra.

3. Jemielniak, Dariusz. "Socjologia 2.0: O Potrzebie fgczenia Big Data Z Etnografig
Cyfrowa, Wyzwaniach JakoSciowej Socjologii Cyfrowej | Systematyzacji
PojecC." Studia Socjologiczne 229.2 (2018): 7-29.

4. Pawinski, Pawet, and Oficyna Wydawnicza Atut Wydawca. Semantyka Internetu :
Spofeczne Konstruowanie Sieci Komputerowej. Wroctaw: Atut, 2019.

5. Kozinets, Robert (2012). Netnografia. Badania etnograficzne online. Warszawa:
PWN.

6. Szpunar, Magdalena (2012). Nowe-stare medium. Internet. Miedzy tworzeniem
nowych modeli komunikacyjnych a reporodukowaniem schematéw komunikowania
masowego. Warszawa: IFiS PAN.

7. Van Dijk, Jan (2010). Spoteczne aspekty nowych mediéw, Warszwa: PWN.

Literatura uzupetniajgca:

1. Baym, Nancy (2010). Personal Connections in the Digital Age, Cambridge: Polity.

2. boyd, danah. (2014). It's Complicated. The Social Lives of Networked Teens, New
Haven.

3. Fuchs, Christian (2014). Social Media: A Critical Introduction, Londyn: Sage.

4. Goban-Klas, Tomasz (2007). Media i komunikowanie masowe. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

5. Ito, Mizuko, OkabeDaisuke, Matsuda, Misa (2005). Personal, Portable, Pedestrian,
Cambridge: MIT Press.

6. Jenkins, Henry, Ford, Sam, Green, Joshua (2013). Spreadable Media. Creating Value
and Meaning in a Networked Culture, NowylJork: MIT.

7. Lindgren, Simon (red.) (2014). Hybrid Media Culture, NowyJork.

8. Lovink, Geert (2011). Networks Without a Cause. Cambridge: Polity.

9. Wellman, Barry, Rainie, Lee (2012). Networked. The New Social Operating System,
Cambridge: MIT Press.

10. Schéfer, Mirko (2011). Bastard Culture! How User Participation Transforms Cultural
Production, Amsterdam.

11. Van Dijck, José (2013). The Culture of Connectivity. A Critical History of Social Media,
Oxford: University Press.

Weryfikacja efektow uczenia sig
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocerly: . . _—
s s . (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu (A(z» GRIERTSer USHED el SIeEs Ty CRel e metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_WO05
K_U03
K_KO5

Przygotowanie planu projektu badawczego

Student przygotowuje projekt badania
dotyczgcy wybranego aspektu medidéw
cyfrowych z wykorzystaniem jednej z
poznanych na zajeciach metod. Przygotowany
projekt ma poprawng strukture, jasno
okreslony cel i pytania badawcze, dobrane sg
odpowiednie koncepcje teoretyczne, a takze
metody zbierania i analizy danych.
Przygotowujgc projekt student korzysta z
réznych zrédet informacji, potrafi je
syntetycznie przedstawi¢ i krytycznie omowic.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/digital-services-act-ensuring-safe-and-accountable-online-environment_pl

K_Wo06 Student potrafi prawidlowo zidentyfikowaé i

K_U02 nazwaC omawiane na zajeciach zjawiska i
Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej | koncepcje, przedstawi¢ ich definicje oraz je
lub ustnej wyjasnic, potrafi podaé przyktady

praktycznych zastosowan omawianych
koncepc;ji.

K_K02 Zabieranie glosu przy okazji prowadzonych na

zajeciach dyskusji. Student potrafi

przedstawi¢ swoje stanowisko i poprzeé je
merytorycznymi argumentami opartymi na
poprawnym rozumieniu omawianych w czasie
zajeC koncepcji, a takZze na wiedzy wtasnej.

Aktywny udziat w dyskusji w czasie zaje¢

GODZINY

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

przedmiotu (30 godz. = 3 Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

1 punkt) godzin) 920
Liczba punktow ECTS za

efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)

studiow - je$li dotyczy)

llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi llo$¢ godzin

pctcznalliczbaleosziniy naria/konwersat praktycznych w

llo$¢ godziny: wyklady

CIELED 45 (wpisaé jesli dotyczy) 15 oria/ warsztaty 30 kontakcie z 30
z prowadzgcym s <
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy —
' .
wlasnej studenta wiashel
studenta
Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Liczba godzin pracy wlasnej Przygotowan!e .zadar'1/ p'rac pléemnych : - -
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badanh 30 30
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 5 nie dotyczy
Inne.... . -

Koordynator: e-mail mdeutschmann@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail mdeutschmann@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

Referuje teorie medidw i komunikowania, postuguje sie stownictwem charakterystycznym dla socjologii cyfrowej.
K_WO06 | Wyjasnia jak dziatajg media cyfrowe i na czym polega ich odmienno$¢ od innych rodzajéw medidéw. Na wybranych
przyktadach omawia spoteczne i kulturowe uwarunkowania rozwoju tych mediéw.

Symbol | UmiejetnosSci

K Uoi Wykorzystuje wiedze z zakresu socjologii cyfrowej i komunikacji spotecznej do opisu i dyskusji o kwestiach

poruszanych na zajeciach.



mailto:mdeutschmann@uni.opole.pl
mailto:mdeutschmann@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

K_U02

Opisuje przejScie od mediéw tradycyjnych do mediéw cyfrowych, uwzgledniajgc przy tym konsekwencje spoteczne
tych zmian. Wyjasnia funkcjonowanie ludzi w mediach cyfrowych oraz procesy tworzenia i funkcjonownania
spotecznosSci cyfrowych.

K_U03

Analizuje przyczyny i przebieg procesow i zjawisk dotyczgcych mediow cyfrowych i przemystéw kreatywnych. Dobiera
odpowiednie Zrddta danych oraz wiasciwe metody badan i analizy do opisu konkretnych, wybranych z pomocg
prowadzgcego tematow.

symbol | Kompetencje spoteczne

Prowadzi debate w sposéb otwarty, dgzgc do porozumienia i konsensu a nie pogtebiania podziatéw. Szanuje racje
K_KO02 |innych nawet jesli sie z nimi nie zgadza. Zmienia zdanie pod wptywem racjonalnych argumentdéw lub obstaje przy

swoim zdaniu wskazujgc merytoryczne powody.

Podejmuje dziatania badawcze na wybrany temat. Projektuje proces badawczy celem rozwigzania praktycznego
K_KO5 [ problemu. Realizuje badanie zgodnie z zalozonym harmonogramem. Przedstawia wyniki w sposéb adekwatny do

zastosowanych metod.

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Metody i techniki badan spotecznych |

Nazwa przedmiotu

ENG: Methods and techniques of social research |

Kod przedmiotu 02.06-5-5-2 Punktacja ECTS 4 el 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. DrElzbieta Nieroba (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad 30 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjnyx

4 . . - -

Cwiczenia 30 Wyk’f.ad z g. rezentacjg Prezenta,qe/referaty

- multimedialng x Studentéw

. . Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium Studium przypadkul] e
Warsztat Realizacja projektu x Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusia x
| e,

Praktyka Badania terenowe[] nne

Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem kursu jest

— zapoznanie studentéw_ek z iloSciowym paradygmatem badan spotecznych

= przygotowanie studentéw_ek do samodzielnego przygotowania oraz realizacji
iloSciowych badan spotecznych

Wiedza — student_ka

— posiada wiedze na temat metod i technik iloSciowych badan spotecznych

— zna zasady przygotowania oraz realizacji iloSciowego projektu badawczego

Umiejetnos$ci — student_ka

—  potrafi sformutowac problem badawczy adekwatny do badan iloSciowych

— potrafi opracowa€ narzedzia badawcze do ilo$ciowych badan spotecznych

—  potrafi zaprojektowa¢ oraz zrealizowa¢ iloSciowy projekt badawczy

Kompetencje — student_ka

—  potrafi rzeczowo argumentowac swoje racje w dyskusji

—  przy realizacji badan postepuje zgodnie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi w nauce

TresSci programowe

Wyktady:

lloSciowy a jakoSciowy paradygmat badan spotecznych — 4h
lloSciowe metody i techniki badawcze — 4h

Eksperyment w naukach spotecznych — 4h

Woykorzystanie teorii w badaniach iloSciowych — 2h

Zasada dziatania kwestionariusza — 4h

Dynamika i aranzacja wywiadu kwestionariuszowego 2h
Zasady doboru préby w badaniach spotecznych — 4h
Badania wyborcze — 2h

Zasady wizualizacji danych — 4h

RN EWNRE

(@)

wiczenia:

Plan badan — 4h

Konceptualizacja i operacjonalizacja problemu badawczego — 6h
Eksperyment w naukach spotecznych — 4h

Projektowanie badania iloSciowego — 6h

Dobér préoby badawczej — 4h

Konstruowanie narzedzi do badan ilo$ciowych — 4h
Prowadzenie wywiadu kwestionariuszowego — 2h

Noukwnek

tre$ci w ramach przedmiotu begda aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu
naukowego w zakresie przedmiotu

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2008
2. Frankfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznah
2001
Literatura uzupetniajgca:
1. Gruszczynski L., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowych,
Katowice 2003
2. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologéw, Krakéw 2002
red. Sztabinski P., Sztabifnski Z., Sztabinski F., Fieldwork jest sztukg: Jak dobraé
respondenta, sktoni¢ do udziatu w wywiadzie, rzetelnie i sprawnie zrealizowa¢ badanie,
Warszawa 2005

literatura beda aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu naukowego w
zakresie przedmiotu




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

CWICZENIA

Literatura obowigzkowa:

1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2008
2. Frankfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznah

2001
Literatura uzupetniajgca:

1. Gruszczynski L., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowych,

Katowice 2003

2. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologéw, Krakéw 2002
3. red. Sztabifski P., SztabihAski Z., Sztabihski F., Fieldwork jest sztukg: Jak dobraé
respondenta, skloni¢ do udziatlu w wywiadzie, rzetelnie i sprawnie zrealizowaé badanie,

Warszawa 2005

Materiaty i literatura be¢da aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu

naukowego w zakresie przedmiotu

Weryfikacja efektow uczenia sig

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

W_05

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, praca semestralna, kolokwium

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos¢ i
merytoryczny glos w dyskusji w czasie zaje¢;
przygotowanie i oméwienie efektdw pracy
semestralnej; uzyskanie ponad 50% punktéw z
kolokwium

u_oa

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajecC, praca semestralna, kolokwium

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos¢é i
merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec;
przygotowanie i omowienie efektéw pracy
semestralnej; uzyskanie ponad 50% punktow z
kolokwium

K_06

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, praca semestralna, kolokwium

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywno$¢ i
merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zaje¢;
przygotowanie i omowienie efektéw pracy
semestralnej; uzyskanie ponad 50% punktéw z
kolokwium

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

przedmiotu (30 godz. = 4

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

1 punkt) godzin) 120
Liczba punktow ECTS za

efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty

(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 60

studiow - jeSli dotyczy)




llo$¢ godzin:
Laczna liczba zodzin w Eéwiczenia/semi llo$¢ godzin
2 . s llo$¢ godziny: wyktady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 60 s gy 30 . 30 . 30
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym ez
(podkresli¢ prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy fac
wiasnej studenta wiasnej
studenta |
Studiowanie literatury 15h nie dotyczy
Liczba godzin pracy wlasne] Przygotowan{e .zadar.1/ p-rac p|§emnych : 15h 15h
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 15h 15h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15h nie dotyczy
Inne....
Koordynator: e-mail enieroba@uni.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi Prowadzgcy: e-mail enieroba@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznyc www.socjologia.wns.uni.opole.pl
Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
Zna w zaawansowanym stopniu rdéznice pomiedzy jakosciowym i iloSciowym paradygmatem badan
K WO5 socjologicznych. Zna podstawowe elementy ilo§ciowego projektu badawczego. Zna w zaawansowanym stopniu
- zasady przeprowadzania badan eksperymentalnych i surveyowych. Zna rozne techniki standaryzowane. Zna zasady
projektowania narzedzi do badan iloSciowych. Zna zasady przeprowadzania wywiadow kwestionariuszowych.
Symbol | Umiejetnosci
Potrafi zaprojektowaé badanie ilosciowe, w tym wykonaé¢ konceptualizacj¢ i operacjonalizacj¢ kluczowych pojec,
potrafi samodzielnie sformutowa¢ pytania badawcze i dobra¢ do nich odpowiednie hipotezy badawcze, potrafi
K_Uo4 . , . , S . . o N ,
zdefiniowaé populacj¢ i dobra¢ z niej probg badawcza, potrafi dobra¢ metody i techniki odpowiednie do pytan
badawczych, potrafi zbudowaé narzedzie badawcze,
symbol | Kompetencje spoteczne
Potrafi zaprojektowac¢ i przeprowadzi¢ badanie ilosciowe uwzgledniajac przy tym potencjalne problemy etyczne.
K_K06 | Potrafi rozpozna¢ problemy etyczne w badaniach socjologicznych. Rozumie potrzebe zréznicowania metod i technik

spotecznych w r6znych sytuacjach spotecznych.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Podstawy projektowania graficznego

ENG: Basics of graphic design

Kod przedmiotu 02.06-DKS-WPPG | Punktacja ECTS 3 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
| \VYdziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA

kierunek

Spotecznych



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Poziom ksztatcenia

Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Polski

Jezyk przedmiotu

Osoba/y prowadzaca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

Mateusz Domaradzki
Katarzyna Mular (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Liczba godzin

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad []

Wyktad tradycyjny [] Wyktad konwersatoryjny [

Cwiczenia O

Prezentacje/referaty
Studentéw [

Wyktad z prezentacjg
multimedialng [

Konwersatorium [

Analiza tekstow/filméw/danych

Studium przypadku ] Zastanych X

Warsztat X 45 Realizacja projektuX Rozwigzywanie zadan[
Seminarium [J Gamifikacjal] Dyskusja X

Praktyka [] Badania terenowel[] INNE: -t
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest poznanie najwazniejszych zagadnieh zwigzanych z projektowaniem
graficznym, poszerzenie Swiadomo$ci estetycznej oraz praktyka w obszarze postugiwania sie
jezykiem projektowania: praca z kompozycjg, typografig, ilustracjg, operowanie autorskimi
Srodkami formalnymi. Student pozna takze podstawowe uzytkowe zagadnienia dotyczgce
narzedzi, zasobdw oraz kategorii wspotpracy z klientami i podwykonawcami.

Tres$ci programowe

Dyskusja o wspétczesnej estetyce i roli projektowania graficznego w komunikacji
wizualnej (2h)

Prezentacje i dyskusje o wspétczesnym projektowaniu graficznym:

a) co sktada sie na projektowanie graficzne? Podstawowe $rodki formalne i no$niki
uzytkowe (2h)

b) typografia — podstawowe zagadnienia (2h) oraz typografia jako Srodek wyrazu
artystycznego (2h)

¢) narzedzia i zasoby dla twércéw grafiki uzytkowej (2h)

d) klienci i podwykonawcy — podstawowe informacje dotyczgce praktycznej
wspotpracy (2h)

Zadanie projektowe 1: Kompozycja fgczgca ilustracje wektorowq z krétkg formg
literniczg (15h)

Zadanie projektowe 2: Projekt oparty na zadaniu dotyczgcym tgczenia typografii z
fotografig (15h)




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO
lub udostepnione przez

Literatura obowigzkowa:

1. Q. Newark / Co to jest projektowanie graficzne? / Wydawnictwo Arkady, 2021

2. Z.Kolesar, J. Mrowczyk / Historia projektowania graficznego / Karakter, 2018

3. R.Poulin / Jezyk projektowania graficznego / TMC, 2011

4. F Forssman, H. P. Willberg / Pierwsza pomoc w typografii / Stowo/obraz terytoria,

2015

prowadzgcego) Literatura uzupetniajgca:
1. J. Mrowczyk / P.GR polskie projektowanie graficzne / Karakter, 2010
2. ). Mrowczyk / Widzie¢/Wiedzie¢ / Karakter, 2015
3. U. Voelker / Porzadek w projektowaniu. Siatki w projektowaniu graficznym — teoria i
praktyka / 2d2.pl, 2020
4, E. Lentjes, Henk Hoeks / Triumf typografii / 2d2.pl, 2017
5. D. Norman / Dizajn na co dzien / Karakter, 2018
6. H.R.Bosshard / Reguta i intuicja. O rozwadze i spontaniczno$ci projektowania /
2d2.pl, 2017
7. S. Frackiewicz / Ten tokie€ Zle sie zgina. Rozmowy o ilustracji / Czarne, 2020
8. D.Thomas / Wystrzegaj sie Futury / Karakter, 2019
9. J. Gorski / Dostownie / Karakter, 2020
10. M. Starakiewicz / Model i metafora. Komunikacja wizualna w humanistyce /
Korporacja Halart, 2019
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef“” . . .
(np. odpowiedz ustna, aktywnoS$¢ w czasie (prosze podaq kry.t.er|a zaliczenia d? kazdej
Kod efektu metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy,
praca semestralna, realizacja projektu, esej,
kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_Wo1

Dyskusja — aktywno$¢ w czasie zajec.

Aktywnos$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

K_Uo1

Dyskusja — aktywnoS$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztoZenie i przedstawienie
projektow graficznych.

K_U02

Dyskusja — aktywno$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

AktywnoS¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztozenie i przedstawienie
projektow graficznych.

K_KO01

Dyskusja — aktywno$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

AktywnosSc¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztoZenie i przedstawienie
projektow graficznych. Zaangazowanie w
prace projektowe, twdrcze mySlenie i
odpowiedzialne podej$cie do wykonywanych
zadan.



http://2d2.pl
http://2d2.pl
http://2d2.pl

K_K02

Dyskusja — aktywno$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztoZenie i przedstawienie
projektow graficznych. ZaangaZowanie w
prace projektowe, twércze myslenie i
odpowiedzialne podejscie do wykonywanych

zadan.
GODZINY
Bil i - CNP tkowity Naktad P
ilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczba punktéw ECTS .
tk Naktad P kty ECT.
przedmiotu (30 godz. =1 |3 Ca gwny aktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
godzin)
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
; 3 90
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studidw - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . éwiczenia/semin llo$¢ godzin
t.aczna liczba godzin w <z . .
kontakcie 45 llo$¢ godziny: wyktady ) aria/konwersato 45 praktycznych w 45
(wpisaé jeSli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 1 A
(podkreslié prowadzacym
wiasSciwe)
Godziny
Wszystkie godziny | praktyczne
pracy wiasnej pracy
studenta wiasnej
studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych
W okl [e] Tk Przygotowanie i realizacja projektu, badan 45 45
studenta
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

(opcjonalnie)

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

Efekty uczenia sie

Symbol Wiedza

Zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu projektowania graficznego. Jest Swiadomy elementarnych

K_Wo1 narzedzi komunikacji wizualnej. Posiada zaawansowang wiedz€ na temat znaczenia wspédtczesnej estetyki oraz roli
projektowania graficznego w komunikacji wizualnej.
Symbol UmiejetnoSci



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

iy Potrafi korzystajgc z edytorow obrazu, autorskich kreatywnych dziatah oraz dostepnych zasobow dla twércéw
- grafiki uzytkowej, przygotowac projekt bedgcy potgczeniem tekstu z ilustracjg.
7 AR Potrafi interpretowac dzieta z obszaru projektowania graficznego oraz wypowiadac sie w sposdb krytyczny na
- temat komunikacji wizualnej.
symbol Kompetencje spoteczne
Rozumie potrzebe krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treSci z obszaru projektowania graficznego.
K_KO01 Uznaje znaczenie narzedzi komunikacji wizualnej we wspdtczesnym Swiecie i rozumie potrzebe uzupetniania i
doskonalenia umiejetnosci postugiwania si€ nimi.
Rozumie potrzebe analizowania nowych idei, wielowymiarowego podejscia w projektowaniu graficznyhm., Potrafi
K_K02 podjg¢ dyskusje i zmieni€ opinie na podstawie wiarygodnych danych i argumentéw w obszarze komunikacji
wizualnej.

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Przedsiebiorczo$¢

Nazwa przedmiotu
ENG: Entrepreneurship

Kod przedmiotu 2.06-DKS-P Punktacja ECTS 2 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzqca Wydziaf Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e,

koordynator przedmiotu — 1. Monika Kidyba (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

Gwiczenia Wyk’f'ad z prezentaqa Prezentalqe/ referaty

multimedialng x Studentow[]

Konwersatorium Studium przypadku x 7 Gl S ) el
Zastanych x

Warsztat 30 Realizacja projektu x Rozwigzywanie zadan[]

Seminarium Gamifikacjall Dyskusja x

Pl Badania terenowe ] INNe: ...

Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Zdobycie wiedzy zwigzanej z przedsiebiorczo$cig, prowadzeniem i zakladaniem wlasnego
biznesu oraz przedsiebiorczg postawg w Zyciu jako kompetencjg kluczowa.

TreSci programowe

Warsztaty (kazdy temat po 2h):

. Przedsiebiorczo$¢ i cechy przedsigbiorcy

. DziatalnoS¢ nierejestrowana i rejestracja dziatalnoSci gospodarczej
. Rozwdj przedsiebiorczosci

. Zrédta pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$é gospodarczg
. Generowanie nowych pomystéw

. Uzywajgc my$lenia projektowego

. Budowanie rynkéw biznesowych

. Uczenie sie na porazce

. Bootstrapping dla przedsiebiorcow

10. Tworzenie modeli dochodéw

11. Finansowanie dla startupow

12. Sprawozdania finansowe i prognozy dla startupow

13. Jak zatozy¢ firme w Polsce?

14. Obowigzki wobec ZUS

15. Case Studies

O oo NOOULLE WN PP

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajgcej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:
1. Dziatalno$¢ gospodarcza. Nowe zasady prowadzenia. Wyd. Infor Biznes Sp. z 0.0., 2018

2. Ustawa prawo przedsigebiorcéw z 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 646)

3. Ustawa o Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej i Punkcie Informacji
dla Przedsiebiorcy z 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 647)

Literatura uzupetniajgca:
Heidi M. Neck, Christopher P. Neck, Emma L. Murray, “Entrepreneurship. The Practice and
Mindset”, Sage Publications, Los Angeles, 2018

Weryfikacja efektow uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajeé, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o literature

ki j li T j (WAGA: 802
K_wWo4 wykonanie pracy zaliczeniowej ( %) przedmiotu;
. . . . . L kt SC i t i dyskusji ie zaje¢;
zaangaZowanie w rozwigzywanie zadan na zajeciach aktywnos¢ mery‘orycz.ny glos w dys .USJI W czasie zaJe,c.
poprawne  rozwigzanie zadan indywidualnych i
(WAGA: 20%)
zespotowych;
olen - — - T
K U02 wykonanie pracy zaliczeniowej (WAGA: 80%) udzie er.ne poprawnej odpowiedzi w oparciu o literature
= przedmiotu;
zaangaZowanie w rozwigzywanie zadan na zajeciach aktywnoS¢ i meryt.orycz.ny glos w’dysk.usp W czasie ZaJeC;.
poprawne  rozwigzanie zadan indywidualnych i
(WAGA: 20%)
zespotowych;
K_K10 wykonanie pracy zaliczeniowej (WAGA: 80%) g:jzz:(ajl:qri](liu?oprawnej odpowiedzi w oparciu o literature

aktywno$¢ i merytoryczny glos w dyskusji w czasie zaje¢;
poprawne  rozwigzanie zadan indywidualnych i
zespotowych;

zaangaZowanie w rozwigzywanie zadah na zajeciach
(WAGA: 20%)

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéow ECTS

przedmiotu (30 godz. =1 | 2

punkt)

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
godzin) 60




Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 2 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 60
studiow - je$li dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢éwiczenia/semin llo$¢ godzin
t.aczna liczba godzin w ‘- . .
kontakcie 30 llo$¢ godziny: wyklady ) aria/konwersator 30 praktycznych w 30
(wpisa¢ jesli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 4 -
(podkreslié prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta . rac
godziny pracy wlasnei
wlasnej studenta whashel
studenta
Studiowanie literatury 20 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 20 20
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne....

Koordynator: e-mail: wojciech.duranowski@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail: wojciech.duranowski@uni.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi
Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

7 i Przedstawia zasady zaktadania i rozwijania przedsiebiorstw w branzy kreatywnej. Wykazuje sie przy tym
- zrozumieniem proceséw biznesowych i ekonomicznych.

Symbol Umiejetnosci

K U02 Dostrzega i opisuje zachodzgce zmiany spoteczne, ekonomiczne i technologiczne oraz wyjasnia ich znaczenie w
- procesie komunikowania i projektowania spotecznego dla dziatania przedsiebiorczego.

symbol | Kompetencje spoteczne

Rozwigzuje problemy wykorzystujgc umiejetnoSC tworczego mysSlenia, adaptuje sie do zmieniajgcych sie

K_K10 - > - Ty
- okolicznoSci, przejawiajgc elastycznoSC w organizacji pracy i myslenia.

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Przestrzen miasta: cztowiek, kultura, polityka

Nazwa przedmiotu
ENG:Space of the city: people, culture, policy

Od roku

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PM Punktacja ECTS 3 . . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca AR Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych

Poziom ksztalcenia I Forma studiow Stacjonarne



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Profil ksztatcenia

Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

Dzoana Latala-Matysiak (K)
Marcin Marciniak

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad 15 Wyktad tradycyjnyX Wyktad konwersatoryjny[]

A . Wykiad z prezentacjg Prezentacje/referaty

Cwlezenia 30 multimedialngX Studentéw[]

Konwersatorium UM bro KuX Analizatekstow/filméw/danych
ZastanychX

Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]

Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjall
Inne:  wyjScia terenowe, spacer

Praktyka Badania terenoweX studialny

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin X Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem zaje¢ jest przyblizenie problematyki rozwoju przestrzeni miejskiej jako
interdyscyplinarnego pola zainteresowah oraz jej umocowanie w teorii i praktyce. Wykfady
po$wiecone sg prezentacji wazniejszych wyzwah i teorii z zakresu urbanistyki oraz ich
uwarunkowah. Wspdtczesne miasto, zachodzgce w nim zjawiska wywotane przez cztowieka, i
bedgce nastepstwem dziatania natury, jest prawdziwym wyzwaniem dla projektantéw.
Wyktady majg charakter interdyscyplinarny i majg za zadanie pobudzi¢ do gtebszych dyskusji
oraz analiz danego zagadnienia zwigzanego z szeroko rozumiang przestrzenig miasta.
Cwiczenia koncentrujg sie na analizie proceséw i problemdw spotecznych, zachodzgcych w
przestrzeni miast, zwigzanych z transformacjg przestrzeni miejskiej, rewitalizacjg,
odpornoscig miast, lokalnoscig, komunikacjg, gentryfikacja, konfliktami interesdw,
kompozycjg i morfologig miast, spoteczno$ciami lokalnymi oraz stosunkami publiczno -
prywatnymi jako wyznacznikami przemian miejskiej przestrzeni publicznej. Jeden blok zaje¢
przyjmuje forme study tour po konkretnej przestrzeni miejskiej, podczas ktérej studenci
samodzielnie definiujg problemy i zjawiska w niej zachodzgce.




Tres$ci programowe

Wyktady:

1. Urbanizacja — historyczna geneza, aktualne trendy i cechy wspdtczesnego miasta - 1h
2. Niepetnosprawni uzytkownicy przestrzeni miejskiej - 1h

2. Dostepno$¢ stref miejskich - 1h

3. Miasto dostosowane 1h

4, Dziecko w mieScie - 1h

5. Srodowisko naturalne w tkance miejskiej — 1h

6. Osiedla grodzone - fenomen spoteczny wspétczesnych miast — 1h
6. Smart city - 1h

7. Miasta przyjazne starzeniu si€. Srebrne spoteczefstwo - 1h

8. Rewitalizacja obszaréw zurbanizowanych - 1h

9. Miejskie dzielnice kreatywne - 1h

9. Partycypacja spotfeczna i instytucjonalna w planowaniu miast. 1h

10. Miasto a kryzys klimatyczny. 1h
11. Miasto przysztosci. 1h
10. Aktualne wyzwania projektowe w ksztattowaniu przestrzeni miejskiej. 2h

¢
1
2
3
4.
5
6
7
6
8

wiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:
. Funkcjonowanie grup spotecznych w przestrzeni miasta — problemy dostepnos$ci - 6h
. Przeglad aktualnych zjawisk i problemoéw w przestrzeni miasta - spacer studialny - 6h
. Design miejski - 3h
Las miejski — 2h
. Habitat — 3h
. Ustawa krajobrazowa —2h
. Rowerowe miasto — infrastruktura -2h
. Dzielnice kreatywne - 3h
. Zmiany klimatyczne a miasto — 3h

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1.

Montgomery C., Miasto szcze$liwe, Jak zmieniaC nasze Zycie, zmieniajgc nasze miasta,
Wysoki Zamek, Krakéw,2019

Loegler R. M., Miasto to nie architektoniczna zabawa, Wydawnictwo RAM,
Biatystok/Krakow 2011

Gehl )., Zycie miedzy budynkami: uzytkowanie przestrzeni publicznych, Wydawnictwo
RAM 2013

Kajdanek K., Suburbanizacja po polsku, Wyd. Nomos, Krakéw 2012

Hannerz U., (2006) Odkrywanie miasta, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego (seria Cultura),
Krakéw 2006

Mironowicz 1. (2016). Modele transformacji miast. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej.

Bruntlett M., C., Rowerowe miasto, Wysoki Zamek 2021

Mencwel J., Betonoza. Jak si€ niszczy polskie miasta, Wydawnictwo Krytyki Politycznej,
2020

Baé Z., Habitat: mdj piekny habitat, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej,
Wroctaw 2016

Literatura uzupetniajgca:

1.
2.

4.

Lewis M. (1961), The City in History. New York: Harcourt, Brace and World.

Ziobrowski. Z., Koztowski S., Jezak J. (red.) — Vademecum gospodarki przestrzennej.
Instytut Rozwoju Miast, Krakéw 2005

Miasto przyjazne mieszkancom, red. Agajew M. i Walczak B., Wydawnictwo Politechniki
Lodzkiej, Lodz 2016

Rasmussen S. E., Odczuwanie architektury, Wydawnictwo Karakter , Warszawa 2023

Prowadzgcy zajecia zobowigzuje sie zapewni¢ dostep do pozycji literaturowych (lub ich
wybranych fragmentéw), ktére nie sg dostepne w Bibliotece Uniwersyteckiej.




Weryfikacja efektow uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnosS¢ w czasie

zajeC, rozwigzywanie zadan, test

zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja

projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_WO01

Egzamin pisemny

Poprawna odpowiedZ na pytania (100%)

K W11

Egzamin pisemny

Poprawna odpowiedZ na pytania (100%)

K_U02

AktywnoS¢ w czasie zajec, realizacja zadanh

aktywnos$¢ podczas zaje¢ (50%), poprawne
rozwigzywanie i przygotowywanie zadan (50%)
Ocena podsumowujgca - Srednia waZona ocen
wynikajgca z ocen aktywnosci i realizacji i
przygotowania zadan.

K_U02

AktywnoS$¢ w czasie zajec, realizacja zadan

aktywnos$¢ podczas zaje¢ (50%), poprawne
rozwigzywanie i przygotowywanie zadan (50%)
Ocena podsumowujgca - $rednia waZona ocen
wynikajgca z ocen aktywnoSci i realizacji i
przygotowania zadan.

K_K10

AktywnoS$C¢ w czasie zaje€, realizacja zadanh

aktywno$¢ podczas zajeé (50%), poprawne
rozwigzywanie i przygotowywanie zadan (50%)
Ocena podsumowujgca - Srednia wazona ocen
wynikajgca z ocen aktywnoSci i realizacji i
przygotowania zadan.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 gadz. = 45 min)
;I:zzeb:n::rt‘::t((;‘g:g;:_ - 3 Ca+kqwity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
t.aczna liczba godzin w <z . .
kontakcie 45 IIoss: g?(?nln\./: wyklady 15 na'rla/ konwersat 30 praktycz.nych w 30
e T (wpisac jeSli dotyczy) oria/ \A{a'r’sztaty kontakcie z
(podkreslié prowadzgcym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
Liczba godzin pracy wlasnej studenta zsumowane praktyczne .
godziny pracy pracy wlasne
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 15 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 20 0
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 0
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: dzoana.latala-matysiak@uni.opole.pl,

Prowadzgcy: e-mail: mmarciniak@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie

e-learningunaPlatf. Teams lub

Moodle(opcjonalnie)



mailto:dzoana.latala-matysiak@uni.opole.pl
mailto:mmarciniak@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
Posiada zaawansowang wiedze z zakresu teorii urbanistyki oraz historyczno-kulturowych uwarunkowania ich
K_WO01 [rozwoju. Zna w zaawansowanym stopniu pojecia oraz problematyke zwigzang z rozwojem przestrzeni miejskiej
oraz rozumie potrzebe wielowymiarowego analizowania tych zagadnien.
% e Zna w zaawansowanym stopniu praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
- urbanistykg, planowaniem przestrzennym oraz projektowaniem przestrzeni miejskiej.
Symbol | UmiejetnoSci
Potrafi analizowa¢ zmiany zachodzgce w przestrzeni miejskiej z uwzglednieniem kontekstu spotecznego,
K_U02 | kulturowego i politycznego. Rozumie potrzebe analizowania tych zmian z réznych perspektyw, w tym z
perspektywy ekologiczne;j.
Potrafi analizowal przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk zwigzanych z powstawaniem i rozwojem miast,
K_UO03 | pojawianiem sie nowych form Zycia miejskiego wykorzystujgc do tego literature przedmiotu, dane zastane oraz
obserwacje prowadzone w przestrzeni miejskiej (studia przypadku wybranych miast).
symbol | Kompetencje spoteczne
K KO3 Potrafi pracowaC zespotowo w interdyscyplinarnym Srodowisku. Potrafi zarzgdzaé pracg wiasng oraz w zespole.
- AngaZuje sie w prace zespotowe, systematycznie wykonujgc zadania czgstkowe.
Jest kreatywny i gotowy do samodzielnego poszukiwania nowatorskich metod i narzedzi w pracy zawodowej. W
K_KO07 | komunikacji z otoczeniem w sposob refleksyjny wykorzystuje nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne.
Rozumie potrzebe odpowiedzialnego spotecznie oraz ekologicznego projektowania przestrzeni miejskiej,. Rozumie
K_KO08 | konsekwencje przeksztatcania Srodowiska naturalnego na potrzeby rozwoju miasta, krytycznie analizuje procesy
rozwoju miasta, potrafi wskaza¢ mozliwos$ci alternatywnych dziatan stuzgcych ochronie przyrody.
K K10 Potrafi krytycznie i twdrczo my$le€¢ w trakcie poszukiwania rozwigzan problemdéw wystepujgcych w przestrzeni
- miejskiej. Elastycznego mys$li i potrafi adaptowac sie do zmieniajgcych okolicznoSci.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: STATYSTYKA

ENG: STATISTICS

Kod przedmiotu 02.06-DKS-S Punktacja ECTS 3 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,

koordynator przedmiotu -

1. DrElzbieta Nieroba (K)

2. iiiiirsssssssessernaees
oznaczony (K)
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad 15 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny x
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Gz multimedialng x Studentow[]




. . Analiza tekstow/filméw/danych
K kuld
onwersatorium Studium przypadku Zastanych[]
Warsztat 30 Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan x
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja x
. | D e,
Praktyka Badania terenowe[] nne
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[ Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Wiedza:

Wyposazenie w wiedze na temat realizacji i interpretowania wynikéw analiz statystycznych
UmiejetnoSci:

. Wyksztatcenie umiejetnoSci czytania i rozumienia wynikdw analiz statystycznych

Cele ksztalcenia y ¢ ¥ ¥ ystyezny
Kompetencje spoteczne:

Uwrazliwienie na zagadnienia etyczne obowigzujgce w nauce

Tres$ci programowe Wyktady:

1. Wprowadzenie do statystyki (czym zajmuje sie statystyka, historia statystyki,
podstawowe pojecia statystyki, etapy procesu statystycznego, rodzaje danych
statystycznych) — 1h

2. Opis statystyczny a wnioskowanie statystyczne — 2h

Zmienne i poziomy ich pomiaru — 2h

4. Miary opisu rozkladu jednaj zmiennej (miary potozZenia, zréZznicowania, asymetrii,
koncentracji) — 4h

5. Analiza wspodtzaleznoSci cech — 2h

Rozktad normalny, CTG — 2h

7. Testy parametryczne a nieparametryczne — 2h

w

o

Warsztaty:
1. Zmienne i poziomy pomiaru—2h
2. Miary opisu rozktadu jednaj zmiennej (miary potozenia, zré6Znicowania, asymetrii,
koncentracji) — 8h
Analiza wspotzaleznosci cech — 4h
Testowanie hipotez — 2h
Parametryczne i nieparametryczne testy statystyczne — 12h
Wizualizacja danych — 2h

ouneEwW

tre$ci w ramach przedmiotu beda aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu
naukowego w zakresie przedmiotu




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
1. Starzynska W., Statystyka praktyczna, Warszawa 2000
2. Francuz P.,, Mackiewicz R., Liczby nie wiedzg skad pochodzg: przewodnik po
metodologii statystyce nie tylko dla psychologdw, Lublin 2005
3. Lissowski G., Haman J., Jasinski M., Podstawy statystyki dla socjologéw, tom 1-3,
Warszawa 2011

Literatura uzupetniajgca:
1. Sobczyk M., Statystyka, Warszawa 2000
2. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologéw, Krakéw 2002

literatura beda aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu naukowego w
zakresie przedmiotu

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:
1. Starzynska W., Statystyka praktyczna, Warszawa 2000
2. Francuz P.,, Mackiewicz R., Liczby nie wiedzg skad pochodzg: przewodnik po
metodologii statystyce nie tylko dla psychologdw, Lublin 2005

prowadzgcego) 3. Lissowski G., Haman J., Jasifski M., Podstawy statystyki dla socjologéw, tom 1-3,
Warszawa 2011

Literatura uzupetniajgca:

1. Sobczyk M., Statystyka, Warszawa 2000

2. Nawojczyk M., Przewodnik po statystyce dla socjologéw, Krakéw 2002
literatura beda aktualizowane zgodnie z aktualnym stanem dyskursu naukowego w
zakresie przedmiotu

Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . _
(7[5 Gl 2 UG, Sl s G e (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu o B P metody weryfikacji efektu — np. prég

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos¢ i

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie merytoryczny glos w dyskusji w czasie zaje¢;

W_05 zajec, rozwigzywanie zadan, analiza bazy poprawne rozwigzanie zadanh indywidualnych
danych, kolokwium i/lub zespotowych; przedstawienie i
omowienie efektdéw pracy; uzyskanie ponad
50% punktow z kolokwium;
udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos$¢é i
odpowiedZ ustna, aktywno$¢ w czasie | merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec;
u_oa zajeC, rozwigzywanie zadan, analiza bazy | poprawne rozwigzanie zadan indywidualnych

i/lub zespotowych; przedstawienie i
omowienie efektow pracy; uzyskanie ponad
50% punktow z kolokwium;

danych, kolokwium




K_06

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos$¢ i
merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec;
poprawne rozwigzanie zadan indywidualnych
i/lub zespotowych; przedstawienie i
omoéwienie efektéw pracy;

odpowiedZ ustna, aktywno$¢é w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY

(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS
przedmiotu (30 godz. =

Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

1 punkt) godzin) 20
Liczba punktoéw ECTS za

efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty

(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 60

studiow - jeSli dotyczy)

taczna liczba godzin w

llo$¢ godziny: wyklady

llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi
naria/konwersat

llo$¢ godzin
praktycznych w

kontakcie 45 . . oz 15 . 30 . 30
(wpisa€ jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym <z
(podkreslié prowadzgacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy Lac
. t i
wlasnej studenta Wiasnel
studenta
Studiowanie literatury 5h nie dotyczy
Liczba godzin pracy whasnej Przygotowan!e .zadar.l/ p.rac pléemnych : 15h 15h
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 15h 15h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10h nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail enieroba@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail enieroba@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Przedmiotowe efekty uczenia si¢
Symbol | Wiedza
Zna elementy iloSciowego projektu badawczego. Zna statystyki opisowe i inferencyjne. Zna zasady
K_WO05 | przeprowadzania analizy statystycznej materialu empirycznego. Zna zasady interpretowania wynikéw analizy
statystycznej.
Symbol | Umiejetnosci
K Uo4 Potrafi przeprowadzi€ analize statystyczng materiatu empirycznego wykorzystujgc specjalistyczne oprogramowanie
- (SPSS). Potrafi dobra¢ statystyki do pytan badawczych. Potrafi zinterpretowac i zwizualizowaé dane.
symbol | Kompetencje spoteczne
K KOG Rozumie potrzebe realizacji badan spotecznych zgodnie z zasadami etycznymi. Rozumie potrzebe anonimizacji
- danych empirycznych.



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Zarzgdzanie projektami i zespotami
Nazwa przedmiotu
ENG: Project and Team Management
Kod przedmiotu 02.06-DKS-ZKPZ Punktacja ECTS 3 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka .
prowadzaca CUEE TS Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
. Spotecznych
kierunek
Poziom ksztalcenia | | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y
:;z\:;adnz:!tiar/ . Magdalena Piejko-Ptonka (K)
_y._ Karolina Pisz
przedmiotu —
oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

F lizacji | . . R ey 2
z:j;n:’:a realizadjl Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé
Wyktad Wyktad tradycyjny [ Wyktad konwersatoryjny []
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Ll 3
Gz multimedialng Studentow
Konwersatorium [ Studium przypadku X Q:;!znizﬁkow/fllmow/danych
Warsztat 45 Realizacja projektu [J Rozwigzywanie zadan
Seminarium [ Gamifikacja Dyskusja x
Praktyka CJ Badania terenowe ] Inne: ...
::j:;;a zaliczenia Egzamin [ Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Celem kursu jest wyposaZenie studentdw w podstawowq wiedz€ z zakresu zarzgdzania projektami i
zespotami. W ramach zaje¢ omoéwione i przeCwiczone zostang wybrane modele i metodyki
budowania zespotu, zarzgdzania pracg indywidualng i zespotowg, przetamywania dysfunkcji
zespotowych oraz zarzgdzania ryzykiem projektu.

Cele ksztatcenia




Tres$ci programowe

Warsztaty:

1.

©®NOUAWN

Style zarzgdzania: trendy, korzySci i putapki (2h)

Modele i metodyki zarzgdzania: podej$cie tradycyjne a podejScie zwinne (4h)
Projekt jako proces: kwestie definicyjne, cykle zycia projektu (2h)

Cele projektowe, harmonogram i budzet. Budowanie harmonogramu i budzetu (4h)
Etapy projektu, elementy karty projektu. (2h)

Osigganie celdw i rezultatdw: strategie planowanie pracy zespotowe;j (4h)
Zarzgdzanie komunikacjg w zespole. Skala wspdtpracy i inne modele komunikacji (4h)
Dysfunkcje zespotowe i ich przelamywanie. Delegowanie zadan, informacja zwrotna,

radzenie sobie z konfliktami. (4h)

9. Kompetencje indywidualne i zespotowe: znaczenie, diagnoza, rozwdj (2h)
10. Zasady tworzenia Srodowiska przyjaznego kreatywnosSci i innowacyjnoSci. (2h)

11. Zarzgdzanie ryzykiem projektu (4h)

12. Wykorzystanie oprogramowania wspomagajgcego zarzgdzanie projektem (2h)
13. Zarzgdzanie czasem i radzenie sobie ze stresem. (5h)
14. Ewaluacja efektéw zarzgdzania zespotem i projektem (4h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajgcej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

1. Ivanow P., Moc wirtualnych zespotéw, Warszawa 2018.

2. Oleksyn T. Zarzgdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Warszawa 2018.

3. Lencioni P.,, Przelamywanie pieciu dysfunkcji pracy zespotowej, mt Biznes, 2016.

4. Kompendium wiedzy o zarzgdzaniu projektami, edycja 5, Project Management Institute,

prowadzgcego) Warszawa 2013.
A. LeSny, K. Pisz ,jak stosowaC skale wspodtpracy w organizacji?”, Warszawa 2023.
6. Kozminski, Andrzej K., Jemielniak D., Latusek-Jurczak, D.. Zasady zarzgdzania, Warszawa
2014.
7. Jonathan Rasmusson, Zwinny samuraj. Jak programujg mistrzowie zwinno$ci, Gliwice 2012
Literatura uzupetniajgca:
1. Breiding James R., Swiss made. Nieznana historia szwajcarskiego sukcesu, Agora. Warszawa 2016.
2. Biela A., Trening kreatywnoSci. Jak pobudzic¢ twércze mySlenie, Wyd, Samo Sedno, Warszawa
2015.
Weryfikacja efektow uczenia sie
6b/k i :
Metoda weryfikacji efektu: peoseld ryte’rla ocepy . . s
. ‘x . . (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu (np. odpowiedz ustna, aktywnoScC w czasie zajec, - a
. . . R . . metody weryfikacji efektu — np. prég
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca . _—
e . . . . . procentowy lub opisowo — przedstawienie
ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium .
itp.) poprawnych narzedzi badawczych lub
P: poprawne rozwigzanie zadan itp.)
Odpow.led.z ustna w oparciu o przekazane Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu
zagadnienia. . .
W_08 iy L . . o literature przedmiotu.
AktywnoS$¢ w czasie zajeC. Udziat w dyskusji " N
. Merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec.
grupowej.
Rozwigzywanie zadan indywidualnych Poprawne rozwigzanie zadan indywidualnych
zespotowych. i zespotowych. Przedstawienie i omdwienie
u_o7 Prezentacja Studentéw i Studentek. efektéw pracy.
AktywnoS¢ w czasie zajeC. Udziat w dyskusji | Przygotowanie i przedstawienie prezentacji.
grupowe;j. Merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec.
U 08 ::(JZ\Z)VVT/ZJSC W czasie zajeC. Udziat w dyskusji Merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec.
Prezentacja Studentéw i Studentek. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji.
‘s i M ! kusji ie zajec.
AktywnoS¢ w czasie zajeC. Udziat w dyskusji erytor\./czr.\y glos W dys” usi wczasie zajeg
) Wigczanie sie do dyskusji, aktywne stuchanie,
u_13 grupowej.

Prezentacja Studentéw i Studentek

formutowanie informacji zwrotnej.
Przygotowanie i przedstawienie prezentacji.




Rozwigzywanie zadan indywidualnych i | Udziati zaangaZowanie w rozwigzywanie
zespotowych. i przedstawianie rezultatéw pracy zespotowej.
K_03 iy L . " L . .
AktywnoS¢ w czasie zaje€. Udziat w dyskus;ji Wigczanie sie do dyskusji, aktywne stuchanie,
grupowej. formutowanie informacji zwrotne;j.
Rozwigzywanie zadan indywidualnych i . . . . .
zespolowych. Udziat i zaangaZowanie w rozwigzywanie
K_07 AktywnoS$¢ w czasie zajeC. Udziat w dyskusji ! przedst?m?nle rezultat?w pracy zespoiong.
. Wigczanie sie do dyskusji, aktywne stuchanie,
grupowe). e . .
formutowanie informacji zwrotne;j.
Rozwigzywanie zadan indywidualnych i Zaa'ngazowanle w wykonanie zadan, aktyery
udziat w pracach zespotu, proponowanie
zespotowych. . o
K_10 o L . . rozwigzan i metod dziatania.
AktywnoS$¢ w czasie zaje€. Udziat w dyskusji L . .
. Wigczanie sie do dyskusji, aktywne stuchanie,
grupowej. o . .
formutowanie informacji zwrotne;j.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

przedmiotu (30 godz. = 3 ! 90
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 3 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 90
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - je$li dotyczy)
llos¢é  godzin:
e e bkt - . CW|.czen|a/sem| llo$¢ godzin
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 s . . . 45 . 45
(wpisac jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym s
(podkreslic prowadzacym
wiaSciwe)
Godziny
Wszystkie praktyczne
godziny pracy rac
wlasnej studenta wilasnej
studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Liczba godzin pracy wlasnej Przygotowan!e 'zadar.\/ p'rac pléemnych : 20 20
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 25 25
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne.... - -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

piejko@uni.opole.pl
karolina.pisz@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K_Wo08

Zna w zaawansowanym stopniu teorie z zakresu zarzgdzania zespotami i projektami. Zna modele i metodyki
zarzgdzania zespotami i projektami, rozumie réznice miedzy modelem tradycyjnym i zwinnym. Zna cechy
definicyjne projektu i rozumie cykle Zycia projektu. Zna strategie przetamywania dysfunkcji zespotowych
oraz sposoby zarzgdzania ryzykiem projektu. Zna metody ewaluacji efektéw zarzgdzania projektem.

Symbol | Umiejetnosci

K_U07

Potrafi okre$li¢ zatoZenia i zdefiniowa¢ cele projektowe wykorzystujgc rézne modele zarzgdzania. Potrafi
zaplanowaC prace wilasng oraz zespotu; potrafi opracowaé karte projektu, budzet oraz harmonogram
projektu. Potrafi okresli¢ indywidualne oraz zespotowe kompetencje wykorzystujgc rézne narzedzia



mailto:piejko@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

diagnostyczne, a nastepnie poddaé wyniki diagnozy krytycznej analizie. Potrafi wspdtdziataC z innymi
osobami w ramach prac zespotowych, identyfikowaC dysfunkcje zespotowe oraz aktywnie poszukiwaé
rozwigzan. Potrafi przeprowadzi€ ewaluacje efektéw zarzgdzania projektem.

Potrafi zaplanowa¢ poszerzanie wiedzy z zakresu zarzgdzania projektami i zespotami, rozumie potrzebe
K_U08 | rozwijania kompetencji indywidualnych i zespotowych w oparciu o diagnoze kompetencji oraz ewaluacje
efektow projektu.

K U13 Potrafi zorganizowaC i przeprowadzi¢ dyskusje zespotowg zwracajgc uwage na potrzebe wielowymiarowej
- analizy sytuacji i probleméw (w zespole i projekcie).

symbol | Kompetencje spoteczne

K KO3 Potrafi i rozumie potrzebe realizacji projektdw w zespole; angaZuje sie w prace zespotowe, systematycznie
- realizuje zadania dbajac o jakoS$¢ pracy wtasnej i zespotu.

Potrafi realizowa¢ zadania w sposob kreatyny poszukujgc nowych rozwigzan i krytycznie analizujgc
K KO7 dostepne narzedzia zarzgdzania zespotem i projektem. Potrafi zadbaé o przyjazng atmosfere w zespole,
- usprawni¢ przeptyw informacji wykorzystujac wykorzystuje do tego nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne.

Potrafi wykorzysta¢ zdolnoSci twérczego my$lenia i tworczej pracy w trakcie rozwigzywania problemoéw w
K_K10 [zespole. Rozumie potrzebe elastycznego myslenia i adaptowania do zmieniajgcych sie okolicznoSci
zwigzanych z realizacjg projektdw.

KARTA PRZEDMIOTU - KURSY UZUPELNIAJACE DO WYBORU

PL: Kursy uzupelniajace do wyboru 1-4

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu 02.06-DKS-KU1-4 | Punktacja ECTS | 1+1+1+1 selCLa 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
el e Tl e TN | Wydtzial Nauk  (FCREEY DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu | Polski

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢ — metody ustalane przez

F lizacii zaied Li . ;
orma realizacjl zaje¢ [ eE e osobe prowadzgcg zajecia, zgodnie z celem i tematyk3 zajeC
Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Gt multimedialng[] Studentow[]
. . - ot
Konwersatorium Studium przypadku] Analiza tekstow/filmow/danych
Zastanych X
Warsztat 15 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan X
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal[]
Pl Badania terenowel] INne: ...
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce.
Tematyka  wszystkich  proponowanych  kurséw  bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

Tres$ci programowe

TreSci programowe bedg uzaleznione od tematdw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce -
tematyka wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

Wykaz literatury obowigzkowej
i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione

przez prowadzgcego)

W zalezno$ci od tematyki zajec.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢

Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie w ramach kurséw uzupetniajgcych do wyboru: Zaliczenie kurséw uzupetniajgcych do

wyboru odbywa si€ poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z oceng.

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzgcej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zaleznosci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakoSci
ksztalcenia. JednoczeSnie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
uzupetniajacych do wyboru zgodnie ze wskazéwkami Wydziatlowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéow ECTS
przedmiotu (30 godz. =11
punkt)

Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
godzin) 30

Liczba punktéow ECTS za

efekty praktyczne . Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiéw - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢éwiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w .. . .
. llo$¢€ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w
kontakcie 15 L. - . 15 . 15
(wpisaé jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym Cpe
(podkreslié prowadzacym
wiasSciwe)
Wszystkie .
Godziny
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta praktyczne pracy

godziny pracy

] wiasnej studenta
wilasnej studenta

Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 5

Przygotowanie i realizacja projektu, badan 5

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K_Wo03

Charakteryzuje procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyja$nia ich uwarunkowania i
konsekwencje wykorzystujgc poznane w ramach zajec teorie i koncepcje z zakresu nauk socjologicznych,




nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zaleznoSci od tematyki zajec).

Symbol | UmiejetnoSci
Analizuje wybrane problemy spoteczne i kulturowe z réZnych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu
K_U01 | nauk socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zalezno$ci od
tematyki zajec).
K_U08 | Krytycznie analizuje posiadang wiedze i umiejetnoS$ci oraz planuje wtasne ustawiczne ich poszerzanie.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdéw.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
K_KO7 [ Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy.
% Gl Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.




SEMESTR IV



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Badania ewaluacyjne

ENG: Evaluation research

Kod przedmiotu 02.06-DKS-BE Punktacja ECTS 3 0d roku_ . 2024/25
akademickiego
NFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. Drlwona Sobieraj (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin

Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wyklad 15 Wyktad tradycyjny ] Wyktad konwersatoryjny
, Prezentacje/referaty
CwiczenialX 30 Wyk{'ad z prezentaqa Studentéw
multimedialng 0O
Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium ] Studium przypadkuX Zastanych
Ll
- . Rozwi i dan
Warsztat ] Realizacja projektu ozwigzywanie zada
Seminarium ] Gamifikacja Ol el
:
PraktykalJ Badania terenowe 0 Inne: ...
Forma zaliczenia zajec EgzaminX Zaliczenie z ocengX Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Studenci poznajg najistotniejsze aspekty badan ewaluacyjnych. Zapoznajg sie z rozwojem
ewaluacji i jej praktycznymi zastosowaniami w obszarze edukacji, programéw i interwencji
spotecznych, ewaluacji dla organizacji ngo w Polsce oraz innych krajach. Nauczg sie stosowa¢
rézne metody i techniki w ewaluacji, od projektowania procesu badawczego do napisania

raportu koncowego.




Tres$ci programowe

Wyktady:

1. Zajecia wprowadzajgce — o programie kursu (1 h)

2. Rozwdj idei ewaluacji i generacje w ewaluacji (2h)

3. Typy ewaluaciji. (2h) (P)

4, Rola ewaluatora i uczestnikow (udziatowcéw) ewaluacji. Aspekty etyczne w
ewaluacji. (2h)

5. Ewaluacja w praktyce na przyktadzie projektéw wybranych instytucji: administracji,
edukacji, samorzgdowych w Polsce (2h)

6. Ewaluacja designu — metody i trendy (2 h) (P)

7. Ewaluacja szkolen — model Kirkpatricka (2h) (P)

8. Ewaluacja w organizacjach pozarzgdowych (2 h) (P)

Cwiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:
1.Temat zaje€ — liczba godzin, (P) — jesli ksztaltuje umiejetnosci o praktyczne

1. Czym jest ewaluacja i w jakim celu realizuje sie badania ewaluacyjne (2h) (P)
2. Jak zrozumie¢ program? Model logiczny. (4h) (P)
3. Jak zaprojektowac cele ewaluacji? Model SMART(2h) (P)
4. Projektowanie ewaluacji — jak wybra¢ model, pytania i kryteria? (6 h) (P)
5. Projektowanie ewaluacji — jak wybra¢ dane, metodologie? (4h) (P)
6. Projektowanie ewaluacji — jak tworzyé narzedzia ewaluacyjne — kilkanascie
przyktadéw (4 h) (P)
7. Realizacja ewaluacji — jak analizowa¢ dane i raportowac wyniki?/ (4)(P)
8. Jaktworzy¢ i wdrazaC rekomendacje.(4h) (P)
Wykaz literatury WYKLAD

obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1. (R)ewaluacja. Poszukiwanie nowych metod oceny efektéw, pod red. A.Haber, Z. Popis,
PARP, Warszawa 2013.

2. K. Olejniczak, M. Kozak, B. Ledzian (red) Teoria i praktyka ewaluacji interwencji publicznych.
Podrecznik akademicki. Warszawa 2008,

3.Ewaluacja w edukacji, red. Nauk. Leszek Korporowicz, Warszawa 1997.

Literatura uzupetniajgca:
1. Prognoza, interwencja i ewaluacja. Teoria socjologiczna i praktyka badawcza, red. Iwona
Sobieraj i Arkadiusz Kotodziej, Wyd. Marszatek 2015.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

1. L. Ostrowski, M. Wisnicka, Ewaluacja -jak to sie robi? Wyd. Fundacja Stocznia, Warszawa
2008.

2. A.Zajgczkowska, Kreatywne techniki badawcze w ewaluacji, Gdansk 2022.

3. Poradnik ewaluacji dla pracownikéw administracji publicznej, red. S. Bienias, P.
Strzeboszewski, E. Opatka, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2012, dostep:
https://www.ewaluacja.gov.pl/media/11102/Poradnik ewaluacji.pdf

Literatura uzupetniajgca:

1. K. Sekutowicz, Monitorowanie i ewaluacja, w: Zarzgdzanie, planowanie i ocena dziatan.
dostep:
https://ngoteka.pl/bitstream/handle/item/172/Modu%C5%82%202%20-%20Zarz%C4%85dza
nie%20planowanie%20i%200cena%20w%C5%82asnych%20dzia%C5%82an.pdf?sequence=1

Weryfikacja efektow uczenia si¢



https://www.ewaluacja.gov.pl/media/11102/Poradnik_ewaluacji.pdf
https://ngoteka.pl/bitstream/handle/item/172/Modu%C5%82%202%20-%20Zarz%C4%85dzanie%20planowanie%20i%20ocena%20w%C5%82asnych%20dzia%C5%82an.pdf?sequence=1
https://ngoteka.pl/bitstream/handle/item/172/Modu%C5%82%202%20-%20Zarz%C4%85dzanie%20planowanie%20i%20ocena%20w%C5%82asnych%20dzia%C5%82an.pdf?sequence=1

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedZ ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze poda€ kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Student wie czym jest ewaluacja, jakie sg jej
podstawowe modele oraz koncepcje
teoretyczne i metodologiczne im

K_WO05 Egzamin pisemny/ustny odpowiadajgce. Zna standardy etyczne
prowadzenia ewaluacji.
Kryterium zaliczenia — uzyskanie ponad 51%
prawidtowych odpowiedzi.
Student potrafi zaprojektowaé badanie
ewaluacyjne, dobraC odpowiednie do
Rozwigzywanie zadan, przygotowanie | przedmiotu badania kryteria i wskazniki oraz
K_uo4 ) ; . )
projektu metody i techniki badawcze. Posiada
umiejetno$¢ opracowania raportu
ewaluacyjnego wraz z rekomendacjami.
Student rozumie etyczne aspekty
prowadzenia badan ewaluacyjnych.
K_KO05 AktywnoS$¢ w czasie zaje€ Podejmuje dialog z réznymi Srodowiskami
zaangazowanymi w ewaluacje. Potrafi
zachowa¢ niezalezno$¢ jako ewaluator.
. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz, = 45 min)
Liczba p.unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
przedmiotu (30 godz. = 3 .
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo§¢ godzin:
Ewiczenia/sem llo&é godzin
Lt3aczna liczba godzin w llogé godziny: wyklady inaria/konwers praktycznych w
kontakcie 45 TS 15 | atoria/ 30 . 30
(wpisac jeSli dotyczy) kontakcie z
z prowadzgcym warsztaty
(podkresli¢ prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
pumore | "
. wiasnej
wiasnej studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
febe e eey wlean Przygotowan?e .zadar.ﬁ/ p.rac piéemnych : 20 20
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail: isobieraj@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie

e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia si¢: PRZEDMIOTOWE



mailto:isobieraj@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Symbol | Wiedza

K_WO05

pozarzgdowych, samorzgdzie, administracji.

Symbol | Umiejetnosci

Zna w zaawansowanym stopniu geneze i rozwéj ewaluacji oraz réZne metody i narzedzia stosowane w badaniach
ewaluacyjnych. Zna w zaawansowanym stopniu rézne podejScia do ewaluacji i rozumie znaczenie badanh
ewaluacyjnych w projektach realizowanych w réznych obszarach spotecznych np. kulturze, edukacji, organizacjach

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zaprojektowaé i zaplanowaC badanie ewaluacyjne wykorzystujgc

K_U04 |zréznicowane metody i techniki oraz na podstawie wynikéw badania stworzy¢é odpowiedni raport z

rekomendacjami.

symbol | Kompetencje spoteczne

K_KO5
- takze standardéw etycznych w badaniach ewaluacyjnych.

KARTA PRZEDMIOTU

Rozumie znaczenia wysokiej jakoSci badan ewaluacyjnych oraz ich partycypacyjnego i praktycznego charakteru, a

PL: Identyfikacja wizualna

Nazwa przedmiotu
ENG: Visual identification

Kod przedmiotu 02.06-DKS-IW | Punktacja ECTS 2 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzqca Wydziat Nauk Ly DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,

koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin | Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad ] Wyktad tradycyjny ] Wyktad konwersatoryjny [
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
izt U multimedialng [ Studentow [
Analiza tekstéw/filméw/d h
Konwersatorium [ Studium przypadku [J naliza tekstow/filmow/danyc
Zastanych X
Warsztat X 30 Realizacja projektuX Rozwigzywanie zadan [
Seminarium [ Gamifikacja [J Dyskusja X
Praktyka (] Badania terenowe [] INNE: et
Forma zaliczenia zajeé Egzamin [] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny []

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem kursu jest poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z identyfikacjg wizualna,
éwiczenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem komunikacji wizualnej oraz praktyka w
obszarze projektowania logotypu i podstaw opracowywania strategii wizerunkowej. Studenci
poznajg takZe zagadnienia dotyczgce wspdtpracy ze zleceniodawcg brandingu.

Tres$ci programowe

1. Dyskusje i prezentacje na temat:
a) czym jest identyfikacja wizualna i co skfada sie na strategie wizerunkowg marki
(2h)
b) podstawowe $rodki formalne i no$niki uzytkowe w identyfikacji wizualnej (2h)
c) metafora, kontekst i synteza w projektowaniu graficznym (2h)
d) typografia w projektowaniu logotypdw i materiatach uzupetniajgcych pakiet
wizerunkowy marki (2h)
e) mata forma ilustracyjna jako sktadowa logotypu. llustracyjne i fotograficzne
elementy uzupetniajgce branding (4h)
f) merytoryczna wspdtpraca ze zleceniodawcg w zakresie identyfikacji wizualnej (2h)
g) wskazowki uzytkowe dotyczgce opracowania pakietu materiatéw sktadajgcych sie
na identyfikacje wizualng (4h)

2. Zadanie projektowe: Opracowanie identyfikacji wizualnej na wybrany temat
(zaplanowanie strategii, projekt logo oraz zaprojektowanie uzupetniajgcych
elementéw brandingu, przygotowanie podstawowej ksiegi znaku) (12h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1. D. Airey / Logo Design Love / Helion, 2018.

2. F. Forssman, H. P. Willberg / Pierwsza pomoc w typografii / Slowo/obraz terytoria, 2015.
3. E. Gonzales-Miranda / Projektowanie ikon i piktograméw / 2d2.pl, 2019.

4. A. Frutiger / Cztowiek i jego znaki / 2d2.pl, 2015.

5. G. Kosson / Ztam konwencje / Stowa i mysli, 2013.

6. R. Jones / Branding krétkie wprowadzenie / Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego, 2021.
7. P. Tkaczyk / Zakamarki marki / Onepress, 2018.

Literatura uzupetniajgca:

1. M. Starakiewicz / Model i metafora. Komunikacja wizualna w humanistyce / Korporacja
Halart, 2019.

2. G. Anderson, S. Heller / Jak zaprojektowa¢ dokonate logo / Alma-Press, 2020.

3. Z. Kolesar, J.Mrowczyk / Historia projektowania graficznego / Karakter, 2018.

4. P. Hardziej / DPN. Znak, identyfikacja, historia / Karakter, 2019.

5. P. Tkaczyk / Narratologia / Znak, 2017.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze poda€ kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég procentowy
lub opisowo — przedstawienie poprawnych
narzedzi badawczych lub poprawne rozwigzanie
zadan itp.)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedZ ustna, aktywno$¢ w
czasie zaje€, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna,
realizacja projektu, esej, kolokwium itp.)

K_Wo1

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w

Dyskusja — aktywnos$¢ w czasie zajec. . . -
oparciu o literature przedmiotu.



http://2d2.pl/
http://2d2.pl/

K_U01, K_U02

Dyskusja — aktywno$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

Aktywnos¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztoZenie i przedstawienie
podstawowej ksiegi znaku.

K_Uo4

Dyskusja — aktywnos$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadan projektowych.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztoZenie i przedstawienie
podstawowej ksiegi znaku. Zaangazowanie w
prace projektowe, twércze myslenie i
odpowiedzialne podej$cie do wykonywanych
zadan.

K_KO1. K_K02

Dyskusja — aktywnos$¢ w czasie zajec.
Realizacja zadanh projektowych.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o literature przedmiotu.

Poprawne wykonanie zadan projektowych.
Przygotowanie, ztozenie i przedstawienie
podstawowej ksiegi znaku. Zaangazowanie w
prace projektowe, twércze mySlenie i
odpowiedzialne podej$cie do wykonywanych
zadan.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty

ECTS x 30

przedmiotu (30 godz. =1 |2 . 60
punkt) godzin)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
; 2 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llosé godzin:
e lebn et w - . cvylczenla/semm llo$¢ godzin
kontakcie 30 llo$¢ godziny: wyklady aria/konwersato 30 praktycznych w 30
(wpisa¢ jesli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z
z prowadzacym i A
(podkresli¢ prowadzgacym
wiaSciwe)
Wszystkie godziny Godziny
pracy wlasnej praktyczne pracy
studenta wiasnej studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych
Li i k j .
[T [Eehl (IEs] WeEk) Przygotowanie i realizacja projektu, badan 30 30
studenta
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zajeé w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

Rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie projektowania graficznego w zyciu spotecznym, ze
o szczegbélnym uwzglednieniem obszaru identyfikacji wizualnej. Zna w zaawansowanym stopniu zakres
- zagadnien, pojecia i teorie odnoszgce sie do komunikacji wizualnej oraz wspédtczesne kulturowe konteksty

jej towarzyszgce.

Symbol | Umiejetnosci

K UO1 Potrafi wykorzystaC posiadang wiedze z zakresu kreowania identyfikacji wizualnych w analizie problemoéw
- spotfecznych zwigzanych z komunikacjg wizualng.

Dostrzega zachodzgce zmiany estetyczne i technologiczne oraz potrafi wyjasni¢ ich znaczenie we
K_U02 [ wspdtczesnych procesach zwigzanych z komunikacjg wizualng. Potrafi wykorzystaé specjalistyczne
oprogramowanie w opracowywaniu elementdéw identyfikacji wizualne;.

Potrafi samodzielnie realizowa¢ projekty graficzne z obszaru identyfikacji wizualnej, wykorzystujgc
% U zréznicowane metody i techniki artystyczne. Potrafi opracowac identyfikacje wizualng na wybrany temat
- pracujgc samodzielnie oraz zespotowo. Rozumie zawodowe oczekiwania zwigzane opracowywaniem

brandingu.

symbol | Kompetencje spoteczne

Rozumie potrzebe krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre$ci z obszaru projektowania
K_KO01 | identyfikacji wizualnej. Uznaje znaczenie narzedzi komunikacji wizualnej we wspoétczesnym Swiecie i
rozumie potrzebe uzupetniania i doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie nimi.

K K02 Rozumie potrzebe analizowania nowych idei i trendéw w opracowywaniu identyfikacji wizualnej. Angazuje
- sie w dyskusje na podstawie wiarygodnych danych i argumentédw w obszarze komunikacji wizualnej.




KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/
Course title

PL: Komunikacja miedzykulturowa

ENG: Intercultural communication

. . 0Od roku 2024/2

Kod przedmiotu 02.06-DKS_KM Punktacja ECTS 2 akademickiego 5
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka
prowadzaca Wydzial Nauk Spolecznych Kierunek DESIGN I KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek
Poziom ksztalcenia I Forma studiéw Stacjonarne
Profil ksztalcenia Praktyczny Jezyk . Polski
przedmiotu

Osoba/y
prowadzaca/e,
koordynator
przedmiotu -
oznaczony (K)

1. dr Karolina Kupis (K)
2. (laraKleininger-Wanik

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

::g?a realizacji Liczba godzin/ Hours Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé¢
Wyktad/Lect Wyktad k toryj

yktad/Lecture 15 Wyklad tradycyjny O yktad konwersatoryjny
[
Cwiczenia/Class 30 Wyktad z prezentacja Prezentacje/referaty studentow
multimedialna
Kogwersatorlum/ Disc Studium przypadku Analllza o
ussion class = tekstdw/filméw/danych
] Zastanych
VDVarsztat/Workshop ReaDllzaqa projektU Romimie zek
Seminari Sem]
Demlnarlum/ eminar Gamifikacja Dyskusja
Praktyka/Internship Badania terenowe

Inne

L] L]
::jl:?a zaliczenia Egzamin Zaliczenie z ocena Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE I LITERATURA

Cele ksztalcenia

Celem zajg¢ jest wprowadzenie i praktyczne wykorzystanie przez studentéw I studentki
elementéw wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji zwigzanych z efektywna komunikacja
miedzykulturowa. W czasie zaje¢ poznaja i przedyskutuja spoleczne czynniki wplywajace na
dialog i porozumienie o0s6b pochodzacych z réznych kultur. Poznaja socjologiczne i
psychologiczne mechanizmy powstawania i przelamywania negatywnych stereotypow i
uprzedzen. Na podstawie studiow przypadkéw zaproponuja wilasne propozycje dziatan
zmierzajacych do przetamywania barier i rozwigzywania konfliktow w komunikacji
miedzykulturowej w srodowisku studenckim oraz zawodowym.




Tresci programowe

Wyklady:

1. Wymiary kultury. Typologia kultur 2h

2. Czym jest komunikacja migdzykulturowa 1h

3. Kulturowe postacie komunikacji 1h

4. Globalizacja i zmiana kulturowa 1h

5. Kontekst w komunikacji miedzykulturowej 1h

6. Typy kultur wg Geerta Hofstedego 1h

7. Podziat na kultury: wysoko i niskokontekstowa; monochroniczng i polichromiczna 1h
8.Spoteczenstwo sieci Manuela Castellsa 1h

9.Koncepcja relacji migdzykulturowych Clifforda Geertza i Michaela Herzfelda 1h
10. Globalna kreolizacja 1h

11. Etniczno$¢ w ruchu 1h

12. Goscinnos¢ w kontekscie komunikacji migdzykulturowej 1h

13. Kobieco$¢ i meskosé w kulturze 1h

14. Podsumowanie 1h

Cwiczenia:
1. Podstawowe poje¢cia: kultura, komunikacja, tozsamos$¢ (2 godz.)
2. Wplyw czynnikdw spotecznych na komunikacje¢ miedzykulturowa (2 godz.)
3. Bariery i ograniczenia w komunikacji miedzykulturowej: konteksty praktyczne (6 godz.)
4. Tozsamos¢, a komunikacja migedzykulturowa: autostereotypy, stereotypy i mechanizmy

ich przetamywania (2 godz)

Wizerunek innych kultur w mediach (3 godz.)

Studia przypadkoéw: doswiadczenia studentéw lokalnych i przyjezdzajacych w Opolu (4

godz.)

7. Dialog miedzykulturowy w sytuacjach zawodowych - praktyczne przyktady wybranych
firm z kapitalem zagranicznym i miedzynarodowych korporacji (4 godz.)

8. Kultura osobista i kultura jezykowa - r6znice i cechy wspdlne pokolen (3 godz.)

9. Charakterystyka mniejszos$ci narodowych, etnicznych kulturowych oraz obcokrajowcéw
w Polsce. Ksztaltowanie postaw tolerancji i braku uprzedzen. (4 godz.)

A

Wykaz literatury
obowigzkowej
1 uzupekiajacej

Wyklad

Literatura obowigzkowa:

Paleczny T, Relacje migdzykulturowe w dobie kryzysu ideologii i polityki wielokulturowosci,
Ksiggarnia Akademicka, Krakdw 2017.

Mikutowski-Pomorski J., Jak narody porozumiewajq si¢ ze sobg w komunikacji miedzykulturowej i
komunikowaniu medialnym, Universitas, Krakow 2012

Savidan P, Wielokulturowos¢. Warszawa 2012.

Cwiczenia

Literatura obowigzkowa:

Ambrosiewicz-Jacobs, Tolerancja. Jak uczy¢ siebie i innych. Krakéw 2004.

Savidan P, Wielokulturowos$¢. Warszawa 2012.

Beck U., Europa Kosmopolityczna. Spofeczenstwo i polityka w drugiej nowoczesnosci, 2009, Wyd.
Scholar

Wyklad, éwiczenia

Literatura uzupetniajaca/ Supplementary reading:

Fuchs, Christian. 2016. Critical Theory of Communication: New Readings of Lukacs, Adorno,
Marcuse, Honneth and Habermas in the Age of the Internet. London: University of Westminster
Press

Bennett et al (eds) New Keywords - a Revised Vocabulary of Culture and Society

Gudykunst Wiliam B., Young Yun Kim, Komunikowanie si¢ z obcymi: spojrzenie na komunikacje
miedzykulturowq , w: Mosty zamiast murow. O komunikowaniu si¢ migdzy ludzmi, red. J. Strewart,
PWN, Warszawa 2002, s. 524 - 540.

Wilczynska W.,, Mackiewicz M., Krajka J., Komunikacja interkulturowa. Wprowadzenie. UAM,
Poznan 2019.




Weryfikacja efektow uczenia sie¢
Evaluation of Learning Outcomes

Metoda weryfikacji efektu: Sposob/Kkryteria oceny:
(np. odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie zajg¢, (prosze¢ podac¢ kryteria zaliczenia do kazdej metody
Kod efektu rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca weryfikacji efektu - np. prég procentowy lub
(z tabeli ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium opisowo - przedstawienie poprawnych narze¢dzi
itp.) badawczych lub poprawne rozwiazanie ... zadan
itp.)
Zadawalajaco, jesli student bierze udziat w
zajeciach i aktywnie uczestniczy w
rozwigzywaniu zadan w trakcie zajgc.
K W02 Dobrze, jesli student bierze udziat w dyskusji,
K_Wo6 Aktywno$¢ w trakcie zajec¢. Aktywny udziat w aktywn.ie uc.ze,stniczy W rozwiqzywaniu zadaf
dvskusii. w trakcie zajeg, p.rzygotowu]e z pomocy .
K_U06 ySKus) . , wykladowcy swoja cz¢$¢ prezentacji grupowej
Rozwiazywanie zadan,
K_U09 Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na wybrany temat.
. Bardzo dobrze, jesli student uczestniczy w
K_K02 grupowey zajeciach, wnoszac znaczacy wktad w dyskusije,
K_K03 w sposdb aktywny uczestniczy w
rozwigzywaniu zadan w takcie zajgc,
przygotowuje samodzielnie swoja czes¢
prezentacji grupowej na wybrany temat.
GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naklad Pracy Studenta) HOURS
(1. godz. =
45 min)
Laczna liczba godzin w kontakcie Wyktad, ¢wiczenia lub inne formy razem 45
z prowadzacym
Studiowanie literatury 5
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10
Liczba godzin pracy wlasnej studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan
Przygotowanie do zaliczenia
Inne/ Other....
RAZEM godzin pracy 60
e S e [z vesbapunicow |
ECTS (30 godz. = 1 punkt)

DODATKOWE INFORMACJE
ADDITIONAL INFORMATION

Kontakt z koordynatorem, prowadzacymi

Koordynator: e-mail: karolina.kupis@uni.opole.pl
clara.kleinininger@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie e-learningu na
Platf. Teams lub Moodle (opcjonalnie)

Efekty uczenia si¢

Symbol Wiedza
Zna w zaawansowanym stopniu rézne koncepcje i teorie wyjasniajace podtoze i konsekwencje zroznicowania
K W02 kulturowego $wiata. Rozumie spoteczne i historyczne uwarunkowania rdéznic kulturowych. Zna w
zaawansowanym stopniu rézne podejscia w analizowaniu komunikacji miedzykulturowe;.
Zna w zaawansowanym stopniu roézne teorie z zakresu komunikacji miedzykulturowej. Rozumie rolg¢ nowych
K W06 ., . o
— medidow w ksztalttowaniu kompetencji miedzykulturowych.
Symbol Umiejetnosci
Interpretuje problemy spoteczne z persepktywy komunikacji migdzykulturowej. Wyjasnia znaczenie znajmosci
K U06 e o . ] .
— réznic kulturowych dla efektywnego dziatania w zrdznicowanym $rodowisku.
K U09 Potrafi komunikowa¢ sie w srodowisku wielokulturowym wykorzystujac do tego nowoczesne technologie.

symbol

Kompetencje spoleczne



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

Rozumie potrzebg rozpatrywania zagadnien z réznych perspektyw, w tym z uwzglednieniem kontekstu
K K02 kulturowego. Unika uproszczen i jednostronnych sadow. Szanuje zdanie innych osoéb bioracych udziat w
dyskus;ji.
K K03 Wspolpracuje z innymi odpowiedzialnie realizujac powierzone zadania.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL:Metody i techniki badan spotecznych I

ENG:Methods and techniques of social research Il

Kod przedmiotu 02.06-DKS-MTBS-2 | Punktacja ECTS 3(2p) el 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzqca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzaca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. Drlwona Sobieraj (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktfad 30 Wyktad tradycyjny 0 Wyktad konwersatoryjny
. Prezentacje/referaty
CwiczeniaX 30 Wy:<ti.ad zdprlezentaCJa Studentow
multimedialng
Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium ] Studium przypadku] Zastanych
Warsztat Ol Realizacja projektu O Rozwigzywanie zadan O
Seminarium ] Gamifikacja Dyskusja
. INNe: ..
Praktykall Badania terenowe
Forma zaliczenia zajeé EgzaminX Zaliczenie z ocengX Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem zajec jest zapoznanie studentdw ze specyfikg badan jakoSciowych oraz podstawowymi
metodami i technikami prowadzenia tych badah. Nabycie umiejetnosSci praktycznych w zakresie
przygotowania badah jakoSciowych, zaprojektowania poprawnych narzedzi badawczych,
wilasciwej i etycznej realizacji badan, opracowania i prezentacji wynikow badan.

- w zakresie wiedzy: Swiadomo$S¢ czym wyrdznia sie jakoSciowe podejScie w badaniach
spofecznych, znajomo$¢ metod badan spotecznych stosowane w podejSciu jakoSciowym,
zrozumienie etycznych aspektéw badanh jakoSciowych.

- w zakresie umiejetnosci: umiejetno$¢ wyboru wiasciwego podej$cia metodologicznego do
okreslonego tematu badawczego, zastosowania réznych technik w badaniach jakoSciowych,
zaprojektowania i wdrozenia projektu badawczego opartego na jakoSciowym podejSciu
badawczym, przygotowania prezentacji wynikow badan w postaci raportu.

- w zakresie kompetencji: uksztaltowanie postaw i pogladéw: $wiadomos$ci w zakresie
mozliwos$ci i ograniczeh stosowania badah spotecznych w praktyce, gotowo$ci do inicjowania i
projektowania badan spotecznych oraz poczucia odpowiedzialnoSci za podejmowane decyzje,
checi dzielenia sie wiedzg socjologiczng z profesjonalistami i laikami.

Tres$ci programowe

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
- Metody badan jakoSciowych, t.1i 2 red. Denzin N i Lincoln Y, PWN 2009 (wybrane rozdziaty)
- David Silverman, Prowadzenie badan jakoSciowych, PWN 2008.

Literatura uzupetniajgca:
- Michale Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, PWN, Warszawa 2010.
- Martyn Hammersly, Paul Atkinson, Metody badan terenowych, Poznan 2000.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:
- Badania jako$ciowe. t.1. PodejScia i teorie, red. D. Jemielniak, Warszawa 2012.
- Badania jako$ciowe. t.2. Metody i narzedzia, red. D. Jemielniak, Warszawa 2012.
- UweFlick, Projektowanie badania jakoSciowego, PWN, 2010.

Literatura uzupetniajgca:

- R. U. Kozinets, Netografia. Badania etnigraficzne on-line. PWN 2012.

- SteinarKvale, InterViews - wprowadzenie do wywiadu jako$ciowego.

- Markus Banks, Materiaty wizualne w badaniach jako$ciowych, PWN Warszawa 2009.
- A. Sulek, ogréd metodologii socjologicznej, Warszawa

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podag kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajecC, rozwigzywanie zadanh, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Student potrafi scharakteryzowa¢ czym
wyrdznia sie jakoSciowe podejScie w
badaniach spotecznych, wymieni¢ i opisa¢

K_W05 Egzamin ustny/lub pisemny metody badan spotecznych stosowane w
podej$ciu jako$ciowym oraz zrozumie etyczne
aspekty badan jakoSciowych.

AktywnoS$¢ w czasie zajec€, rozwigzywanie Student ma umiejetnosci: wybrania
zadan, przygotowywanie projektow narzedzi | wlasciwego podejScia metodologicznego do
K_Uo04 badawczych oraz préby ich realizacji w okreslonego tematu badawczego;

zastosowania réznych technik w badaniach
jakosSciowych;

badaniu pilotazowym, przygotowywanie
raportow z badan.




K_U06

AktywnoS$¢ w czasie zaje€. Préba badan
terenowych — oraz analiza wynikéw.

Student ma umiejetnosc¢ zaprojektowania i
wdrozenia projektu badawczego opartego na
jakoSciowym podejSciu badawczym dla
przyktadowego partnera spotecznego (firmy,
organizacji, itp.) pod katem rozwigzania
konkretnego problemu spotecznego.
Przygotowania prezentacji wynikow badan w
postaci raportu.

K_KO5

Dyskusja i aktywnoS$¢ w czasie zajec.

Student ma: pogtebiong Swiadomos$é
mozliwos$ci i ograniczen stosowania badan
spotecznych w praktyce; gotowos$¢ do
inicjowania i projektowania badan spotecznych
oraz poczucie odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje; che¢ dzielenia sie
wiedzg socjologiczng z profesjonalistami i

laikami.
. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczba p'unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
przedmiotu (30 godz.=1 |3 .
godzin)
punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne 2 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llos¢é godzin:
. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w <z . .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w
kontakcie 60 . 2. . 30 . 30 R 45
2 browadzacym (wpisaé jesli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z
P acy (podkresli¢ prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wlasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
et edHn s iR Przygotowan!e .zadar.1/ p.rac pléemnych :
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 15 15
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 5 nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-maili sobieraj@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub Moodle(opcjonalnie)

Przedmiotowe Efekty uczenia si¢
Symbol | Wiedza
Stosuje rézne podejsScia metodologiczne do badan jako$ciowych i rozumie znaczenie tych badan w dziatalno$ci
K_WO05 | naukowej i praktycznej. Projektuje i planuje realizacje badan jakoSciowych, przewiduje i zapobiega potencjalnym
problemom ich wdrazania.
Symbol | Umiejetnosci
< WA Samodzielnie oraz w zespole dobiera odpowiednie metody i techniki badan jako$ciowych do wybranego problemu
- badawczego, tworzy narzedzia badawcze zgodne z przyjetymi standardami badan spotecznych.



mailto:isobieraj@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

K_U06 | Wykorzystuje wiedze o metodach i technikach badah jakoSciowych do formutowania i rozwigzywania problemoéw
spotecznych.

symbol | Kompetencje spoteczne

< e Samodzielnie inicjuje, projektuje i podejmuje dziatania badawcze i spoteczne, celem rozwigzania praktycznego
- problemu.

KARTA PRZEDMIOTU
PL: Proseminarium tematyczne
Nazwa przedmiotu
ENG: Tematic proseminar
02.06-DKS-PT Punktacja ECTS Od roku
i 2(1 2024/2
AL plrE (tym praktyczne P) (1) akademickiego 024/25
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e,
koordynator przedmiotu — Dr Mariusz Zwarycz (K)
oznaczony (K)
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad Wyktad tradycyjny Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia Wyktad z prezentacja Prezentacje/referaty
multimedialng Studentéw
. . i 5 i 0
Konwersatorium 30 Studium przypadku Analiza tekstéw/filméw/danych
Zastanych
Warsztat Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan
Seminarium e Gamifikacja Dyskusja
Praktyka Badania terenowe Inne: ...
Forma zaliczenia zajeé Egzamin Zaliczenie z ocena Zaliczenie bez oceny
TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA
Cele przedmiotu: W ramach proseminarium tematycznego studenci éwiczg umiejetno$é
zespotowego i indywidualnego podejmowania badah spotecznych, poczgwszy od blizszego
poznania wybranej problematyki i zrozumienia jej w ujeciu socjologicznym (analiza literatury i
. danych zastanych), poprzez wybranie szczegétowego problemu badawczego i zaprojektowanie
Cele ksztatcenia A . . . : L , . .
procesu badan. Studenci majg okazje do sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci w
poprzednich semestrach studiow oraz podejmowanie zagadnien etycznych na przyktadzie
wiasnych doswiadczen badawczych. W czasie zaje¢ nacisk zostanie potoZony na umiejetno$é
dostrzegania praktycznych probleméw i ich rozwigzywania dzieki badaniom i dziataniom
spotecznym.




Tres$ci programowe

Cwiczenia/Konwersatoria/Warsztaty:

1. Zajecia wprowadzajgce - przedstawienie celu i tematyki zaje€ oraz zasad oceniania. 1h
2. Wybor ogdlnego problemu badah. 2h

3. Okreslenie kluczowych pojeé, przedmiotu, celu badan. 4h

4. Zasady kwerendy, narzedzia bibliograficzne, bazy danych. Wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ zrddet.
2h

5. Systemy oraz sporzgdzanie zapisu bibliograficznego. 1h

6. Sprecyzowanie tematu badawczego, postawienie pytan badawczych 4h

7. Teoria w badaniach. Poszukiwanie i dobieranie teorii do projektu. 4h

8. Przygotowanie konceptualizacji badanh. 4h

9. Przygotowanie narzedzi badawczych. 4h

10. Prezentacja wykonanej pracy. 4h

11. Zaliczenie i ocena. 1h

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZEN IA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

1. Creswell J. W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakoSciowe, iloSciowe i mieszane,
Krakéw 2013.

2. Jézefacka N. M., Kotek M. F., Arciszewska-Leszczuk A., Metodologia i statystyka. Przewodnik
naukowego turysty, Warszawa 2023.

prowadzgcego)
Literatura uzupetniajgca:
1. Matysek A., Tomaszczyk J., Cyfrowy warsztat humanisty, Warszawa 2020.
2. Wasylczyk P., Prezentacje naukowe. Praktyczny poradnik dla studentdw, doktorantéw i nie
tylko, Warszawa 2017.
Weryfikacja efektéw uczenia sie
6b/k i :
Metoda weryfikacji efektu: peoseb] ryte'rla ocerly . . A
1o Eelao T LEE, TS el (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu : ’ metody weryfikacji efektu — np. prég

(symbol z tabeli ponizej)

zaje¢, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)




K_uo1

- wybor i koncepcja problemu badawczego
(odpowiedz ustna)

- pisemnie przygotowana kwerenda
dotyczgca wybranego problemu badawczego
z poprawnie wykonanym zapisem
bibliograficznym

K_U02

- przygotowanie pisemnego  projektu
obejmujgcego temat, kwerende, spis tredci,
uzasadnienie teoretyczne, narzedzie
badawcze, okre$long prébe badawczg

K_U03

- uwzglednia w projekcie elementy kultury

K_KO01

- Student/ka podczas pracy koncepcyjnej w
grupie  weryfikuje swoje zalozenia i
ewentualnie uwzglednia propozycje innych
0s6b

K_Ko04

- okreSlenie spofecznego zastosowania

wypracowanego rozwigzania

5.0 Student/ka posiada pogtebiong wiedze i
umiejetno$ci wymienione w efektach
ksztafcenia, bezbtednie przygotowuje projekt
badan, wykazuje duze zaangazowanie na
Swiczeniach.

4.5 Student/ka posiada szczegdtowqg wiedzg i
umiejetnosci wymienione w efektach
ksztatcenia, lecz obarczong drobnymi btedami,
przygotowuje bezbtednie projekt, wykazuje
duze zaangazowanie na ¢wiczeniach.

4 Student/ka przyswoit/a wiedze i
umiejetnosci wymienione w efektach
ksztatcenia w stopniu dobrym, przygotowuje
projekt z drobnymi btedami, wykazuje $rednie
zaangazowanie podczas ¢wiczen.

3.5 Student/ka posiada wiedz€ i umiejetnosci
wymienione w efektach ksztatcenia w stopniu
podstawowym, popetnia btedy w
przygotowanym projekcie, wykazuje przecietne
zaangazowanie podczas Cwiczen.
3.0Student/ka posiada wiedze i umiejetnosci,
wymieniong w efektach ksztatcenia w stopniu
minimalnym. Informacje, jakie przyswoit sobie
sg niepetne i obarczone btedami.
2.0Student/ka nie opanowat/a wiedzy i
umiejetnosci  wymienionych w  efektach
ksztalcenia. Nie wykonat/a minimum pracy
wymaganej do zaliczenia przedmiotu.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (godz =45 min]
Liczba p.unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30| A.
przedmiotu (30 godz. =1 | 2 .
godzin) 60
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 1 B 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiéw - jesli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w <z . .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersator praktycznych w
kontakcie 30 . . . . 30 . 15
2 browadzacym (wpisad, jesli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z
P acy (podkresli¢ prowadzacym
wiasSciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wlasnej
wlasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Liccba godzin pracy wlasnej Przygotowan!e .zadaltl/ p.rac plfemnych : 10 10
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail mzwarycz@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail mzwarycz@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostgpu do zajeé w formie e-learninguna
Platf. Teams lub Moodle (opcjonalnie)



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Efekty uczenia si¢

Symbol | Umiejetnosci

Potrafi wyszukiwaé, weryfikowac, selekcjonowac, analizowac i interpretowac informacje. Potrafi postugiwac si¢
literatura, naukowymi bazami danych oraz wyszukiwarkami, np. Google Scholar. Posiada kryteria oceny rzetelnosci
oraz wiarygodnosci tekstu naukowego oraz badawczego. Tworzy syntetyczne notatki oraz merytoryczne
wypowiedzi na podstawie analizowanego materiatu pod katem jego uzytecznosci w procedurze badawcze;.

K_U01

Potrafi zbudowac¢ teoretyczny model badan od definiowania poje¢ kluczowych, poprzez definicje operacyjne do
K U02 [tworzenia zmiennych, wskaznikdéw oraz konstruowania narzgdzia badawczego. Zna zasady doboru proby,
oromadzenia danych, analizy i prezentuje je w postaci nieskomplikowanego raportu badawczego.

Potrafi taczy¢ aspekty kultury i sztuki z ich oddzialywaniem spotecznym. Uwzglednia owa relacje w swoim

K U003 L
— projekcie badawczym
Przyjmuje krytyczna ocene wlasnej wiedzy oraz wykonanego w oparciu o nig projektu badawczego. Rozwija swoj
K K01 ; . , .. . .
— projekt, wlacza argumenty innych osob, uwzglednia inne punkty widzenia problemu.
K K04 Jest gotowy do podejmowania podstawowych dziatan badawczych, celem rozwiazania praktycznego problemu. Jest

ukierunkowany na projektowanie i zastosowanie wypracowanych rozwiazan.

KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH

PL: Praktyka zawodowa 2

Nazwa przedmiotu
ENG: Professional practice 2

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PRZ-2 | Punktacja ECTS 11 Odroku 2022/23
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu — 1. Drlwona Sobieraj (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad [ Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

Ol
Gtz multimedialng[] Studentowl]
Konwersatorium[] Studium przypadkul] Q:si!ia;zﬁlgtow/flImow/danych
Warsztat[] Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium[] Gamifikacjal] Dyskusja

Inne: Praktyka zawodowa — realizacja

Praktyka 320 Badania terenowe[] zadan zgodnie z programem praktyk
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny [




TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentéw ze specyfikg funkcjonowania instytucji,
jej systemem organizacji i zarzgdzania. Wykonywanie zadan na rzecz instytucji, pozwalajgcych
na wykorzystanie wiedzy z zakresu designu i komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
stosowania metod i technik badawczych. Rozwijanie umiejetnoSci integrowania wiedzy
teoretycznej z wiedzg praktyczng. Pogtebianie dociekliwosci i inwencji oraz samodzielno$ci
w realizacji zadan badawczych, projektowych oraz stworzenie mozliwo$ci prowadzenia
wilasnych badan i projektow. Ksztattowanie kompetencji i postaw niezbednych do wiasciwego
petnienia przysztych rél zawodowych.

Tre$ci programowe

Praktyka:
1. Celizakres praktyk zawodowych w procesie ksztatcenia.
2. Praktyki zawodowe w kontekscie zarzgdzania kariera.
3. Regulamin praktyk zawodowych i instrukcja organizacji praktyk obowigzkowych.
Prawa i obowigzki studentdéw i studentek.
4. Miejsca odbywania praktyk. Kryteria wyboru instytucji, firmy, placéwki, w ktérej
bedzie realizowana praktyka zawodowa
Planowanie indywidualnego programu praktyk.
Zasady prowadzenia Karty przebiegu praktyk.
Rola opiekuna praktyk zawodowych.
Skierowanie, umowa, opinia o przebiegu praktyk — zasady przygotowywania
dokumentacji, obieg dokumentow.
9. Realizacja praktyki zawodowej w wybranej instytucji, firmie zgodnie z programem
praktyki.
10. Ewaluacja praktyk zawodowych.

© No WU

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

PRAKTYKA

Literatura obowigzkowa:
1. Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim.
2. Instrukcja organizacji praktyk na kierunku Design i komunikacja spoteczna.

prowadzgcego) Literatura uzupetniajgca:
1. M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010.
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef““ . . C
(75 Gl o 2 Ui, S S (G S 2 (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » akty metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

w_o1
W_08

e Wykonanie zadan zwigzanych z ® Przedstawienie poprawnie
przygotowaniem do odbycia opracowanych dokumentéw: plani
praktyki. program praktyk, skierowanie na

e Realizacja praktyki zawodowej praktyki, oSwiadczenie o zapoznaniu
zgodnie z programem praktyk. sie z regulaminem praktyki i

e Konsultacje indywidualne i instrukcjg organizacji praktyk.
grupowe. ® Przedstawienie poprawnie

wypetnionych dokumentéow: karta
przebiegu praktyk, opinia o
praktykach.

e Udziat w konsultacjach i aktywno$é w
czasie konsultacji.




e Wykonanie zadan zwigzanych z

przygotowaniem do odbycia

Przedstawienie poprawnie
opracowanych dokumentéw: planii
program praktyk, skierowanie na
praktyki, oSwiadczenie o zapoznaniu

u_o05 oraktyki. -SIQ z reg.ulamme.m p.r?aktykl i
U_06 . . . instrukcjg organizacji praktyk.
e Realizacja praktyki zawodowej o .
u_o7 2e0dnie z brogramenn praktvk Przedstawienie poprawnie
u_o08 & .p . g . P . yK. wypetnionych dokumentéow: karta
e Konsultacje indywidualne i . .
rUbowe przebiegu praktyk, opinia o
grup ’ praktykach.
Udziat w konsultacjach i aktywno$¢ w
czasie konsultacji.
Przedstawienie poprawnie
K_01 ® Realizacja praktyki zawodowej wypetnionych dokumentdéw: karta
K_03 zgodnie z programem praktyk. przebiegu praktyk, opinia o
K_04 e Konsultacje indywidualne i praktykach.
K_10 grupowe. Udziat w konsultacjach i aktywnos$¢é w

czasie konsultacji.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

iar;z:r';rll)otu (30 godz. 11 godzin) 320
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 11 320
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi ‘s .
. . . lloS¢ godzin
taczna liczba godzin w llo$é godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 230 (wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty/ | 230 | kei 230
z prowadzgcym praktyka
<ok prowadzacym
(podkreslié
wiaSciwe)
Godziny
Wszystkie praktyczne
godziny pracy pracy
wiasnej studenta wiasnej
studenta |
Studiowanie literatury - nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10 10
Przygotowanie i realizacja projektu, badan - -
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - nie dotyczy
Konsultacje indywidualne i grupowe z 10 10
koordynatorkg praktyk zawodowych
Realizacja praktyki zawodowej 70 70

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Prowadzgcy: e-mail

Koordynator: e-mail isobieraj@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza



mailto:isobieraj@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

% Wyjadnia praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z designem i
- komunikacjg spotecznag.

Symbol | Umiejetnosci

% G Wyszukuje i analizuje informacje i dane zastane o Swiecie spotecznym oraz przektada uzyskane wyniki na
- dziatania praktyczne typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z designem i komunikacjg spotecznag.

K_U06 | Formutuje i rozwigzuje problemy praktyczne oraz wykonuje zadania typowe dla dziatalnoSci zawodowej
zwigzanej z designem i komunikacjg spoteczng.

Planujei organizuje prace wiasng oraz zespotu wykorzystujgc zréZnicowane metody i narzedzia. Potrafi
K_U07 |wspdtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym w zespotach o interdyscyplinarnym
charakterze.

K_U08 | Planuje ustawiczne poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu designu i komunikacji spotecznej.

symbol | Kompetencje spoteczne

< e Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. Rozumie potrzebe ciggtego
- uzupetniania i rozszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnoSci, a takZe zasiegania opinii ekspertow.

K_KO03 | Podejmuje prace zespotowg. Samodzielnie i odpowiedzialnie zarzgdza pracg wiasng oraz w zespole.

K KO4 Jest gotdw do wspdtpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami, przedsiebiorstwami,
- osrodkami nauki i kultury.

K_K10 [ Twdrczo mysli w trakcie rozwigzywania problemoéw oraz adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.

KARTA PRZEDMIOTU — KURSY KIERUNKOWE DO WYBORU

PL: Kursy kierunkowe do wyboru 1-3

Nazwa przedmiotu

Kod przedmiotu 02.06-DKS-KKW1-3 | Punktacja ECTS 2+242 oL roku‘ . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
el e e | Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studidw | Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk . Polski
przedmiotu

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé — metody ustalane

Forma realizacji zajec iczba godzin przez osobe prowadzacg zajecia, zgodnie z celem i tematyka zajec
Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
- . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Cliezenis multimedialng[] Studentow[]

. . Analiza tekstow/filméw/danych
Konwersatorium Studium przypadkul] ZastanychC]
W, 30 Realizaci iekty ] Rozwi . aACl
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja[]
Praktyka Badania terenowel] INNe: ..o
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[ Zaliczenie z oceng[] Zaliczenie bez oceny[]




TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
Cele ksztatcenia prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce. Tematyka
wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z wielowymiarowym ujeciem kwestii
projektowania i komunikacji spotecznej.

TresSci programowe TreSci programowe bedg uzaleZnione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegélne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce. Tematyka
wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z wielowymiarowym ujeciem kwestii
projektowania i komunikacji spotecznej.

Wykaz literatury obowigzkowej W zaleznosSci od tematyki zajeé.
i uzupetniajgcej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione
przez prowadzgcego)

Weryfikacja efektéw uczenia si¢

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w ramach kurséw kierunkowych do wyboru: Zaliczenie kurséw kierunkowych do
wyboru odbywa si€ poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z oceng.
Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzgcej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zaleznosci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakoSci
ksztalcenia. JednoczeSnie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
kierunkowych do wyboru (KK1-4) zgodnie ze wskazéwkami Wydziatlowego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia.

GODZINY

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS .
. Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. =1 | 2 .
godzin) 60
punkt)
Liczba punktéow ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - je$li dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . éwiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w .. . .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w
kontakcie 30 . - . 30 i 20
(wpisaé jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym ez
(podkreslié prowadzgcym
wiasciwe)
Wszystkie .
Godziny
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta praktyczne pracy

godziny pracy

] wlasnej studenta
wilasnej studenta

Studiowanie literatury 10 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10

Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K_WO01 | Wymienia i opisuje teorie z zakresu subdyscyplin i dziedzin szczegétowych wybranych nauk socjologicznych,




nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce , postuguje sie specjalistyczng terminologig
charakterystyczng dla danej subdyscypliny lub dziedziny szczegétowej (w zalezno$ci od tematyki zajec).

Przedstawia procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyjasnia ich uwarunkowania i

K_W03 konsekwencje wykorzystujgc poznane w ramach zajec teorie i koncepcje.
Symbol | Umiejetnosci
Analizuje wybrane problemy spoteczne i kulturowe z réZnych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu
K_UO01 | nauk socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zalezno$ci od
tematyki zajec).
K_U06 [ Planuje rozwigzania problemdéw poznawczych i praktycznych. Wykonuje zadania indywidualne oraz
zespofowe.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdéw.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
K Ko7 Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy. Krytycznie ocenia mozliwosci wykorzystania
- technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy zespotowej oraz w pracy wiasnej.
K K10 Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami.

Adaptuje sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.




SEMESTR V



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL:Badania etnograficzne

ENG: Ethnographic Research

Kod przedmiotu 02.06-DKS-BET Punktacja ECTS 4 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. Dr Marcin Deutschmann (K)
2. Mgr Clara Kleininger-Wanik

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wvyktad 15 Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny x
Tt e
Konwersatorium Studium przypadkul] Q:i!iayzﬁk[s]téw/ﬁlméw/danych
Warsztat 30 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal]

kil Badania terenowe X INNe: ..o

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin[ Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze o perspektywach teoretycznych i
historii badan etnograficznych oraz w umiejetnoS¢ projektowania i realizacji badan
spofecznych z wykorzystaniem metod obserwacyjnych. W ramach przedmiotu omdwione
zostang historyczne punkty rozwoju badan etnograficznych oraz dokonania najwazniejszych
badaczy. W cze$ci éwiczeniowe]j osoby studiujgce nauczg sie jak czytaé teksty etnograficzne
oraz jak samodzielnie planowa¢ i prowadzi¢ badania.

Tres$ci programowe

Wyktad:

1. Obserwacja jako metoda badawcza w antropologii 2h

2. Od fotela, przez werande do namiotu: wzrastajgce znaczenie obserwacji w badaniach
antropologicznych i metodologiczne konsekwencje 2h

3. Badaczki — rola kobiet w rozwoju badah etnograficznych 2h

4. Metoda intensywnych badan terenowych Malinowskiego jako strategia obserwacyjna 2h
5. Gesty opis Clifforda Geertza jako wyzwanie metodologiczne 2h

6. Obserwacja w socjologii: Street Corner Society W. F. Whyte'a 2h

7. Miejsce obserwacji w socjologii: obserwacja "nienarzucajgca sie" - wybrane przyktady i
réznice 3h

Cwiczenia:
1. Ramy badan etnograficznych i obserwacyjnych w praktyce 4h (P)
2. Etnografia jako metoda i rezultat badan 4h (P)




3. Metoda obserwacji 4h (P)

4. Projektowanie i realizacja badan z wykorzystaniem metod
etnograficznych i obserwacyjnych:

- perspektywa badawcza i teoria (2h) (P)

5. Planowanie badania terenowego:

-okreslenie problemu badawczy (2h) (P)

- stawiania pytania badawcze (2h) (P)

6. Wykonanie badania (4h) (P)

7. Analiza danych etnograficznych i obserwacyjnych (2h) (P)
8.Dylematy etyczne 2h (P)

9.Prezentowanie danych etnograficznych - raport i alternatywne formy
prezentowania danych (4h) (P)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Wyktad:

Literatura obowigzkowa:

1. Michael Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, Warszawa 2010.

2. Uwe Flick, Projektowanie badania jakoSciowego, Warszawa 2010.

3. Clifford Geertz, Interpretacja kultur. Wybrane eseje, Krakdw, 2005.

4. Graham Gibbs, Analizowanie danych jako$ciowych, Warszawa 2011.

5. Stacy Holman Jones, Autoetnografia. Polityka, tego co osobiste, w: Metody badah
jako$ciowych, tom 2, red. N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Warszawa 2009.

6. Robert V. Kozinets, Netnografia. Badania etnograficzne on-line, Warszawa 2012.
7.2012. Sarah Pink, Etnografia wizualna. Obrazy, media i przedstawienie w badaniach,
Krakéw 2009.

8. Barttomiej Walczak, Antropolog jako Inny. Od pierwszych badan terenowych do wyzwan
ponowoczesnej antropologii, Warszawa, 2009.

Cwiczenia:

Literatura obowigzkowa:

1. Steinar Kvale, Prowadzenie wywiadow, Warszawa 2010.

2. John Lofland, David A. Snow, Leon Anderson, Lyn H. Lofland, Analiza uktadow
spotecznych. Przewodnik metodologiczny po badaniach jakoSciowych, Warszawa
2009.

3. Bronistaw Malinowski, Argonauci zachodniego Pacyfiku. Relacje o poczynaniach i
przygodach krajowcéw z Nowej Gwinei, Warszawa 2005.

4. Matthew B. Miles, A. Michael Huberman, Analiza danych jakoSciowych, Biatystok
2000.

Literatura uzupetniajgca:

5. Autoethnography: An Overview, Forum Qualitative Sozialforschung / Forum:
Qualitative
SocialResearch,12(1),Art.10,http://nbnresolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs1101108
(dostep 5.08.2012)

6. Stefanie Ernst, Prozessorientierte Methoden in der Arbeits- und
Organisationsforschung. Eine Einflihrung, Wiesbaden 2010.

7. Monika Kostera, Antropologia organizacji. Metodologia badan terenowych,
Warszawa 2003.

8. Christian Liders, Beobachten im Feld und Ethnographie, w: U. Flick, E. von Kardorff,
I. Steinke (Hg.) Qualitative Forschung. Ein Handbuch, Reinbek bei Hamburg 2000, ss.
384 —401.

9. Joanna Tokarska — Bakir, Dalsze losy syna marnotrawnego. Projekt etnografii
nieprzezroczystej, ,,Konteksty — Polska Sztuka Ludowa”, 1-1995, s. 13-22.

10. Yvonne Winkin, Antropologia komunikacji. Od teorii do badan terenowych.
Warszawa 2007.

Weryfikacja efektéw uczenia sie




Kod efektu

(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedZ ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podaé kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_WO03; K_WO05; K_ W10

Egzamin ustny — wykfad i wiczenia

Egzamin skfada sie z czeSci ogdlnej i czesci
tematycznej. W czesci ogdlnej studenci losujg
pytania. Do zdania egzaminu wymagana jest
podstawowa znajomos$¢ zagadnien i definicji.
W czes$ci tematycznej studenci przedstawiajg
wybrane przez siebie badanie etnograficzne,
opublikowane w formie monografii lub
artykutu. Oceniane sg znajomos$¢
historycznych zrédet zastosowane;j
metodologii, umiejetno$¢ odniesienia jej do
metod badawczych klasycznej obserwacji
uczestniczgcej, a takze zrozumienie
zastosowanej w wybranym badaniu
metodologii oraz umiejetno$¢ krytycznej
oceny jej mozliwoSci i ograniczen
poznawczych.

Przygotowania i realizacja badan

terenowych - éwiczenia

Poprawne planowanie i wykonanie badan
Opracowanie zadan badawczych i
organizacyjnych: indywidualnych i grupowych.
Przygotowanie i ztozenie raportu z badanh oraz
sprawozdania z przebiegu projektu.

K_Uuo03 Esej - Gwiczenia
Merytoryczne przedstawienie i omodwienie
K_U04 procesu i efektéw pracy badawczej
AktywnoS¢ i merytoryczny glos w dyskusji w
K_KO05 . czasie zajeé;
K_K06 Dyskusja
. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Li ow E
iczba p.unktow crs Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 4 .
godzin) 120
1 punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘- . .
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . g 15 . 30 . 30
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym ™ _—
(podkresli¢ prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy Lec
wiasnej studenta whasne]
studenta
Studiowanie literatury 25 nie dotyczy
Liczba godzin pracy wiasnej | przygotowanie zadan/ prac pisemnych
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 40




Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy

Inne....

Koordynator: e-mail: mdeutschmann@uni.opole.pl

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi Prowadzgcy: e-mail: clara.kleininger@uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol

Wiedza

K_Wo03

Omawia procesy i zjawiska kulturowe, a takze ewolucji ich rozumienia i postrzegania na przestrzeni lat. Zna
najwazniejsze zatoZenia badah etnograficznych oraz wykazuje sie zaawansowanym zrozumieniem ich
wynikow w kontek$cie mikro i makrospotecznym. Rozumie wzajemne oddziatywania kultury i jednostki.

K_WO05

Charakteryzuje metody i narzedzia z zakresu badan etnograficznych. Rozumie ich moZliwoS$ci i ograniczenia
poznawcze, a takze mozliwo$ci wykorzystania zarowno na gruncie badan naukowych jak w praktyce
zawodowej. Zna réZne rodzaje badarn obserwacyjnych i kontekst ich rozwoju, wie jakie sg elementy procesu
badawczego i potrafi go zaplanowac.

K_W10

Zna problemy dotyczgce kontaktu kulturowego, komunikacji miedzykulturowej oraz spoteczefstwa
wielokulturowego. Potrafi odczytywaC szerokie konteksty kulturowe z réznych form wypowiedzi m.in.
tekstéw naukowych, obrazdw, filmow, czy innej tworczoSci artystyczne;.

Symbol

Umiejetnosci

K_U03

Potrafi analizowaC przyczyny i przebieg zjawisk i proceséw kulturowych przy wykorzystaniu wiedzy z
zakresu badan etnograficznych. Potrafi dobraé odpowiednie Zrédla i metody analizy odpowiadajgce
potrzebom konkretnej sytuacji.

K_U04

Potrafi w zespole zrealizowaé projekt badawczy wykorzystujgc aparat metodologiczny charakterystyczny
dla badan etnograficznych. W porozumieniu z innymi i pod opiekg tutora potrafi dobra¢ i wykorzysta¢
adekwatne techniki badan, stworzy¢ narzedzia badawcze, zebraC dane w badaniach terenowych,
przeanalizowa¢ je i przedstawié.

symbol

Kompetencje spoteczne

K_KO5

Dostrzega problemy kulturowe, ktére mozna poznawaC z wykorzystaniem badan etnograficznych.
Samodzielnie dobiera tematy, inicjuje i projektuje badania prowadzgce do rozwigzywania praktycznych
problemoéw kulturowych.

K_K06

Odpowiedzialnie petni role w projekcie, bedgc czescig grupy, wywigzuje sie z powierzonych zadan. Jest
Swiadomy kwestii etycznych obowigzujgcych w nauce i pracy zawodowej, potrafi je rozstrzygaé w sposob
refleksyjny, rozwazZajgc rézne stanowiska, ryzyka i systemy wartoSci.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Partycypacja spoteczna

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

ENG: Social participation

Od roku

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PS Punktacja ECTS 3 2024/25

akademickiego

INFORMACJE OGOLNE



mailto:clara.kleininger@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Jednostka

prowadzaca Woydziat Nauk Spotecznych | Kierunek DESIGN | KOMUNIKACIJA SPOLECZNA
kierunek

Poziom ksztatcenia || Forma studiow Stacjonarne

Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y

prowadz3ca/e, Marzanna Pogorzelska (K)

koordynator

przedmiotu —

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji

e Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢
Wyktad X 15 Wyktad tradycyjny [J Wyktad konwersatoryjny [
L ) Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty

O
Gzt multimedialng Studentéw

Analiza tekstow/filméw/danych

Konwersatorium [J Studium przypadku X Zastanych
Warsztat 30 Realizacja projektu [ Rozwigzywanie zadanh
Seminarium [ Gamifikacja [J Dyskusja
Praktyka [J Badania terenowe L] INNe: .
::j;néa Ll Egzamin [ Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny []

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Celem kursu jest wyposazenie studentow w wiedzg¢ i umiejgtnosci z zakresu partycypacji spoteczne;j.
W ramach zajg¢¢ studenci zapoznajg si¢ z problematyks aktywizacji i partycypacji spotecznej oraz
badan w dziataniu. Poznajg r6zne podej$cia do aktywizowania dziatan spotecznych i partycypacyjnego
Cele ksztatcenia badania spotecznosci lokalnej. Rozwing umiej¢tnos¢ analizowania problemdéw, zbierania danych,
formutowania rekomendacji oraz planowania projektéw z wykorzystaniem metod partycypacji
spoteczne;j.




Tres$ci programowe

Wyklady:

1.

NOo Gk wN

Nauka publiczna, nauka obywatelska (2h)

Idea podmiotowosci jednostek, grup i spotecznosci (1h)

Partycypacja spoteczna w ujeciu historycznym i teoretycznym (2h)
Organizacje pozarzgdowe a partycypacja publiczna (2h)

Partycypacja spoteczna, publiczna i obywatelska (2h)

Mechanizmy realizacji konsultacji spotecznych i budzetu obywatelskiego (4h)
Action research - zatozenia teoretyczne i metodologiczne (2h)

Warsztaty:

=

O XNV W

Formy aktywizacji i partycypacji spotecznej (2h)

Techniki partycypacji obywatelskiej (4h)

Partycypacja publiczna oséb zagrozonych wykluczeniem (2h)

Dialog obywatelski w praktyce. Warsztat dialogu spotecznego (2h)

Action research w instytucjach kultury (4h)

Rola partycypacji spotecznej w zarzadzaniu i projektowaniu przestrzeni (2h)
Partycypacja w projektowaniu empatycznym (2h)

Design partycypacyjny (2h)

E-partycypacja. Monitorowanie i crowdsourcing (2h)

10. Planowanie i zarzadzanie projektem partycypacyjnym (4h)
11. Metody ewaluacji projektéw partycypacyjnych (4h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki
U0 lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:

1.

Kazmierczak T., Partycypacja publiczna: pojecie, ramy teoretyczne, w: Partycypacja publiczna, red.
A. Olech, ISP, Warszawa 2011.

A. Géral, B. Jatocha, G. Mazurkiewicz, M. Zawadzki, Badania w dziataniu. KsigZka dla ksztatcgcych
sie w naukach spofecznych, Krakéw 2019.

Animacja zycia publicznego. Analizy i komentarze, Zeszyty Centrum Badan SpotecznosSci i Polityk
Lokalnych, nr 2 (5) 2011.

A. Michalska-Zyta, K. Brzezinski, Budzet partycypacyjny jako mechanizm wspétrzgdzenia miastem,
Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Sectio K. Politologia, Vol. 24, w, 2017.

Literatura uzupetniajgca:

1.

2.

Chrostowski, D. Jemielniak: Skuteczne doradztwo strategiczne: metoda Action Research w
praktyce. Warszawa 2011.

Konsultatywa. Partycypacja spoteczna w praktyce, Warszawa 2009:
https://partycypacjaobywatelska.pl/wp-content/uploads/2015/08/Broszura_Konsultatywal.pdf




Wykaz literatury
obowigzkowej
i uzupetniajacej

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

(pozycje dostepne w 1. Dizajn w przestrzeni publicznej. Partycypacja, Cieszyn:
oddziatach Biblioteki http://www.zamekcieszyn.pl/baza w files/135592098563katalog partycypacia www.pdf
UO lub 2. A. Goral, B. Jatocha, G. Mazurkiewicz, M. Zawadzki, Badania w dziataniu. KsigZka dla ksztafcgcych
udostepnione przez sie w naukach spofecznych, Krakéw 2019.
prowadzgcego) 3. Olech A, Sobiesiak—Penszko A., Partycypacja publiczna osob zagroZonych wykluczeniem — Analizy
i opinie, ,,Decydujmy razem”, nr 1/2012 (specjalny).
4. Przestrzenh do dialogu. Praktyczny przewodnik o tym, jak prowadziC partycypacje spoteczng w
planowaniu przestrzennym, 2018:
http://obserwatorium.miasta.pl/wp-content/uploads/2018/07/Przestrze%C5%84-do-dialogu_part
ycypacja-w-planowaniu.pdf
5. Zréb to sam. Jak zosta€ badaczem spotecznosSci lokalnej. Poradnik dla domow kultury,
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,€”, Warszawa 2010, http://www.wpek.pl/pi/85064_1.pdf
6. P.Sadura, D. Olko, Interwencja socjologiczna jako odpowiedz na kryzys miasta. Studium
przypadku konsultacji w sprawie modernizacji ul. Kaweczynskiej w Warszawie, w: “Studia
regionalne i lokalne”, 2014, 3(57), s. 87-104.
Literatura uzupetniajgca:
1. D. Jemielniak, Badania jakoSciowe. tom 1., Warszawa 2012, rozdziat 6. Action research, czyli o
badaniach w dziataniu, s. 115-140.
2. S.Kemmis, R. McTaggart, Uczestniczgce badanie interwencyjne. Dziatanie komunikacyjne i sfera
publiczna, w: Metody badarn jakoSciowych, red. Norman K. Denzin, Yvonna S. Lincoln, Warszawa
2010, s. 775 —831.
3.  Wybrane materialy z badanh, przewodniki, poradniki opracowywane przez instytucje dziatajgce w
obszarze partycypacji spoteczne;j.
Weryfikacja efektéw uczenia sig
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryteria oceny:
Kod efektu (np. odpowiedZz ustna, aktywnoS¢ w czasie zajec, (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej metody
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca weryfikacji efektu — np. prég procentowy lub
ponizZej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium opisowo — przedstawienie poprawnych narzedzi
itp.) badawczych lub poprawne rozwigzanie zadan itp.)
Udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu
Odpowiedz ustna w oparciu o przekazane o literatur¢ przedmiotu.
W 05 zagadnienia. o Aktywpoéc’ -i merytoryczny gtos w dyskusji
- Aktywno$¢ w czasie zaj¢c. w czasie zaj¢c.
Realizacja projektu spotecznego. Opracowanie i przedstawienie propozycji
partycypacyjnego projektu spotecznego.
Aktywno$¢ i merytoryczny glos w dyskus;ji
Aktywno$¢ w czasie zajec. w czasie zajg¢.
W_11 L . A I .
Realizacja projektu spotecznego. Opracowanie i przedstawienie propozycji
partycypacyjnego projektu spotecznego.
Opracowanie i przedstawienie propozycji
Realizacja projektu spotecznego. partycy pacyjnego prqj ektu SP Qleczng 8O- )
. ; . : . Poprawne rozwigzanie zadan indywidualnych i
U_05 Rozwigzywanie zadan indywidualnych i zespotowych. Przedstawienie i oméwienie
zespotowych. .
Aktywno$¢ w czasie zaj¢c. efektow pracy. .
Aktywno$¢ i merytoryczny glos w dyskusji
w czasie zajec.
Opracowanie i przedstawienie propozycji
Realizacja projektu spolecznego, partycypacyjnego pr-ojektu spotecznego. Udziat w
Rozwigzywanie = zadan  indywidualnych i pracach zespolu P I‘O]e.k towego. . . .
u_o7 Poprawne rozwigzanie zadan indywidualnych i

zespotowych. Prezentacja Studentéw i Studentek.
Aktywno$¢ w czasie zajec.

zespotowych. Przedstawienie i omoéwienie
efektéw pracy.

Merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec.




Aktywnos$¢ w czasie zaje¢. Udziat w dyskusji

Merytoryczny glos w dyskusji w czasie zajg¢.

grupowej. Udzial i zaangazowanie w rozwigzywanie
U_13 Rozwigzywanie = zadan  indywidualnych i |iprzedstawianie rezultatéw pracy zespotowe;.
zespotowych. Opracowanie i przedstawienie propozycji
Realizacja projektu spotecznego. partycypacyjnego projektu spotecznego.
Udziat i zaangazowanie w rozwigzywanie
Realizacja projektu spolecznego. i pr?edst:.iwmnle rezultatow pracy .zespoio'we]'.
i Lo . " Nawigzanie kontaktu z wybranymi instytucjami
K_04 Aktywno$¢ w czasie zaj¢¢. Udziat w dyskusji )
: na potrzeby  przygotowanego  projektu
grupowej.
spotecznego.
Merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec.
Opracowanie i przedstawienie propozycji
Realizacja projektu spotecznego. partycy.pacy]r.lego propktu spo.% ecznego. Udzial i
K_05 Zaangazowanie w rozwiazywanie
i przedstawianie rezultatéw pracy zespotowe;j.
Wilaczanie sie do dyskusji, aktywne stuchanie,
Opracowanie i przedstawienie propozycji
partycypacyjnego projektu spotecznego.
Realizacja projektu spotecznego. Zaangazowanie w wykonanie zadan, aktywny
K_08 Aktywno$¢ w czasie zajg¢. Udziat w dyskusji udziatl w pracach zespolu, proponowanie

grupowe;j.

rozwigzan i metod dziatania.
Wiaczanie si¢ do dyskusji, aktywne stuchanie,
formutowanie informacji zwrotne;j.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczba punktéow ECTS .
przedmiotu (30 godz. =1 | 3 Caiko'wny Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
godzin)
punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
; 2 60
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiéw - jesli dotyczy)
llos¢ godzin:
. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w <z . .
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersator praktycznych w
kontakcie 45 . . g 15 . 30 . 30
(wpisaé jeSli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym ™ _—
(podkresli¢ prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie godziny Godziny
pracy wiasnej praktyczne pracy
studenta wiasnej studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Liccba godzin pracy wlhasnej Przygotowan!e .zadaltl/ p.rac plfemnych : 20 20
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 10 10
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne.... - -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail piejko@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail piejko@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza

K_WO05

Omawia w zaawansowanym

stopniu metody i narzedzia badan spotecznych stuzgcych diagnozie



mailto:piejko@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

problemoéw spotecznych oraz projektowania i ewaluacji partycypacyjnych badan oraz dziatan spotecznych.
Posiada wiedze dotyczgcg réznych podej$¢ metodologicznych i rozumie znaczenie badan w dziatalnosci
naukowej i praktycznej. Potrafi scharakteryzowaé rézne rodzaje partycypacji, zna uwarunkowania
historyczne ich rozwoju i cechy aktualnie dominujgce.

Wyja$nia zaawansowanym stopniu praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w dziatalno$ci zwigzanej z

K_W11 | projektowaniem i realizacjg zaangazowanych dziatah spotecznych i szeroko pojetg partycypacjg spoteczna,
zaréwno w Swiecie rzeczywistym jak i cyberprzestrzeni.
Symbol | Umiejetnosci
" S Analizuje informacje i dane zastane o problemach spotecznych oraz przetozy¢ uzyskane wyniki na
- partycypacyjne badania i dziatania spofeczne.
Planuje i realizuje projekt spoteczny, okreSli¢ jego zatozenia, cele, formy realizacji, przewidywane efekty w
K UO7 wymiarze spoftecznym, stabe i mocne strony projektu. Ma umiejetno$S¢ planowania i organizacji pracy
- wilasnej oraz zespotu wykorzystujgc zréznicowane metody i narzedzia. Potrafi wspétdziataé z innymi
osobami i instytucjami w ramach prac zespotowych, w tym w zespotach o interdyscyplinarnym charakterze.
" s Planuje i prowadzi konsultacje i r6Znego rodzaju inne dziatania stuzgce poznaniu réznorodnych punktow
- widzenia z r6znymi kregami odbiorcow.
symbol | Kompetencje spoteczne
K Ko4 Wykazuje gotowo$¢ do wspdlpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami,
- przedsiebiorstwami, oSrodkami nauki i kultury.
% i Jest chetna/y i gotowy do samodzielnego inicjowania, projektowania i podejmowania dziatar badawczych i
- spotecznych, celem rozwigzania praktycznego problemu.
Zdaje sobie sprawe ze spotecznych i prawnych skutkdw przeksztatcenn w Srodowisku przyrodniczym oraz
K_KO8 | przestrzeni spoteczno-kulturowej. Wykazuje sie gotowoS$cig, empatig, otwarto$cig i wrazliwoscig we

wspotorganizowaniu dziatan na rzecz Srodowiska przyrodniczego i spotecznego.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Podstawy jakoS$ciowej analizy danych

ENG: Basics of qualitative data analysis

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PJAD Punktacja ECTS 3 Odroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka .
prowadzaca CAHE LTS Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
. Spotecznych
kierunek
Poziom ksztalcenia | | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y
E::::adnz:z/ & 1. Magdalena Piejko-Plonka (K)
+ 2. Joanna Jaworska
przedmiotu —

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

::jr:éa LElEEts] Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wyktad 15 Wyktad tradycyjny 1 Wyktad konwersatoryjny [
AL . Wykiad z prezentacig Prezentacje/referaty
Cwiczenia

multimedialng

Studentéw




Konwersatorium

ST et Analiza tekstéw/filmdéw/danych

Zastanych
Warsztat 30 Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan
Seminarium Gamifikacja [J Dyskusja
. INne: ...
Praktyka [ Badania terenowe []
Forma zaliczenia . . . . .
zaj0é Egzamin Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest wyposazenie studentow studentek w wiedze z zakresu jakoSciowej analizy
danych. W ramach zaje¢ studenci i studentki zapoznaja sie z gléwnymi podejSciami
analitycznymi stosowanymi w badaniach jako$ciowych, a nastepnie pracujac na danych
empirycznych sprawdza i przeéwicza ich praktyczne zastosowanie. Zasadniczym elementem
kursu bedzie takze zapoznanie studentek i studentdéw z narzedziami komputerowymi
wykorzystywanymi do jako$ciowej analizy danych, zwlaszcza w kontekScie umiejetnoscei i
kompetencji zawodowych.

Tres$ci programowe

Wyklady:

1. JakoSciowa iiloSciowa analiza danych: réznice i zastosowania (2h)
Rodzaje danych jako$ciowych: dane werbalne, wizualne, etnograficzne i obserwacyjne (2h)
Rola badacza w procesie analizy: analityk, badany, uzytkownik (1h)
Analityk , analityczka danych jakoSciowych: wymagane umiejetnosci i kompetencje (1h)
Etyka w pracy analitycznej (1h)
Sposoby analizowania danych jakoSciowych: podej$cia i zasady metodologiczne (4h)
Oprogramowanie wspomagajgce analize danych jako$ciowych, CAQDA (Computer-Assisted
Qualitative Data Analysis Software ) (4h)

NowawN

Warsztaty:

1. Planowanie analizy danych jakoSciowych. Zarzgdzanie projektem i zespotem. (2h)
Przygotowanie materiatu do analizy. Transkrypcja wspomagana komputerowo (2h)
Porzgdkowanie i przeszukiwanie danych. Wyszukiwarka stownikowa (2h)

Wstepna analiza danych: wybér jednostki analizy, kodowanie otwarte. (4h)

Kodowanie skoncentrowane i teoretyczne. Rodziny kodéw. (4h)

Definiowanie relacji pomiedzy danymi. (2h)

Pisanie not analitycznych, teoretycznych i metodologicznych (6h)

Tworzenie i interpretacja wizualizacji (2h)

Zasady przygotowywania raportu z analizy danych jako$ciowych. Tworzenie raportu (4h)
10 Prezentowanie wynikdw analizy. Ocena jako$ci wykonanych analiz (2h)

© O NOU A WN

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajgcej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD

Literatura obowigzkowa:
1. Norman Denzin, Yvonna Lincoln, Metody badan jako$ciowych, Warszawa 2009. Rozdziat:
Wprowadzenie: dziedzina i praktyka badan jakoSciowych.
2. Graham Gibbs, Analizowanie danych jakoSciowych, Warszawa 2011.
3. Jakub Niedbalski, Komputerowe wspomaganie analizy danych jakoSciowych. Zastosowanie
oprogramowania NVIVO i ATLAS.TI w projektach badawczych opartych na metodologii teorii
ugruntowanej, £.6dz 2014.

Literatura uzupetniajgca:
1. Tim Rapley, Analiza konwersacji, dyskursu i dokumentdw, Warszawa 2010.
2. Anselm Strauss, Barney Glaser, Odkrywanie teorii ugruntowanej, Krakéw 2009.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajgcej
(pozycje dostepne
w oddziatach
Biblioteki UO lub
udostepnione przez

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

1. Kathy Charmaz, Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakoSciowej,

Warszawa 2009.

2. Jakub Niedbalski, Komputerowe wspomaganie analizy danych jakoSciowych. Zastosowanie
oprogramowania NVIVO i ATLAS.TI w projektach badawczych opartych na metodologii teorii

prowadzgcego) ugruntowanej, £.6dz 2014.
3. Jakub Niedbalski, Odkrywanie CAQDAS. Wybrane bezpfatne programy komputerowe
wspomagajgce analize danych jakoSciowych, £.6dz 2013.
4. Gillian Rose, Interpretacja materiatow wizualnych, Warszawa 2010.
Literatura uzupetniajgca:
1. Dariusz Jemielniak, Badania jakoSciowe. tom 1., Warszawa 2012.
2. Uwe Flick, Projektowanie badania jakoSciowego, Warszawa 2010.
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla °°ef‘y: . . s
e 24 o (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu (np. odpowiedz ustna, aktywnosc w czasie zajec, L :
(symbol z tabeli rozwigzywanie zadan, test zaliczeniowy, praca metody weryflkaql. efektu = np. prog -
ponizej) semestralna, realizacja projektu, esej, kolokwium procentowy lub oplsc.)wo ~ przedstawienie
itp.) poprawnych narzedz! badaw,c'zych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)
AktywnosSc¢ i merytoryczny glos w dyskusji
w czasie zajec.
Kolokwium pisemne.
K_W05, K W09 Akty-wn(.Jéé w.czasie zajec. Popr.awne omowienie zastosowanych metod.
Realizacja projektu zespotowego. analizy danych oraz zakresu przeprowadzonej
Prezentacja wynikdw projektu zespotowego. analizy. Poprawne omdwienie problemdw
etycznych zwigzanych z przeprowadzong
analizg danych jakoSciowych.
AktywnosSc¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
AktywnoS¢ w czasie zajeC. w czasie zajec.
Realizacja zadah indywidualnych. Zaplanowanie i wykonanie projektu
K_U03 Realizacja projektu zespotowego. zespotowego.
Prezentacja wynikéw projektu zespotowego. Wykonanie analizy danych jako$ciowych
zgodnie z zasadami metodologicznymi.
Poprawne omdwienie rezultatow analizy.
AktywnosSc¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.
Poprawne wykonanie zadan indywidualnych
dotyczgcych zastosowania wybranych
sposobdw analizowania danych
AktywnoSC¢ w czasie zajeC. Jakosciowych.
Realizacja zadah indywidualnych. Zaplanowanie i wykonanie projektu
K_U04 Realizacja projektu zespotowego.

Prezentacja wynikéw projektu zespotowego.
Raport z projektu zespotowego.

zespotowego.

Wykonanie analizy danych jakoSciowych
zgodnie z zasadami metodologicznymi i z
wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania do komputerowej analizy
danych jakoSciowych.

ZtoZenie poprawnie przygotowanego raportu
z badan i oméwienie rezultatéw analizy.
Moderowanie dyskusjg grupowa.




K_U07

Realizacja zadah indywidualnych.
Realizacja projektu zespotowego.

Prezentacja wynikéw projektu zespotowego.

Raport z projektu zespotowego.

Poprawne wykonanie zadan indywidualnych
dotyczgcych zastosowania wybranych
sposobow analizowania danych
jakoSciowych.

Zaplanowanie i wykonanie projektu
zespotowego.

Wykonanie analizy danych jako$ciowych
zgodnie z zasadami metodologicznymi i z
wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania do komputerowej analizy
danych jakoSciowych.

Ztozenie poprawnie przygotowanego raportu
z badan. Przygotowanie prezentacji i
omowienie rezultatéw analizy. Moderowanie
dyskusjg grupowa.

K_KO02

Aktywno$¢ w czasie zajec.

Prezentacja wynikdw projektu zespotowego.

Udziat i zaangaZzowanie w prace zespotu.
Podejmowanie dyskusji, wspotpraca przy
podejmowaniu decyzji analitycznych i
poszukiwaniu rozwigzan projektowych.

Omoéwienie rezultatow badania.
Moderowanie dyskusjg grupowa.

Aktywno$¢ i merytoryczny gtos w dyskusji
w czasie zajec.

K_K03

AktywnoS¢ w czasie zajeC.
Realizacja projektu zespotowego.

Prezentacja wynikéw projektu zespotowego.

Raport z projektu zespotowego.

Udziat i zaangazowanie w prace zespotu.
Podejmowanie dyskusji, wspdtpraca przy
podejmowaniu decyzji analitycznych i
poszukiwaniu rozwigzan projektowych.

Przygotowanie we wspotpracy z zespotem
prezentacji oraz omowienie rezultatow
badania. Moderowanie i udziat w dyskusji
grupowej.

Przygotowanie we wspotpracy z zespotem
raportu z analizy.

AktywnosSc¢ i merytoryczny glos w dyskusji
w czasie zajecC.

GODZINY

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS
przedmiotu (30 godz. =
1 punkt)

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

godzin)

90

Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne
(zgodnie z programem
studiow - jeSli dotyczy)

Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty

praktyczne x 30 h)

30

t.aczna liczba godzin w
kontakcie
z prowadzgcym

45

llo$¢ godziny: wyklady
(wpisaé jesli dotyczy)

15

llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi
naria/konwersat
oria/ warsztaty
(podkresli¢
wiaSciwe)

30

llo$¢ godzin
praktycznych w
kontakcie z

prowadzacym

20




Godziny
Wszystkie praktyczne
godziny pracy rac
wlasnej studenta wiasnej
studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Fele e pEsr e Przygotowanie .zadar.'1/ p'rac piéemnych : 10 5
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 20 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 nie dotyczy
Inne.... - -
Koordynator: e-mail piejko@uni.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi Prowadzgcy: e-mail joanna.jaworska@openfield.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Nalezy zaznaczy¢ (znak X) wybrane efekty — od 1 do 3 efektéw kolejno z kategorii wiedza, umiejetnosci,

kompetencje spoteczne:

Efekty uczenia sie

Symbol

Wiedza

K_WO05

Omawia rézne podejScia metodologiczne wykorzystywane w analizie danych jakoSciowych. Rozumie
réznice miedzy jakoSciowg i iloSciowg analizg danych. Zna rézne rodzaje danych jako$ciowych, rozumie
ich znaczenie oraz mozliwoSci i ograniczenia wykorzystania ich w procesie badawczym. Zna w
zaawansowanym stopniu etapy analizowania danych jakoSciowych.

K_WO09

Rrozumie i wyjasnia w zaawansowanym stopniu znaczenie etyki w badaniach jakoSciowych. Zna dylematy
etyczne zwigzane z analizowaniem danych jakoSciowych.

Symbol

Umiejetnosci

K_U03

Analizuje wybrane zjawiska spoteczne wykorzystujgc rézne rodzaje danych jakoSciowych oraz rézne
strategie analityczne.

K_U04

Przeprowadza analize danych jako$ciowych pracujgc samodzielnie oraz w zespole. Uzywa specjalistycznego
oprogramowania wspomagajgcego analizé danych jakoSciowych. Potrafi zaplanowal i przeprowadzi¢
analize danych jakoSciowych. Potrafi dobra¢ i przygotowa¢ dane do analizy, dobra¢ strategie analityczng
oraz wykonaé wstepng oraz pogtebiong analize i interpretacje danych. Potrafi przygotowaé wizualizacje
wynikow analizy, opracowac raport z analizy jakoSciowej i zaprezentowa¢ wyniki analizy.

K_U07

Planuje prace wtasng oraz prace zespotu okre$lajgc cel i etapy analizy, zadania indywidualne i zespotowe,
rezultaty pracy i harmonogram. Wspotpracuje w zespole wykonujgc zadania badawcze zgodnie z przyjetymi
w projekcie zasadami metodologicznymi.

Symbol

Kompetencje spoteczne

K_K02

Zabiera gtos w dyskusji w oparciu o merytoryczne argumenty wykorzystujgc terminologie z zakresu analizy
danych jakoS$ciowych. Potrafi aktywnie stuchaé unikajgc uproszczen i osgdow.

K_KO3

Pracuje w zespole wykonujgc zaplanowane zadania badawcze. Potrafi zarzgdza¢ pracg wiasng oraz pracg
zespotu, aktywnie poszukuje rozwigzan ewentualnych probleméw zwigzanych z realizacjg projektu

zespotowego. Potrafi wykazaé wktad wtasny w prace zespotu.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Podstawy iloSciowej analizy danych

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

ENG: Basics of quantitative data analysis



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

Kod przedmiotu 02.06-S-DSK-PIAD | Punktacja ECTS 3 SRl 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzaca/e,

koordynator przedmiotu —

oznaczony (K)

1. Dr Marek Korzeniowski (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajec

Wyktad 15 Wyktad tradycyjny Wyktad konwersatoryjny
_— . Wvktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Cwiczenia - - .
multimedialng Studentow
Konwersatorium St srgeaelu Analiza tekstow/filméw/danych
Zastanych

Warsztat

30 Realizacja projektu

Rozwigzywanie zadan

Seminarium

Gamifikacja Dyskusja

Praktyka

Inne: Praca analityczna z

wykorzystaniem oprogramowania np.
SPSS

Badania terenowe

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin Zaliczenie bez oceny

Zaliczenie z oceng

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Podczas zaje¢ osoby studenckie zapoznajg sie z podstawowymi strategiami analitycznymi
stosowanymi w pracy badawczej z wykorzystaniem komputera i specjalistycznego
oprogramowania do analizy iloSciowej (PS IMAGO/SPSS). Osoby studenckie bedg ¢wiczy¢
umiejetnosci analityczne na przyktadowych danych empirycznych oraz z wykorzystaniem
przyktadowych narzedzi badawczych stosowanych do ich gromadzenia. Zasadniczym
elementem kursu bedzie wyksztalcenie umiejetnoSci uzywania przez studentéw
oprogramowania komputerowego do pracy z danymi empirycznymi oraz wrazliwoSci na
kwestie etyczne pojawiajgce sie¢ w badaniach ilo$ciowych.




Tres$ci programowe

Wyktad:

1. lloSciowa i jako$ciowa analiza danych (zatozenia, réznice, zastosowania) (2h)

2. Data Mining w badaniach w obszarze designu i komunikacji spotecznej: historia i
rozwadj (2h)

3. Przygotowanie do analizy na etapie organizacji badah (operacjonalizacji) — wstepny
plan analizy statystycznej w koncepcji (2h)

4. Etyka w pracy analitycznej (2h)

5. Strategie analizowania danych iloSciowych (2h)

6. Eksploracja zasobdéw internetowych — podziat metod ze wzgledu na rodzaj
opracowywanych danych (3h)

7. Analiza sieciowa: zatoZenia, narzedzia, zastosowanie (2h)

Warsztaty:
1. Podstawowe informacje o funkcjonalnoSci oprogramowania SPSS /2h
2. Definiowanie zmiennych z wykorzystaniem SPSS /4h
3. Praca z wykorzystaniem jezyka polecen SPSS (interface a syntax); aplikacje
oprogramowania SPSS — rozwdj oprogramowania /2h
4. Tworzenie zbioréw danych i ich przygotowanie do analizy /4h
Czyszczenie danych (metody, wykorzystanie warunkdow logicznych: if...) /2h
6. Podstawowe operacje na danych: struktura zbioréw danych; edytor danych,
wczytywanie i zapisywanie zbioréw danych. /4h
7. lloSciowa analiza danych — analiza jednozmiennowa (opis statystyczny rozktadu
zmiennych) /2h
8. Analiza dwu i wielozmiennowa /2h
9. Zalezno$ci i sposoby ich analizy /4h
10. Analizy tabelaryczne a wizualizacja danych /2h
11. Raportowanie w badaniach iloSciowych /2h

bl

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WYKLAD
Literatura obowigzkowa:
1. Larose D.T., Odkrywanie wiedzy z danych. Wprowadzenie do eksploracji danych,
PWN, Warszawa, 2006.
2. E.Babbie. Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2003.
3. M. Nawojczyk. Przewodnik po statystyce dla socjologéw. Krakéw 2010. B.

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

J. Gérniak. J. Wachnicki. SPSS for Windows. Pierwsze kroki w analizie danych. Krakéw 2003.
E. Babbie. Badania spoteczne w praktyce. Warszawa 2003.

M. Nawojczyk. Przewodnik po statystyce dla socjologéw. Krakow 2010. B.

prowadzgcego)
Literatura uzupetniajgca:
M. Ruszkiewicz. Analiza klienta. Krakéw 2011. (oraz wybrane pozycje podrecznikowe z
zakresu metodologii i statystyki)
Weryfikacja efektéw uczenia si¢
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . _—
(75 s B e, Tt GEd (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » akty metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

Merytoryczny udziat w dyskusji. Udzielenie
odpowiedzi na pytania w oparciu o

K_WO05 Dyskusja, Kolokwium ustne L
zagadnienia przekazane przez prowadzgcego
zajecia.
K_Uo4 . . . Wykonanie powierzonych zadan
Praca indywidualna i zespolowa - praca analitycznych: zadania indywidualne oraz
K_Uo7 analityczna i praca na zbiorach danych yeznych: Y

zespotowe.




Wykonanie powierzonych zadan
analitycznych: zadania indywidualne oraz

Praca indywidualna i zespolowa - . L
. o . zespotowe. Aktywny udziat w zajeciach.
K_KO03 wykonywanie analiz i praca na zbiorach . "
. . Merytoryczny udziat w dyskusji
K_K07 danych Dyskusja Samoocena i ocena M .
. podsumowujgcej zajecia. Dokonanie
nauczyciela . .
samooceny zdobytych umiejetnoSci i
kompetencji.
. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (e odz A5 min
e p.unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz.=1 | 3 .
godzin) 920
punkt)
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢wiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w <z . .
kontakcie 45 llo$¢ godziny: wyklady 15 aria/konwersato 30 praktycznych w 30
(wpisa¢ jesli dotyczy) ria/  warsztaty kontakcie z
z prowadzacym ez
(podkresli¢ prowadzacym
wiasSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy -
. wilasnej
wiasnej studenta
! studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Uete e e e Przygotowan{e .zadar.1/ prac plfemnych : 30 -
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan - -
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne: konsultacje z prowadzacym

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: mkorzeniowski@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
Omawia i charakteryzuje w zaawansowanym stopniu sposoby analizowania danych iloSciowych oraz wyja$nia
K WO5 role, mozliwe zastosowania, ograniczenia i zakresy analiz iloSciowych. Charakteryzuje réZne podejScia
- metodologiczne w ramach analiz iloSciowych. Wyjasnia mozliwoSci wykorzystywania oprogramowania w
analizach iloSciowych.
Symbol | Umiejetnosci
7 e Przygotowuje material empiryczny do analizy oraz przeprowadza analize iloSciowg danych. Obstuguje
- specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w analizach danych iloSciowych.
K_U07 | Planuje prace wtasng oraz zespotu wskazujgc etapy iloSciowej analizy danych.
symbol | Kompetencje spoteczne
s Wspétpracuje z zespotem odpowiedzialnie realizujgc przydzielone zadania analityczne. Szanuje prace innych oraz
- dba o terminowe wykonywanie zadan.
e Komunikuje sie z zespotem wykorzystujgc nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Zarzgdza pracg

wiasng oraz pracg zespotu korzystajgc z réznych metod i narzedzi.



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Problemy spoteczne wspélczesnego Swiata

ENG: Social Problems of Contemporary World

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PWS | Punktacja ECTS 3 CEIELY 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOL.ECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,

koordynator przedmiotu —

oznaczony (K)

1. dr Anna Kopczak Wirga (K)
2. dr Magdalena Piejko-Plonka

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad 15 Wykitad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjnyx
Cwiczenia 30 Wykiad z prezentacig Prezentacje/referaty

multimedialng x Studentéw x

Konwersatorium

Analizatekstow/filméw/danych

Studium przypadkul] 7astanvch]

Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan x
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusjal1

| L e,
Praktyka Badania terenowe[] nne

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin Zaliczenie z oceng x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest zapoznanie 0séb studenckich z wybranymi problemami spotecznymi
we wspoltczesnym $wiecie oraz nabycie umiejetnosci ich analizowanie z wykorzystaniem
teorii i koncepcji z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Kurs ma na celu
rozwijanie umieje¢tnosci obserwacji i krytycznej analizy zjawisk i proceséw
zachodzacych w réznych obszarach naszego zycia, ktérych uwarunkowania oraz
konsekwencje maja przede wszystkim wymiar globalny. W ramach zajg¢¢ analizowane
beda celowo dobrane wydarzenia zwracajace uwage na potrzebe krytycznej analizy w
roznych kontekstach: spotecznym, kulturowym, politycznym, czy gospodarczym.




Tres$ci programowe

Wyklady:

1. Problemy spoteczne wspotczesnego $wiata - wprowadzenie (2h)

2. Socjologia zmian spotecznych - przeglad wybranych teorii i koncepcji (2h)
3. Stare i nowe zrdéznicowania spoteczne (2h)

4. Gtod, bieda i wykluczenie spoteczne (2h)

5. Kultura nadmiaru (2h)

6. Spoteczenstwo ryzyka (2h)

7. Nowe ruchy migracyjne i uchodzstwo (3h)

Cwiczenia:
1. Problemy demograficzne: przeludnienie, dysproporcje ludnosciowe (2h)
2. Rynek pracy i kompetencje przysztosci w kontekscie rozwoju sztucznej

inteligencji (2h)

Szo6sta katastrofa klimatyczna (4h)

Koncepcje (nie)zrownowazonego rozwoju (2h)

Staros¢ i samotnosc¢. Srebrne tsunami. (2h)

Wojna.Konflikty polityczne i zbrojne (4h)

Przemoc domowa i spory o gwatt (4h)

Choroby cywilizacyjne i epidemie (2h)

Wspblczesne niewolnictwo (4h)

10. Kryzysy tozsamosciowe miodych ludzi a przemiany ptci i seksualnosci. (2h)

11. Podsumowanie zaje¢ (2h)

O 0N W

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa (wyktady)

Wybrane problemy wspolczesnego swiata w refleksji socjologicznej, Gladys-Jakubik J., Firlit
E. (red.), Warszawa 2016.

Mis, L., Problemy spoleczne. Teoria, metodologia, badania, Krakow, 2007

Mooney, L.A., Knox, D., Schacht, C., Understanding Social Problems" (10th Edition).
Boston 2017.

Drozdowski R., Szlendak T., (2013). Socjologia wobec ziozonosci wspotczesnego swiata,
»Studia Socjologiaczne”, vol.211.

Wspotczesne spoleczenstwo polskie, A. Giza, M. Sikorska (red.), Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca (wyktady):

Hirszowicz, M., Stqd, ale dokqd? Spoteczenstwo u progu nowej ery, Warszawa, 2007.
Manterys A., Mucha J. (red.), Nowe perspektywy teorii socjologicznej, Krakow 2009.

Literatura obowigzkowa (¢wiczenia)

Binczyk, E. Epoka cztowieka. Retoryka i marazm antropocenu, Warszawa 2018.

Giddens A., Katastrofa klimatyczna, Warszawa 2010.

Staniszkis J., O wladzy i bezsilnoéci, Krakow 2006.

Beck U., Spoteczenstwo §wiatowego ryzyka. W poszukiwaniu utraconego bezpieczenstwa,
Warszawa 2012.

Beck U., Beck-Gernsheim E., Mito$¢ na odlegtos¢. Modele zycia w epoce globalnej,
Warszawa 2013.

Gltowny Urzad Statystyczny, Rocznik demograficzny 2021, Warszawa 2021.

Marcela M., Selekcje. Jak szkota niszczy ludzi, spoteczenstwa i swiat, Krakow 2021.
Buchowska Stana (red.), Kryminologiczne i spoleczno-kulturowe aspekty migracji i handlu Iy
wybrane problemy, Osrodek Badan Handlu Ludzmi Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2016

Literatura uzupetniajaca (¢wiczenia):



https://primo-48uop.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_ceeol_journals_114173&context=PC&vid=48UOP_VIEW&lang=pl_PL&search_scope=all_scope&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=default_tab&query=any%2Ccontains%2Csocjologia%20zmian&offset=20

Czapinski J., Panek T. (red.), Diagnoza spoteczna 2005. Warunki i jako$¢ zycia

Warszawa 2006.

Domanski H., Ostrowska A. (red.), Niepokoje polskie, Warszawa 2004.
Domanski H., Rychard A., Spiewak P., Polska jedna czy wiele? Warszawa 2005.
Domanski H., Hierarchie i bariery spoteczne w latach dziewigédziesiatych,

Warszawa 2000.

Giza-Poleszczuk A., Marody M., Rychard A., Strategie i system: Polacy w

obliczu zmiany spotecznej, Warszawa 2000.

Giza A., Sikorska M., Wspotczesne spoteczenstwo polskie, Warszawa 2012.

Gray P., Wolne dzieci, Podkowa Le$na 2015.

Jarosz M. (red.), Polska. Ale jaka? Warszawa 2005.
Kojder A. (red.), Jedna Polska? Dawne i nowe zr6znicowania spoleczne,

Krakow 2007.

Krawcezyk Z., Sowa K. Z. (red.), Socjologia w Polsce, Rzeszow 1998.
Marody M. (red.), Wymiary zycia spotecznego. Polska na przetomie

XX 1 XXI wieku, Warszawa 2002.

Marody M. (red.), Zmiana czy stagnacja, Warszawa 2004.

Mokrzycki E., Bilans niesentymentalny, Warszawa 2001.

Podgorecki A., Spoteczenstwo polskie, Rzeszow 1995.

Staniszkis J., Postkomunizm. Proba opisu, Gdansk 2001.

Wasilewski J. (red.), Wspodtczesne spoteczenstwo polskie. Dynamika zmian,

Warszawa 2006.

Wnuk-Lipinski E., Demokratyczna rekonstrukcja: z socjologii radykalnej zmiany

spotecznej, Warszawa 1996.

Whnuk-Lipinski E., Zidtkowski M. (red.), Pierwsza dekada niepodlegtosci.
Proba socjologicznej syntezy, Warszawa 2001.

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS$¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

W_1,W_.3

Test zaliczeniowy
AktywnoS$¢ w czasie zaje€

Referat

Udzielenie poprawnych odpowiedzi na pytania
testowe: Student uzyska ocene dostateczng
(3,0) z testu odpowiadajgc poprawnie na 60%
pytan, ocene dostateczng plus (3,5), kiedy
uzyska 70% poprawnych odpowiedzi, ocene
dobrg (4,0) uzyska za 80% poprawnych
odpowiedzi; ocene dobrg plus (4,5) kiedy
odpowie poprawnie na 90% pytah i ocene
bardzo dobrg (5,0) za podanie co najmniej
95% poprawnych odpowiedzi w tescie.

Udzielenie poprawnych odpowiedzi w oparciu
o literature przedmiotu.

U_2,U11

Referat

Aktywno$¢ w czasie zajeé

Udziat i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o studiowana literature przedmiotu
Przygotowanie i wygloszenie referatu oraz
zainicjowanie dyskusji grupowe;j.

K_08

Referat

Aktywno$¢ w czasie zajgé

Udziat i merytoryczny gtos w dyskusji w
oparciu o studiowana literature przedmiotu
Przygotowanie i wygloszenie referatu oraz
zainicjowanie dyskusji grupowe;j.




. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Li ow E
iczba p.unktow crs Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 3 odzin) 90
1 punkt) g
Liczba punktéw ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo§¢  godzin:
. . ¢wiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘- . .
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . 2 15 . 30 . 30
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym Py
(podkresli¢ prowadzgacym
wiasSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy —
. wilasnej
wlasnej studenta
: studenta
Studiowanie literatury 15
Liczba godzin pracy wiasnej Przygotowan!e .zadar.1/ p.rac plsemnych : 15
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne:
Koordynator: e-mail: kopczak@uni.opole.pl
Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi Prowadzacy: e-mail: piejko@uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learningunaPlatf. Teams lub
Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
K Wo1 Wymienia i opisuje w zaawansowanym stopniu problemy spoteczne wspolczesnego §wiata wykorzystujac
- teorie i koncepcje z zakresu nauk spotecznych.
Zna w zaawansowanym stopniu mikro i makrostrukturalne uwarunkowania wspoétczesnych problemow
K_WO03 | spotecznych, omawia ich podioze i przejawy. Zna czynniki zmiany spotecznej i ich wptyw na jednostke i
struktury spoteczne.
Symbol | UmiejetnoSci
Potrafi interpretowa¢ informacje o zjawiskach spolecznych dotyczacych najwazniejszych probleméw
K_U02 | spotecznych wspotczesnego $wiata wykorzystujac wiedzg teoretycznag z zakresu nauk spotecznych oraz
dostepne dane empiryczne.
7 e Dostrzega i charakteryzuje zachodzgce zmiany spoteczne w obszarach takich jak m.in. nieréwnosSci
- spoteczne, style zycia, mobilnoS¢, seksualnos$¢, ochrona Srodowiska, edukacja, rynek pracy.
symbol | Kompetencje spoteczne
Podejmuje dyskusje w zakresie omawianych probleméw wspotczesnego $wiata, formutuje tezy oraz
K_KO8 [ argumenty.

KARTA PRZEDMIOTU

PL: Projektowanie inkluzywne

Nazwa przedmiotu

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

ENG: Inclusive Design

Kod przedmiotu 02-06-DKS-PI Punktacja ECTS 3 0d roku_ . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

Dzoana Latala-Matysiak (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wykiad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Cwiczenia X - .
multimedialngx Studentéwx
. . Analiza tekstéw/filméw/danych
Konwersatorium Studium przypadkul e
Warsztat 30 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja X
Praktyka Badania terenowe INne: ...

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Przedmiot ma za zadanie wprowadzi¢ studentéw w zagadnienia zwigzane z
projektowaniem inkluzywnym. Na zajeciach omawiana bedzie tematyka projektowania
uniwersalnego, zaréwno projektowania produktéw, srodowiska, programéw iustug
w taki sposéb, by byly uzyteczne dla wszystkich w mozliwie najwigkszym stopniu,
bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Studenci zapoznajg si¢
tematyka projektowania wilaczajacego - inkluzywnego, ktore stawia uzytkownika w
centrum procesu projektowania. Podczas zaje¢ analizowane begda grupy uzytkownikow
danej przestrzeni, lub ustugi, ich potrzeby, sposoby indywidualnego dostosowania do
konkretnych wymagan, rozpoznanie i uwzglednienie réznorodnosci oséb z
niepelnosprawnosciami, ale takze oséb petnosprawnych. Oczekiwania uzytkownika i
jego mozliwosci poznawcze, ruchowe itp. potraktowane beda jako wytyczne i
wyznaczniki nowej jakosci projektowania. Poruszane be¢da zagadnienia wykluczenia
spotecznego i sposoby jego przeciwdziataniu w kontekscie projektowania najblizszego
otoczenia czlowieka. Omawiane beda metody przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.




Tres$ci programowe

Warsztaty:

1. Zatozenia projektowania inkluzywnego - 2h

2. Osoba pomini¢ta - 2h

3. Rozpozna¢ wykluczenie - Zh

4. Uzytkownik o okreslonych potrzebach - 2h

5 Niepelnosprawnosci ruchowe - 2h

6. Niepetnoprawnosci zwiazane ze zmystem wzroku - 2h

7. Zaburzenia poznawcze - 2h

8. Starzejgce si¢ spoteczenstwo - 2h

9. Dostgpnos¢ cyfrowa - 2h

10. Przyktady projektowania inkluzywnego - studium przypadku -4h

11. Dostepnosc¢ przestrzeni i obiektéw uzytecznosci publicznej. Idea projektowania
uniwersalnego - 2h

12. Dostosowanie srodowiska domowego do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia - 2h
13. Prezentacja i omo6wienie rozwigzan projektowych - 4h

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

Literatura obowigzkowa:

1.

v

10.

11.

Bteszynski J., Baczata D., Spoteczefistwo wtgczajgce a komunikacja, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2017
Kern L., Miasto dla kobiet, Wydawnictwo Czarne, Wotowiec 2023

Projektowanie obiektdw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach, pod red. W. Zawieski, Warszawa
2014

Neufert E., Podrecznik projektowania architektoniczno- budowlanego,

Arkady, 2011

5. Kuang C., User friendly : jak niewidoczne zasady projektowania zmieniajg nasze
zycie, prace i rozrywke, Wydawnictwo Karakter, Krakdw, 2022

Wysocki M., Projektowanie otoczenia dla 0oséb niewidomych : pozawzrokowa
percepcja przestrzeni, Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2010
Kurylowicz E., Projektowanie uniwersalne: udostepnianie otoczenia osobom
niepetnosprawnym, Centrum Badawczo-Rozwojowe Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych : we wspétpr. z Fundacjg Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa
1995

Tomczyk £, Wolontariusze i seniorzy w programie Polski Cyfrowej Réwnych Szans : o
sitach spotecznych w procesie minimalizacji wykluczenia cyfrowego w Polsce,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, | Krakéw 2018

Bakalarczyk R., Seniorzy niewidzialni - obecni? Starzejgce sie spoteczefistwo
—prognozy, wyzwania, mozliwos$ci, Caritas Polska, Warszawa 2021

Papanek V. Dizajn dla realnego Swiata, Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajgca:

1.

Werner A., Turystyka oséb z niepetnosprawno$ciami w Swietle badah wtasnych,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2022

Ksztattowanie przestrzeni publicznej z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig: monografia pod red. J. Bartnickiej, Wydawnictwo Pracowni
Komputerowej Jacka Skalmierskiego, Gliwice 2011

Maisel J. L., Steinfeld E., Basnak M., Smith K., Tauke M. B., Inclusive design:
implementation and evaluation, Routledge, New York 2017

Weryfikacja efektéw uczenia sie



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-Uniwersytetu-Mikolaja-Kopernika,w,69501023
https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-Uniwersytetu-Mikolaja-Kopernika,w,69501023

Kod efektu

(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedZ ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podaé kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prog
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

K_WO01, K_W10

odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajed, realizacja projektu

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywno$¢ i
merytoryczny glos w dyskusji w czasie zaje¢;
przygotowanie i oméwienie efektow projektu

K_U01, K_U02, K_U07

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajec, realizacja projektu

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywnos¢ i
merytoryczny glos w dyskusji w czasie zajec;
przygotowanie i oméwienie efektow projektu

K_KO01, K_KO06, K_K10

odpowiedz ustna, aktywno$¢ w czasie
zajet, realizacja projektu

udzielenie poprawnej odpowiedzi w oparciu o
literature przedmiotu; aktywno$¢ i
merytoryczny gtos w dyskusji w czasie zajec;
przygotowanie i oméwienie efektéw projektu

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS
przedmiotu (30 godz. =

Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30

1 punkt) godzin) 20
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 3 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 90
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
o e Mo e o - . cw[czema/seml llo$¢€ godzin
. llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 30 . . oy . 30 . 30
(wpisac jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym ez
(podkresili¢ prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy ac
. wiasnej
wlasnej studenta
! studenta
Studiowanie literatury
Liczba godzin pracy wlasnej Przygotowan!e .zadalltI/ p.rac pléelznnych : 30 30
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan 30 30
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail dzoana.latala-matysiak@uni.opole.pl.
Strona Katedry Nauk Socjologicznych

www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie

e-learningunaPlatf. Teams lub

Moodle(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza



mailto:dzoana.latala-matysiak@uni.opole.pl
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

K_wo1

Zna w zaawansowanym stopniu problemy projektowania inkluzywnego i rozumie potrzebe ich analizowania
z wykorzystaniem wiedzy z rdéznych dziedzin nauki (socjologia, architektura, urbanistyka, sztuka,
gerontologia).

K_W10

Posiada zaawansowang wiedze na temat wspotczesnych probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
starzejgcym sie spoteczehstwem, dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, brakiem dostepnoS$ci w réznych
obszarach zycia cztowieka oraz rozumie powigzanie tych problemoéw z dziatalno$cig projektowa. Posiada
zaawansowang wiedze na temat procesow i zjawisk spotecznych zwigzanych z wykluczeniem spotecznym,
szczegolnie w obszarze projektowania przestrzeni, débr i ustug.

Symbol

Umiejetnosci

K_uo1

Potrafi wykorzystaC posiadang wiedze z zakresu projektowania inkluzywnego w opisie i analizie réZznych
wymiaréw wykluczenia spofecznego.

K_U02

Potrafi podda¢ analizie zmiany spoteczne, ekonomiczne i technologiczne oraz potrafi wyjasni¢ ich
znaczenie w procesie projektowania inkluzywnego.

K_U07

Potrafi okre$li¢ zatoZenia i cele projektowe. przetozy¢ uzyskane wyniki na dziatania praktyczne zwigzane z
projektowaniem inkluzywnym. Potrafi zaproponowaé okreSlone rozwigzania projektowe stuzgce
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, dyskryminacji. Potrafi zastosowal idee dostepnoSci w
myS$leniu projektowym.Potrafi wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, potrafi
zarzgdzac pracg wiasng oraz pracg zespotu.

symbol

Kompetencje spoteczne

K_K01

Rozumie potrzebe krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu projektowania inkluzywnego. Rozumie
potrzebe poszukiwania rozwigzan problemoéw praktycznych w oparciu o dane naukowe oraz zasady
projektowania inkluzywnego.

K_K06

Rozumie potrzebe podejmowania dziatan projektowych, spotecznych zgodnie z zasadami odpowiedzialnego
projektowania. Krytycznie analizuje pomysty projektowe biorgc pod uwage ich wykluczajgcy charakter.

K_K10

Potrafi tworczo myS$leC i tworczo dziataC w trakcie rozwigzywania wybranych problemoéw elastycznie
podchodzgc do zmieniajgcych si¢ okolicznosci.

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Seminarium dyplomowe |

ENG: BA Seminar |

Kod przedmiotu 02.06-DKS-SD-1 Lz IR D 2 Odroku 2024/25
(tym praktyczne P) akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca | Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e, Dr Magdalena Piejko-Ptonka (K)
koordynator przedmiotu Seminaria dyplomowe sg prowadzone przez osoby wybrane przez osoby studiujgce w danym
— oznaczony (K) cyklu ksztatcenia..
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajec
V[\]/yk%ad Wyktad tradycyjny 0 VDVyk%ad konwersatoryjny




Cwiczenia Wyktad z prezentacja - e ,
O multimedialng O Studentow
Konwersatorium Analiza tekstow/filméw/danych
O Studium przypadku Zastanych
]
Warsztat Reslbumcia projen Rozwigzywanie zadan
L] []
Seminarium e Dyskusja
30 Gamifikacja ]
Inne:
Praktyka Badania terenowe Przygotowanie pracy dyplomowej
O
Zali i b
Forma zaliczenia zaje¢ | Egzamin O Zaliczenie z ocena Da iczenie ez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest wsparcie oséb studiujgcych w procesie przygotowania pracy
dyplomowej. Zajecia w formie seminaryjnej obejmujg rézne zagadnienia dotyczgce
prowadzenia badan spotecznych oraz przygotowania pracy dyplomowej, tre$ci szczegétowe i
literatura dostosowywane sg w zaleznoSci od potrzeb studentéw i tematdéw ich prac
dyplomowych. Seminarium dyplomowe | obejmuje przede wszystkim wybor tematu pracy,
okre$lenie podstaw teoretycznych, planowanie procesu badawczego oraz zaplanowanie
struktury przygotowywanej pracy dyplomowej.

Tres$ci programowe

Seminarium:

1. Problem spoteczny, problem praktyczny, a problem badawczy. Ustalanie tematdéw prac
licencjackich przez osoby studenckie — 4 h.

2. Dyskusje nad naukowymi, badawczymi i praktycznymi aspektami proponowanych przez
studentéw tematéw — 4 h.

3. Zatwierdzenie tematéw prac. Przygotowanie i omoéwienie harmonogramu prac w
ramach Seminarium | -4 h.

4. Omowienie | etapu prac — kwerenda biblioteczna, poszukiwanie Zzrédet danych
zastanych, przygotowanie literatury. Przypomnienie zasad opracowania bibliografii. — 4
h.

5. Krytyczna analiza literatury i danych zastanych w zakresie podjetej tematyki —
opracowanie rozdziatu teoretycznego/konceptualizacji pracy na podjety w pracy temat
— opracowanego na podstawie dostepnych danych zastanych. 4 h.

6. Prezentacje przez studentdw swoich rozdziatéw teoretycznych — dyskusja. 4 h.

7. Przedstawienie zasad tworzenia konspektu (planu pracy dyplomowej) do pracy
licencjackiej — omodwienie podstawowych elementéw konspektu. 2 h

8. Przedstawianie konspektow pracy przez studentéw w formie prezentacji ustnej wraz z
prezentacjg multimedialng — 4 h.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej
(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO
lub udostepnione przez
prowadzgcego)

SEMINARIUM
Literatura obowigzkowa:

D. Sllverman, Prowadzenie badan jako$ciowych, PWN, Warszawa 2008.

H. Becker, Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

F. Bereznicki, Praca dyplomowa na studiach | i Il stopnia z nauk spotecznych, Krakéw 2010.

F. Bereznicki, Praca licencjacka i magisterska z pedagogiki, psychologii, socjologii: poradnik dla

studentéw, Krakéw 2015.

M. Wegliniska, Jak pisaC prace magisterskg, Warszawa 1997.

Inna literatura — zalezna od potrzeb oséb studiujgcych oraz wybranych przez nie tematéw prac

dyplomowych.

Literatura uzupetniajgca:

R. U. Kozinets, Netografia. Badania etnigraficzne on-line. PWN 2012.
Steinar Kvale, InterViews - wprowadzenie do wywiadu jakoSciowego.
Markus Banks, Materiaty wizualne w badaniach jakoSciowych, PWN Warszawa 2009.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajeé, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég
procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

rozumie i wyjasnia istote wiedzy spotecznej i
badan socjologicznych oraz ich praktyczne

K_Wo05 AktywnoS¢ w czasie seminarium, .

K_WO09 Przygotowany projekt rozdziatu znacz.en!e.. . .

K_W11 teoretycznego do pracy dyplomowej wymienia charakt.eryZUJe eta-py posjce_powarjla

Odpowiedz ustna bacl.awcz.ego, a takze metody i t.echnlkl badan

socjologicznych pod kgtem realizowanego
projektu badawczego.
potrafi zaprojektowac i zrealizowa¢ wtasny
projekt badawczy na potrzeby pracy

K_Uo4 licencjackiej oraz potrzeby praktyczne.

K_UO05 Przygotowanie i realizacja ~ wlasnych | Potrafi przygotowac autorskie naukowe

K_U06 projektow badawczych — dyplomowych. opracowanie pisemne rozdziatu teoretycznego,

K_U08 pracy licencjackiej. Potrafi zaprezentowac
koncepcje badah wtasnych oraz mozliwosci
praktycznego wykorzystania wynikow badania.
w sposdb odpowiedzialny i z petnym

K_K02 zaangazowaniem realizuje wtasny projekt

K_KO03 Obserwacja ciggta w czasie zaje¢ badawczy.

K_KO05 Samoocena Wykazuje dojrzato$¢ w przygotowywaniu

K_KO09 pracy dyplomowej i rozumie praktyczne

znaczenie badanh socjologicznych.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba p.unktow ECTS Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 A. 60
przedmiotu (30 godz. = 2 odzin)
1 punkt) g
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 1 B 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)




llo$¢ godzin:
. . Ewiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w cz . .
. llos$¢€ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 30 . 2. 2. - . 30 . 30
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym ez
(podkreslié prowadzgcym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
praktyczne
zsumowane
godziny pracy fac
wlasnej studenta whasne,
studenta
Studiowanie literatury 20 nie dotyczy
Uete e ey e Przygotowan{e .zadar.1/ p-rac p|§emnych : 10
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan -
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - nie dotyczy
Inne -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: piejko@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty przedmiotowe uczenia si¢

Symbol

Wiedza

K_WO05

Dobiera podejscie metodologiczne odpowiednie do realizacji badan wlasnych; przedstawia jego poznawcze
mozliwosci 1 ograniczenia, planuje proces badawczy zgodnie z przyjetymi zalozeniami teoretycznymi.
Samodzielnie dobiera orientacj¢ teoretyczna swojej pracy i przedstawia ja korzystajac z odpowiedniej
literatury, podchodzi krytycznie do omawianych zagadnien, przedstawia wybrane podejscie na tle innych i
wskazuje jego mozliwosci i ograniczenia.

K_W09

Przygotowuje prace dyplomowa uwzgledniajac zagadnienia etyczne (jezeli takie pojawiaja si¢ w kontekscie
konkretnego tematu pracy), a przygotowujac tekst pracy dyplomowej wykazuje si¢ poszanowaniem praw
autorskich oznaczajac cytaty i odniesienia do literatury, zgodnie z przyjetymi w naukach spotecznych
standardami.

K Wil

Przedstawia mozliwos$ci praktycznego zastosowania wynikow badania wlasnego (dyplomowego).

Symbol

Umiejetnosci

K_U05

Wyszukuje, weryfikuje, selekcjonuje, analizuje i interpretuje informacje o zjawiskach spotecznych
wykorzystujac wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, dane pochodzace z
literatury przedmiotu (i dyscyplin pokrewnych), badan i raportéw badawczych i krytycznie przedstawia
wyniki tego przegladu, wyciagajac wnioski na potrzeby badan wtasnych.

K_U04

Planuje proces badawczy na potrzeby badan wlasnych. Przeprowadza konceptualizacje i operacjonalizacje
poje¢, formutuje cele, pytania i hipotezy badawcze. Dobiera adekwatne do problemu badawczego metody i
techniki badan, planuje stworzenie narzgdzia badawczego, dobor proby, strategi¢ gromadzenia danych
empirycznych, strategi¢ ich analizy i interpretacji oraz sposob przedstawienia.

K_U06

Rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, ktore napotyka podczas przygotowania pracy dyplomowe;j.

K_U08

Samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija umiejetno$ci badawcze, kierujac si¢ wskazoéwkami opiekuna
naukowego. Dobiera odpowiednig literatur¢ przedmiotu oraz planuje realizacje badan wtasnych.

symbol

Kompetencje spoleczne



mailto:mdeutschmann@uni.opole.pl
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K K02 Podchodzi krytycznie do podejmowanych problemow, rozpatruje je z réznych punktéw widzenia, unika
- uproszczen i jednostronnych sadow.

K KO3 Zasigga opinii ekspertow, wspolpracuje z osoba sprawujaca opieke naukowa nad pracg dyplomowa. Jezeli
- jest to uzyteczne dla przygotowania pracy dyplomowej, wspoipracuje z odpowiednimi instytucjami.

K KOS5 [ Inicjuje, projektuje i podejmuje dziatania badawcze w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowe;.

K K09 Dba o tradycj¢ i dorobek zawodu, w przygotowywanej pracy dyplomowej odwotuje si¢ do osiagnigc
- klasykow oraz wspotczesnych badaczy designu i komunikacji spoteczne;j.

KARTA PRZEDMIOTU - KURSY UZUPELNIAJACE DO WYBORU

Nazwa przedmiotu

PL: Kursy uzupetniajace do wyboru 1-4

Kod przedmiotu

Od roku

02.06-DKS-KU1-4 .
akademickiego

Punktacja ECTS 1+1+1+1 2024/25

INFORMACJE OGOLNE
T TR v/vizial Nauk ([ DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu | Polski

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢ — metody ustalane przez

Liczba godzin .. . . e
osobe prowadzgcg zajecia, zgodnie z celem i tematyk3 zajeC

Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Gzt multimedialng[] Studentow[]

Konwersatorium

Analiza tekstow/filméw/danych
Zastanych X

Studium przypadku]

Warsztat 15 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan X
Seminarium Gamifikacjall Dyskusjal]
Praktyka Badania terenowe ] INNe: . o

Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin[] Zaliczenie bez oceny[]

Zaliczenie z oceng X

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Cele ksztalcenia bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce.
Tematyka  wszystkich  proponowanych  kurséw  bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

TreSci programowe

TreSci programowe bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce -
tematyka wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

Wykaz literatury obowigzkowej
i uzupetniajgcej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione

przez prowadzgcego)

W zaleZzno$ci od tematyki zajec.




Weryfikacja efektéw uczenia sie

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie w ramach kurséw uzupetniajgcych do wyboru: Zaliczenie kurséw uzupetniajgcych do

wyboru odbywa sie poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z ocena.

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzgcej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zaleznos$ci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakoSci
ksztalcenia. Jednocze$nie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
uzupeltniajacych do wyboru zgodnie ze wskazéwkami Wydziatlowego Zespotu ds. JakoSci Ksztalcenia.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéow ECTS .

. Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. = 1|1 .

godzin) 30

punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne ; Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30

studiéw - jeSli dotyczy)

taczna liczba godzin w

llo$¢€ godzin:

Eéwiczenia/semin llo$¢ godzin

llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato praktycznych w

kontakcie 15 R - 15 15
(wpisac jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym g4
(podkreslié rowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie
Y Godziny
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta . praktyczne pracy
godziny pracy .
: wiasnej studenta
wlasnej studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 5
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne....

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
Charakteryzuje procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyjasnia ich uwarunkowania i konsekwencje
K_WO03 | wykorzystujgc poznane w ramach zajeC teorie i koncepcje z zakresu nauk socjologicznych, nauk o komunikacji
spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zaleznos$ci od tematyki zajec).
Symbol | Umiejetnosci
W Analizuje wybrane problemy spoteczne i kulturowe z réznych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu nauk
- socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zaleznos$ci od tematyki zajec).
K_UO08 [ Krytycznie analizuje posiadang wiedze i umiejetnosci oraz planuje wtasne ustawiczne ich poszerzanie.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdéw.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
K_KO7 [ Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy.
% Gl Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami. Adaptuje sie do
- zmieniajgcych si¢ okolicznosci.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Krytyczne studia nad dyskursem

ENG: Critical Discourse Studies

Kod przedmiotu 02.06-DKS-KSD | Punktacja ECTS 3 el 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOL.ECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —

oznaczony (K)

1. Dr Marcin Deutschmann (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]
Cwiczenia 30 Wyk’f.ad z Prezentac;a Prezenta,qe/referaty
e multimedialng[] Studentow[]

Konwersatorium

Analiza tekstéw/filméw/danych

Studium przypadku x Zastanych x

Warsztat Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan x
Seminarium Gamifikacjal] Dyskusja x

| D e,
Praktyka Badania terenowe[] nne
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z ocenag x Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest zapoznanie oséb studiujgcych z tradycjg badan nad dyskursem i
najnowszymi osiggnieciami w rozwoju dyscypliny. Podczas kursu omoéwione zostang podsatwy
teoretyczne i metodologiczne krytycznych studiéw nad dyskursem, a takze najpopularniejsze
podej$cia do analizy dyskursu. Osoby uczestniczgce w kursie nauczg sie jak stosowaC narzedzia
krytycznej analizy dyskursu do réznego rodzaju tekstéw.




Tres$ci programowe

WARSZTATY:

1. Czym jest dyskurs? Rozne podej$cia definicyjne i ich konsekwencje /4h (P)
2. Co krytykujemy w krytycznej analizie dyskursu? /2h (P)

3. Analiza dyskursu w socjologii i innych naukach /2h (P)

4. Przeglad podej$¢ do analizy dyskursu /2h (P)

5. PodejScie socjo-kognitywne (T. van Dijk) /2h (P)

6. PodejsScie dyskursywno-historyczne (Ruth Wodak) /2h (P)

7. Podejscie dialektyczno-relacyjne (Norman Fairclough) /2h (P)

8. Retoryczna analiza dyskursu /2h (P)

9. Teorie spiskowe/2h (P)

10. Pojecie postprawdy /2h (P)
11. Dezinformacja /2h (P)

12. Przedstawienie studenckich projektéw /4h (P)
13. Podsumowanie: Miedzy misjg zmiany Swiata a naukowym obiektywizmem? /2h (P)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

WARSZTATY

Literatura obowigzkowa:

1. Dijk, Teun Adrianus Van, Teresa Dobrzyhska, Grzegorz Grochowski, and Wydawnictwo
Naukowe PWN. Dyskurs Jako Struktura | Proces : Praca Zbiorowa. Warszawa: Wydaw. Naukowe

PWN, 2001. Print.

2. Warzecha, Adam. "Krytyczna Analiza Dyskursu (KAD) W Ujeciu Normana Fairclougha. Zarys
Problematyki." Konteksty Kultury 11.2 (2014): 164-89. Web.

3. Horolets, Anna., and Ogdlnopolski Zjazd Socjologiczny. Analiza Dyskursu W Socjologii | Dla
Socjologii. Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2008. Print.

4. Ostrowicka, Helena. "Ksigzka Analiza Dyskursu Publicznego. Przeglad Metod | Perspektyw
Badawczych W Optyce Kartografii Wiedzy Metodologicznej." Przeglad Socjologii Jako$ciowej 15.1

(2019): 178-87. Web

5. Wodak, Ruth, Michat Krzyzanowski, and Danuta. Przepiérkowska. JakoSciowa Analiza Dyskursu
W Naukach Spotecznych. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie Oficyna Wydawnicza LoSgraf -
Wiestaw Lo$, 2011. Print. Biblioteka Dyskursu Publicznego.

Literatura uzupetniajgca:

1. Jabtonska, Barbara. "Krytyczna Analiza Dyskursu W Swietle ZatoZeh Socjologii
Fenomenologicznej (dylematy Teoretyczno-metodologiczne)." Przeglgd Socjologii JakoSciowej

IX.1(2013): 48-61.

2. Kulas, Piotr. "Antyelitarna Narracja Wspotczesnej Polskiej Prawicy." Przeglgd Socjologii

JakoSciowej XIV.4 (2018): 14-39. Web.

Weryfikacja efektow uczenia sig

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég procentowy
lub opisowo — przedstawienie poprawnych
narzedzi badawczych lub poprawne rozwigzanie
zadan itp.)

K_WO05, K_W10

AktywnoS¢ podczas zajec,
przygotowywanie zadan czgstkowych i
analiz, praca semestralna

Udzielenie poprawnej odpowiedzi podczas zajec,
wiasciwe przygotowywanie zadan czgstkowych,
satysfakcjonujgce merytorycznie przygotowanie
pracy semestralnej

K_U03, K_U04, K_U05,
K_KO1

Aktywnosc¢ podczas zajec,
przygotowywanie zadan czgstkowych i
analiz

AktywnoS$¢ na zajeciach i merytoryczny udziat w
dyskusji, przygotowywanie zadah czgstkowych,
przedstawienie i omdéwienie efektéw swoich analiz

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)




Liczba punktéw ECTS .
tk Naktad P kty ECT.
przedmiotu (30 godz. = 3 Czdzoirv)v)lty aktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
1 punkt) g
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - jeSli dotyczy)
llos¢é  godzin:
e Redse mee A - . cw[czema/seml llos¢ godzin
kontakcie 30 llo$¢ godziny: wyklady naria/konwersat 30 praktycznych w 20
(wpisa¢ jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym 15 4
(podkreslié prowadzgcym
wiaSciwe)
Liczba godzin pracy wlasnej studenta . praktyczne pracy
godziny pracy .
. wlasnej studenta
wiasnej studenta
Studiowanie literatury 15 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 15
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 15
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 nie dotyczy
Inne....

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail mdeutschmann@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail mdeutschmann@uni.opole.pl

Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
Opisuje metody i narzedzia stosowane w ramach krytycznych studiéw nad dyskursem. Wymienia rézne podejScia
7 G metodologiczne do badan dyskursu (np. socjo-kognitywne, dyskursywno-historyczne, dialektyczno-relacyjne).
- Wyijasnia pojecie krytyki i wskazuje najwazniejsze réznice miedzy tradycyjnym podejSciem do nauki, a podejSciem
krytycznym.
Wskazuje i opisuje najwazniejsze dylematy wspdtczensej cywilizacji i pokazuje jak krytyczna analiza dyskursu
K_W10 | podchodzi do tych problemdw, zeby je wyjasniC. Przedstawia swoje stanowisko korzystajgc z réznych narzedzi
komunikacyjnych.
Symbol | UmiejetnoSci
Analizuje rdozne elementy dyskursu m.in. przemdéwienia polityczne, posty i komentarze w mediach
K_U03 | spotecznosSciowych, przekaz medialny. Opisuje ich konteksty i wykorzystuje adekwatne zrédta danych i metody
analizy do konkretnych problemoéw.
7 G Wyszukuje, ocenia, selekcjonuje i krytycznie analizuje informacje i dane zastane o Swiecie spotecznym. Wskazuje
- mozliwoSci praktycznego zastosowania swoich konkluz;ji.
symbol | Kompetencje spoteczne
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane treSci. Wypowiadajg sie na forum uznaje znaczenie wiedzy
K_KO1 | naukowej i korzysta z naukowych Zrédet. W razie konieczno$ci uzupetnia wiedze i doskonali umiejetno$ci oraz
zasiega opinii ekspertow.



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Planowanie praktyki i kariery zawodowej Il

ENG: Practice and career planning Il

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PPKZ-2 | Punktacja ECTS o | Qdroku 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztalcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu —
oznaczony (K)

1. Drlwona Sobieraj

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wykfad tradycyjny
Wyktad O Wyktad konwersatoryjny ]
n -
Cwiczenia \r;VZEi?;jezd?;ﬁzentacja P ity
O a Studentow
Analiza tekstow/filmé h
Konwersatorium 15 Studium przypadkul] e 12 B e e e
Zastanych ]
Realizacj jekt . . .
Warsztat Dea tzacja projexty Rozwigzywanie zadan
Seminarium C-S\mlﬁkaqa Dyskusja
Praktyka Badania terenowe | Inne: ..o
[l
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z ocengX Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Przygotowanie studentow do Swiadomego ksztattowania wtasnej kariery poprzez udziat w
ksztatceniu formalnym i nieformalnym, a takze poza formalnym, rozwijanie wiasnych
kompetencji i umiejetnoSci oraz budowanie wlasnego wizerunku zawodowego. Zapoznanie
studentdéw z nowoczesnymi narzedziami rozwoju zawodowego oraz personal brandingu.

Tres$ci programowe

1.Poznanie siebie, a sukces zawodowy — narzedzia i mozliwo$ci okre$lania wiasnych
predyspozycji i preferencji edukacyjnych i zawodowych.

2. Sciezki edukacji ustawicznej — mozliwo$ci formalne, nieformalne i poza formalne dalszego
rozwoju zawodowego.

3. Przygotowanie dokumentdéw zawodowych i rekrutacyjnych: CV, portfolio, list motywacyjny,
inne formy rekrutacji. Rozmowa rekrutacyjna. Wizerunek zawodowy w internecie.

4, Dziatalno$¢ gospodarcza - Business Model Canvas — przygotowanie przez studentow
wilasnych modeli i ich omdéwienie.

5. Zmiana zawodowa i wypalenie zawodowe — czym sg i w jaki sposéb im przeciwdziataC.
6.Urzedy pracy, centra rozwoju gospodarczego i inne instytucje wsparcia dziatalnoSci
zawodowej — analiza ofert i mozliwo$ci.




Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

CWICZENIA/KONWERSATORIUM/WARSZTATY
-B.Sobotak, Kompetencje jutra, Warszawa 2020,

- A.Kowal-Orczykowska, Personal Branding — Swiadome ksztattowanie wizerunku, Warszawa

2023.

- Aktualna oferta instytucji takich jak: PUP, PARP, OCRG, CRK i itp. - aktualne dokumenty
elektroniczne odnoszgce sie do wsparcia dziatalno$ci edukacyjnej i zawodowej: startup, bon

prowadzgcego) edukacyjny, bon szkoleniowy, IPK, job coaching, doradztwo zawodowe i edukacyjne, itp.
Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte,rla °°ef‘y’ . . _
(19 Gl AN T S S (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu p. odp » aKty metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

e Pytania dotyczgce lektur zadawane w

W wyniku przeprowadzonych zajeé
student/ka jest w stanie scharakteryzowac
swojg sytuacje na rynku pracy na podstawie

K_Wo04 ) X L.
-Wo trakcie Cwiczen, wiarygodnych zrédet.
K_Wi1i . . .
- ¢ Dyskusja w matych grupach, Zna podstawowe wymogi w zaktadaniu
dziatalno$ci gospodarczej. Zna Business
Model Canvas.
Student/ka potrafi/ma umiejetnosc:
" - Przygotowania wilasnych dokumentéw
* ocena prezentacji . . .
. . zawodowych i rekrutacyjnych — CV, portfolio,
e Ocena wykonania zadania grupowego — | .. .
. . . list motywacyjny.
organizacja spotkania — szkolenia na temat ) i
K_Uo7 . R . . | - Potrafi opracowaC wiasny pomyst na
zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej . s . .
K_U08 L dziatalno$¢ zawodowg w oparciu o Business
lub kreowania wizerunku zawodowego.
Model Canvas.
- Wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktycznym  dziataniu  zespotowym i
rozwigzywaniu konkretnych probleméw.
Student/ka ma/wykazuje:
e che¢ wspodtpracy z  instytucjami
publicznymi, organizacjami i
® samoocena i ocena przez | przedsiebiorcami w celu realizacji wspdlnych
K ko3 kolegdw/kolezanki i wywigzywania sie z | zadan.
K_KOG zadan e zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ w
K_K09 e QOcena sumiennoSci i systematycznoSci | pracy zespotowej.

pracy i wspoétdziatania, zaangazowania we
wspotprace zespotu.

e gotowo$C statlego podnoszenia swojej
wiedzy i umiejetnodci, tgczenia wiedzy
teoretycznej z praktyczng w realizacji
podejmowanych zadan zawodowych oraz
planowania rozwoju wiasnej kariery.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéw ECTS

pricdmiotu (30godz. = | 2 | Cakowly Neldad Pracy studenta (punkty 60
1 punkt)

Liczba punktow ECTS za

efekty praktyczne ) Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za 60

(zgodnie z programem
studiow - je$li dotyczy)

efekty praktyczne x 30 h)




llo$¢
godzin:
Ewiczenia
/seminari llo$¢ godzin
pac elebleoczinly llo$¢ godziny: wyktad a/konwer rakt gczn chw
kontakcie 60 © goaziny: Wyidady | . satoria/ 15 | Praktvezny 15
(wpisa€ jesli dotyczy) kontakcie z
z prowadzacym warsztaty
< prowadzgcym
(podkresi
i¢
wiasSciwe
)
Wszystkie Godziny
zsumowane raktyczne pracy
godziny pracy P . |
wlasnej studenta
Studiowanie literatury nie dotyczy
Liczha godzin pracy wlasnej | Przygotowanie zadar/ prac pisemnych
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan -
Inne.... -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Symbol

Wiedza

K_Wo04

Zna w zaawansowanym stopniu zasady planowania $ciezek rozwoju zawodowego oraz rozumie role praktyk
i stazy zawodowym w tym procesie. Rozumie réznice pomiedzy ksztatceniem formalnym, nieformalnym i
pozaformalnym. Posiada zaawansowang wiedze na temat przemian rynku pracy.

K_W11

Zna w zaawansowanym stopniu praktyczne mozliwoSci zastosowania posiadanej wiedzy i kompetencji w w
dziafalnos$ci zawodowej. Posiada wiedze na temat mozliwych uwarunkowan wypalenia zawodowego oraz
sposobdw radzenia sobie z wypaleniem zawodowym. Zna nowoczesne narz€dzia rozwoju zawodowego
oraz personal brandingu.

Symbol

Umiejetnosci

K_U07

Rozumie potrzebe wspoétdziatania z innymi podczas odbywania praktyki, potrafi pracowaC zespotowo, w
tym w zespofach o interdyscyplinarnym charakterze. Potrafi okresli¢ cele zwigzane ze zdobywaniem
doSwiadczenia zawodowego oraz przeanalizowaC wlasne kompetencje, a nastepnie zaplanowaC ich
doskonalenie.

K_U08

Potrafi zaplanowal wlasne ustawiczne poszerzanie wiedzy i umiejetnoSci w ramach praktyk i stazy
zawodowych odbywanych w czasie studidw oraz poza studiami. Potrafi przeanalizowaé oferty pracy, stazy,
praktyk zawodowych pod kgtem efektéw uczenia sie zwigzanych z kierunkiem studidw. Potrafi
przygotowaC dokumenty zawodowe i rekrutacyjne.

symbol

Kompetencje spoteczne

K_KO3

Rozumie potrzebe podejmowania pracy zespotowej w interdyscyplinarnym Srodowisku, samodzielnie i
odpowiedzialnie zarzgdza pracg wiasng zwracajgc uwage na oczekiwania pracodawcdw.

K_KO06

Rozumie, Ze petnienia rél zawodowych wymaga stosowania sie do zasad etycznych obowigzujgcych w
nauce oraz zasad, regulamindw obowigzujgcych w miejscu aktywnos$ci zawodowej. Potrafi rozstrzygac
dylematy dotyczgce kariery zawodowe] zgodnie z zasadami odpowiedzialnoSci spofecznej i zawodowe;.

K_KO09

Potrafi mysle€ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy planujgc poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie

projektowania i komunikacji spoteczne;j.



http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Spoteczna i prawna odpowiedzialno$¢ projektanta

ENG: Social and Legal Responsibility of the Designer

Kod przedmiotu 02.06-DKS-SPB Punktacja ECTS 3 0d roku. . 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzqca Wydzial Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzaca/e,

koordynator przedmiotu —

oznaczony (K)

Andrzej Drzewiecki (K)
Monika Kidyba

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé

Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢

Wyktad Wyktad tradycyjny Wyktad konwersatoryjny
Gwiczenia Wyk’f'ad z prezentaqa Prezenta{qe/ referaty
multimedialng Studentéw

_ _ - o

Konwersatorium 30 Studium przypadku Analiza tekstow/filméw/danych
Zastanych
Warsztat Realizacja projektu Rozwigzywanie zadanh
Seminarium Gamifikacja Dyskusja
. | L e,

Praktyka Badania terenowe nne

Forma zaliczenia zajeé

Egzamin Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem kursu jest zdobycie przez studentow i studentki wiedzy z zakresu spotecznej
odpowiedzialnoSci projektanta w roznych sytuacjach zawodowych. Studenci | studenci
zdobedg umiejetno$C¢ rozstrzygania podstawowych dylematéw zgodnie z kodeksami etyki
badan spotecznych i odpowiedzialnego projektowania. Celem zajec jest przekazanie studentom
wiedzy o podstawowych instytucjach (rozwigzaniach)prawnych, ktére mogg mie¢ zastosowanie
w celu zapewnienia prawnej ochrony wytworom wzornictwa przemystowego. W ramach
konwersatorium przyblizone zostang szczegdlne te instytucje, ktére wynikajg z norm prawa
wilasno$ci intelektualnej krajowych oraz zagranicznych. To bowiem ta dziedzina prawa ma
kluczowe znaczenia dla zapewnienia twdércom (designerom) prawnej ochrony ich wytworom.
Studentowi zostang przyblizone takie pojecia jako np. utwdr, wzdr przemystowy czy znak
towarowy oraz zwigzane z nimi prawa wylgczne, odpowiednio prawa autorskie, prawa z
rejestracji oraz prawa ochronne, ale nie tylko. Oméwione zostang réwniez w niezbednym
zakresie kwestie zwigzane z ochrong know-how.




Tres$ci programowe

Konwersatorium:
1. Role spoteczne projektantéw_ek. (2h)

2. Idea spofeczenstwa obywatelskiego. Kompetencje obywatelskie. |dea spotecznej
odpowiedzialno$ci. (2h)

3. Odpowiedzialno$¢, uwaznos$€, empatia i rozumienie jako kompetencje przysztoSci.
(2h)

4. Etyka badacza. Kodeksy etyki w dziatalnoSci badawcze;j. (2h)

5. Etyka projektanta. Kodeksy etyki w dziatalno$ci projektowe;j. (4h)

Cele i standardy spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu (Corporate Social
Responsibility). Respect Index. (4h)

Projektowanie odpowiedzialne spotecznie. Design empatyczny (2h)

Pojecie wlasnosci intelektualnej (2h)

9. Poszczegdlne dobra whasnosci intelektualnej i prawa z nimi zwigzane (utwor, wzor
przemystowy, znak towarowy) (6h)

10. Ochrona prawna know-how (2h)

11. Prawo patentowe (2h)

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

Konwersatorium:

Literatura obowigzkowa:
1. Z.Bauman, Etyka ponowoczesna, Warszawa 1996.
2. V. Papanek, Dizajn dla realnego $wiata. Srodowisko czlowieka i zmiana spoteczna,
tédz 2012.

prowadzgcego) 3. K. Caban-Piaskowska, A. Miarka, Spoteczna odpowiedzialno$¢ projektanta w
kreowaniu produktu rehabilitacyjnego, w: Marketing i Zarzgdzanie, 2017, nr 2 (48).

4. W. Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Warszawa 2020.

5. Miedzynarodowy Kodeks Badan Rynku i Badan Spotecznych ICC/ESOMAR, na stronie
PTBRiO/ ESOMAR.

6. Dudkiewicz Magdalena. 2016. ,Dylematy etyczne badan prowadzonych na zlecenie
instytucji publicznych — do$wiadczenia badacza terenowego”. Przeglad Socjologii
JakoSciowej 12(3): 136—147.

7. ). Sienczyto-Chlabicz (red.), Prawo wiasnosci intelektualnej, Warszawa 2018

8. P.Kostanski, t.. Zelechowski, Prawo wiasno$ci przemystowej, Warszawa 2020

Literatura uzupetniajgca:

1. U. Flick, JakoS¢ w badaniach jakoSciowych, Warszawa 2011.

2. M. Ossowska, Normy moralne: proba systematyzacji, Warszawa 2000.

3. J. Kepinski, Wzor przemystowy i jego ochrona w prawie polskim i wspélnotowym,
Warszawa 2010,

4. E.Frenc-Szydetko (red.), Prawo autorskie. Komentarz, Warszawa 2021

5. E. Nowinska, U. Prominska, K. Szczepanowska-Koztowska, Prawa wtasnosSci
przemystowej. Przedmiot, treS¢ i naruszenie, Warszawa 2021

Weryfikacja efektéw uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: e kryte’rla ocepy: . . c
1o Gl U, el e RS S (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu b-ocp » axty metody weryfikacji efektu — np. prég

(symbol z tabeli ponizej)

zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub poprawne
rozwigzanie zadan itp.)

W_09

Udzielenie prawidtowej odpowiedzi w oparciu o
Kolokwium ustne - odpowiedz ustna. o literature przedmiotu.

Udziat w dyskusji w czasie zajec¢. AktywnoS$¢ w czasie zaje€ i merytoryczny glos w
dyskus;ji.




Kolokwium ustne - odpowiedz ustna.

Udzielenie prawidtowej odpowiedzi w oparciu o
o literature przedmiotu.

11 . iy . ..
U_ Udziat w dyskusji w czasie zajecC. AktywnosSC w czasie zaje€ i merytoryczny gtos w
dyskusji.
Udziat w dyskusji w czasie zajec. Aktywr.w.osc w czasie zajeC i merytoryczny gtos w
. L. . . dyskusji.
u_13 Wykonywanie zadanh indywidualnych i . .. . .
Poprawne wykonanie zadan indywidualnych i
grupowych. L ,
grupowych oraz omdwienie rezultatéw.
AktywnoS¢ w czasie zaje€ i merytoryczny glos w
. . N dyskusji.
K t k . i
03 Udziat w dyskusji w czasie zajgc Poprawne wykonanie zadan indywidualnych i
grupowych oraz omoéwienie rezultatéw.
K_06 Udziat w dyskusji w czasie zajec. Aktywrlosc w czasie zajeC i merytoryczny gtos w
dyskusji.
K_08 Udziat w dyskusji w czasie zajec. Aktywr.w.osc w czasie zajeC i merytoryczny gtos w
dyskus;ji.
GODZINY
Bil i - CNP tkowity Naktad P
ilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Liczb. ktow ECTS .
Iczba p.un oW Catkowity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 90
przedmiotu (30 godz.=1 |3 odzin)
punkt) g
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne 1 Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty 30
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - je$li dotyczy)
llosé godzin:
e e e - . cv'wczema/semm llos€ godzin
. llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersator praktycznych w
kontakcie 30 .. 2 . 30 . 30
(wpisaé jeSli dotyczy) ia/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym P
(podkreslic prowadzacym
wiaSciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne
godziny pracy pracy wiasnej
wilasnej studenta studenta
Studiowanie literatury 30 nie dotyczy
Liczba godzin pracy whasnej Przygotowan!e 'zadalr'1/ prac pléelinnyzhd : 30
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan - -
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy
Inne...

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail kidyba@uni.opole

Prowadzgcy: e-mail: kidyba@uni.opole
Strona Katedry Nauk Socjologicznych www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)

Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
K_WO09 | Wyjasnia kluczowe pojecia oraz zasady zwigzane z ochrong wiasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, a takze
ich zastosowanie w kontek$cie etycznych i prawnych obowigzkéw badacza i projektanta spotecznego.
Symbol | UmiejetnoSci
< Wik Prezentuje i ocenia rézne perspektywy dotyczgce wptywu dziatalnos$ci cztowieka na Srodowisko naturalne i
- spoteczne, oraz szczegdtowo omawia prawne i spoteczne aspekty zwigzane z projektowaniem spotecznym.



mailto:piejko@uni.opole
mailto:piejko@uni.opole
http://www.socjologia.wns.uni.opole.pl/

K_U13

Prowadzi efektywng debate z réznorodnymi grupami odbiorcéw, wykorzystuje rézne perspektywy do analizy
naukowych i praktycznych probleméw spotecznych.

symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO3 | Efektywnie wspdtpracuje w zespole wykazujgc odpowiedzialno$¢ za wiasne zadania oraz te wykonywane w grupie
K KOG Odpowiedzialnie uczestniczy w zajeciach, dziata etycznie i rozstrzyga dylematy zgodnie z przyjetymi zasadami

etycznymi i odpowiedzialnego projektowania.




KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

PL: Seminarium dyplomowe Il

ENG: BA Seminar Il

. Punktacja ECTS Od roku
Kod przedmiotu 02.06-DKS-SD-2 (tym praktyczne P) 8 e 2024/25
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski

Osoba/y prowadzgca/e,
koordynator przedmiotu
oznaczony (K)

Dr Magdalena Piejko-Ptonka (K)
Seminaria dyplomowe sg prowadzone przez osoby wybrane przez osoby studiujgce w danym
cyklu ksztatcenia.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zajeé Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajeé

Wyktad O Wyktad tradycyjny u Wyktad konwersatoryjny O

2 . . Wyktad z prezentacja Prezentacje/referaty

Szt D multimedialng [l Studentow
Anali kstow/filmé h

Konwersatorium U] Studium przypadku naliza tekstow/filmow/danyc
Zastanych [

Warsztat O Realizacja projektu Rozwigzywanie zadan O

Seminarium 45 Gamifikacja ] Dyskusja

Praktyka 0 Badania terenowe X Inne: Przygotowanie pracy dyplomowe;j

Forma zaliczenia zaje¢ Egzamin O Zaliczenie z oceng Zaliczenie bez oceny ]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Celem przedmiotu jest wsparcie 0séb studiujgcych w procesie przygotowania pracy dyplomowe;j.
Zajecia w formie seminaryjnej obejmujg rézne zagadnienia dotyczgce prowadzenia badan
socjologicznych oraz przygotowania pracy dyplomowej, treSci szczegétowe i literatura
dostosowywane sg w zalezno$ci od potrzeb studentéw i tematéw ich prac dyplomowych.
Seminarium dyplomowe |l obejmuje przede wszystkim napisanie rozdzialu metodologicznego
pracy, stworzenie narzedzi badawczych, realizacje badan wtasnych, analize danych i ich
przedstawienie w formie rozdziatu metodologicznego i analitycznego, wyciggniecie wnioskow z
pracy, a takZze korekte cato$ci oraz przygotowanie i ztoZenie pracy do obrony.




Tre$ci programowe

Seminarium:
1. Przygotowanie harmonogramu dalszych prac — wedtug zatwierdzonych w poprzednim
semestrze konspektéw — 2 h.

2. Opracowanie planéw badan/zarysu rozdziatu metodologicznego do prac dyplomowych —
doboru préby, pytah badawczych. Prezentacje studentdw, dyskusja — 4 godziny.
Przygotowanie projektow narzedzi badawczych — 4 godziny.

Pilotaz narzedzi badawczych i wprowadzanie korekt — 4 godziny.

Realizacja badanh — konsultacje indywidualne i zespotowe — 10 godzin.

Zasady weryfikacji, selekcji i analizy materiatéw badawczych — 4 godziny.

Opracowanie i przedstawianie ostatecznej wersji rozdziatdw metodologicznych — 4

godziny.

Zasady pisania rozdziatéw empirycznych — wprowadzenie, dyskusja — 2 godziny.

9. Prezentacje prébek, fragmentéw analizy empirycznej — 4 godziny.

10. Omodwienie rozdziatéw empirycznych oraz przygotowanie wnioskéw — 2 h.

11. Prezentacje prac — jezyk prezentacji, wizualizacja danych — prezentacje dla r6znych
odbiorcéw — proby i dyskusje ze studentami — 4 godziny.

Noupsw

©

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez
prowadzgcego)

SEMINARIUM

Literatura obowigzkowa:

D. Sllverman, Prowadzenie badan jakoS$ciowych, PWN, Warszawa 2008.

H. Becker, Warsztat pisarski badacza, Warszawa 2013.

F. Bereznicki, Praca dyplomowa na studiach | i Il stopnia z nauk spotecznych, Krakéw 2010.

F. Bereznicki, Praca licencjacka i magisterska z pedagogiki, psychologii, socjologii: poradnik dla

studentéw, Krakdéw 2015.

M. Weglinska, Jak pisaC prace magisterskg, Warszawa 1997.

Inna literatura — zalezna od potrzeb oséb studiujgcych oraz wybranych przez nie tematéw prac

dyplomowych.

Literatura uzupetniajgca:

R. U. Kozinets, Netografia. Badania etnigraficzne on-line. PWN 2012.
Steinar Kvale, InterViews - wprowadzenie do wywiadu jakoSciowego.
Markus Banks, Materiaty wizualne w badaniach jakoSciowych, PWN Warszawa 2009.

Weryfikacja efektow uczenia sie

Kod efektu
(symbol z tabeli ponizej)

Metoda weryfikacji efektu:

(np. odpowiedz ustna, aktywnoS¢ w czasie
zajec, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

Sposéb/kryteria oceny:

(prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
metody weryfikacji efektu — np. prég procentowy
lub opisowo — przedstawienie poprawnych
narzedzi badawczych lub poprawne rozwigzanie
zadan itp.)

AktywnoS$C w czasie seminarium,
Odpowiedz ustna

Student rozumie i wyjasnia istote badan
socjologicznych oraz ich praktyczne znaczenie.

K_WO05 Przygotowanie rozdziatu metodologicznego | Student jest w stanie wymieni€ i scharakteryzowaé
K_WO09 i analitycznego etapy postepowania badawczego, a takze metody
Przygotowanie ostatecznej wersji pracy do i techniki badah socjologicznych pod kgtem
obrony (kompletna praca dyplomowa) realizowanego projektu badawczego.
Student potrafi zaprojektowaC i zrealizowaé
wlasny projekt badawczy na potrzeby pracy
K_Uuo4 Przygotowanie i realizacja wlasnych | licencjackiej oraz potrzeby praktyczne.
K_UO05 projektéw badawczych — dyplomowych. Student potrafi przygotowaC autorskie naukowe
K_U06 Przygotowanie rozdziatu metodologicznego | opracowanie pisemne rozdzialu teoretycznego,
K_U08 i analitycznego metodologicznego i analitycznego pracy
licencjackiej. Potrafi zaprezentowaé koncepcje
badan i jej wyniki.
K K02 Studen’g w s'poséb odpovyiedzialny iz peh?ym
K_KO03 Obserwacja ciggta w czasie zaje¢ zaangazowaniem  realizuje ) wiasn'y p’>r,01ekt
K_KO05 Samoocena studentéw i studentek badawczy. StL{dent wykazuje do!rz'a’rosc W
K K09 przygotowywaniu pracy dyplomowej i rozumie

praktyczne znaczenie badan socjologicznych.




. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
Li ow E
iczba p.unktow crs Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 A. 240
przedmiotu (30 godz. = 8 odzin)
1 punkt) 9
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 6 B. 180
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiow - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . ¢wiczenia/semi llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w ‘ . .
. llos$¢€ godziny: wyklady naria/konwersat praktycznych w
kontakcie 45 . . e - . 45 . 45
(wpisaé jesli dotyczy) oria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzacym gz
(podkreslié prowadzacym
wiasciwe)
Wszystkie Godziny
zsumowane praktyczne pracy
god2|'ny i wiasnej studenta
wlasnej studenta
Studiowanie literatury 150 nie dotyczy
Uete e e e Przygotowan{e .zadar.1/ p-rac pléemnych : - 75
studenta Przygotowanie i realizacja projektu, badan - 90
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - nie dotyczy
Inne -

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: piejko@uni.opole.pl
Strona Katedry Nauk Socjologicznych: www.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle
(opcjonalnie)

Efekty przedmiotowe uczenia si¢

Symbol

Wiedza

K_WO05

Realizuje badania wlasne, analizuje, interpretuje i przedstawia wyniki badan wilasnych zgodnie z przyjetymi

zatozeniami teoretycznymi i metodologicznymi.

K W09

Przygotowuje prace dyplomowa uwzgledniajac zagadnienia etyczne (jezeli takie pojawiaja si¢ w kontekscie
konkretnego tematu pracy), a przygotowujac tekst pracy dyplomowej wykazuje si¢ poszanowaniem praw autorskich

oznaczajgc cytaty i odniesienia do literatury, zgodnie z przyjetymi w naukach spotecznych standardami.

Symbol

UmiejetnoSci

K _U04

Bazujac na wczesniejszych konceptualizacjach i operacjonalizacjach poj¢¢ oraz praktyce badawczej doprecyzowuje
cele, pytania i hipotezy. Stosuje wybrane metody i techniki badan, tworzy narzedzia badawcze, dobiera probe,
gromadzi dane empiryczne; analizuje i interpretuje dane zgodnie z okreslong wczesniej strategia analizy. Przedstawia
wyniki badania wlasnego w formie pisemnej zgodnie z przyjetymi w naukach spotecznych standardami.

K_U05

Wyszukuje, weryfikuje, selekcjonuje, analizuje i interpretuje informacje o zjawiskach spotecznych wykorzystujac
wiedze teoretyczng z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, dane pochodzace z literatury przedmiotu (i
dyscyplin pokrewnych), badan i raportéw badawczych i krytycznie przedstawia wyniki tego przegladu, wyciagajac
wnioski na potrzeby badan wiasnych.

K U06

Rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, ktore napotyka podczas przygotowania pracy dyplomowej.

K_U08

Samodzielnie zdobywa wiedzg 1 rozwija umiejetnosci badawcze, kierujac si¢ wskazowkami opiekuna naukowego.
Dobiera odpowiednig literatur¢ przedmiotu oraz realizuje badania wtasne. Przygotowuje kompletng prace dyplomowa
przestrzegajac standardow ogélnouczelnianych oraz wytycznych dla prac z zakresu nauk spotecznych.

symbol

Kompetencje spoteczne
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Podchodzi krytycznie do podejmowanych problemoéw, rozpatruje je z réznych punktéw widzenia, unika uproszczen i

LS 1K jednostronnych sadow.

K KO3 Zasigga opinii ekspertow, .wsp()ipracuje z osobq sprawujqc.q opicke nfclukqwe.; .nad praca Qyplomowq. Jezeli jest to
— uzyteczne dla przygotowania pracy dyplomowej, wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami.

K KO05 | Inicjuje, projektuje i podejmuje dziatania badawcze w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowe;.

K K09 Dba o tradycj¢ i dorobek zawodu, w przygotowywanej pracy dyplomowej odwoluje si¢ do osiggnie¢ klasykow oraz

wspotczesnych badaczy designu i komunikacji spoteczne;j.

KARTA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nazwa przedmiotu

PL: Praktyka zawodowa 3

ENG: Professional practice 3

Kod przedmiotu 02.06-DKS-PRZ-3 | Punktacja ECTS 11 SRl 2022/23
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
Jednostka prowadzaca Wydziat Nauk Kierunek DESIGN | KOMUNIKACJA SPOL.ECZNA
kierunek Spotecznych
Poziom ksztatcenia | Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu Polski
Osoba/y prowadzaca/e,
koordynator przedmiotu — 1. Drlwona Sobieraj (K)

oznaczony (K)

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Forma realizacji zaje¢ Liczba godzin Metody dydaktyczne/metody realizacji zajec
Wyktad [ Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

o . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Culasilel] multimedialng[] Studentéw[ ]
Konwersatorium[] . Studium przypadku] Al ey ilmes) damy

Zastanych[]
Warsztat[] .. Realizacja projektul] Rozwigzywanie zadan[]
Seminarium[] Gamifikacjall Dyskusja

Inne:  Praktyka zawodowa —

realizacia __zadan __ zgodnie _ z

Praktyka X 320 Badania terenowe[]
programem praktyk
Forma zaliczenia zajeé Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny [

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA




Cele ksztatcenia

Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowania
instytucji, jej systemem organizacji i zarzadzania. Wykonywanie zadan na rzecz
instytucji, pozwalajacych na wykorzystanie wiedzy z zakresu designu i komunikacji
spotecznej oraz umiej¢tnosci stosowania metod i technik badawczych. Rozwijanie
umiejetnosci integrowania wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczna. Poglebianie
dociekliwos$ci i inwencji oraz samodzielnosci w realizacji zadan badawczych,
projektowych oraz stworzenie mozliwosci prowadzenia wtasnych badan i projektow.
Ksztattowanie kompetencji i postaw niezbednych do wiasciwego peienia przysztych
rél zawodowych.

TreSci programowe

Praktyka:
1. Celizakres praktyk zawodowych w procesie ksztatcenia.
2. Praktyki zawodowe w kontek$cie zarzgdzania kariera.
3. Regulamin praktyk zawodowych i instrukcja organizacji praktyk obowigzkowych.
Prawa i obowigzki studentdéw i studentek.
4. Miejsca odbywania praktyk. Kryteria wyboru instytucji, firmy, placowki, w ktérej
bedzie realizowana praktyka zawodowa
Planowanie indywidualnego programu praktyk.
Zasady prowadzenia Karty przebiegu praktyk.
Rola opiekuna praktyk zawodowych.
Skierowanie, umowa, opinia o przebiegu praktyk — zasady przygotowywania
dokumentacji, obieg dokumentow.
9. Realizacja praktyki zawodowej w wybranej instytucji, firmie zgodnie z programem
praktyki.
10. Ewaluacja praktyk zawodowych.

© Nowu

Wykaz literatury
obowigzkowej

i uzupetniajacej

(pozycje dostepne w
oddziatach Biblioteki UO lub
udostepnione przez

PRAKTYKA

Literatura obowigzkowa:
1. Regulaminu Organizacji Praktyk w Uniwersytecie Opolskim.
2. Instrukcja organizacji praktyk na kierunku Design i komunikacja spoteczna.

prowadzgcego) Literatura uzupetniajgca:
1. M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010.
Weryfikacja efektow uczenia sie
Metoda weryfikacji efektu: Sposob/kryte’rla ocepy: . . _
(715 Gl Ui, E e G e (prosze podac kryteria zaliczenia do kazdej
Kod efektu : ’ metody weryfikacji efektu — np. prog

(symbol z tabeli ponizej)

zajeC, rozwigzywanie zadan, test
zaliczeniowy, praca semestralna, realizacja
projektu, esej, kolokwium itp.)

procentowy lub opisowo — przedstawienie
poprawnych narzedzi badawczych lub
poprawne rozwigzanie zadan itp.)

w_11

e Wykonanie zadan zwigzanych z ® Przedstawienie poprawnie
przygotowaniem do odbycia opracowanych dokumentéw: plan
praktyki. i program praktyk, skierowanie na

e Realizacja praktyki zawodowej
zgodnie z programem praktyk.

e Konsultacje indywidualne i
grupowe.

praktyki, oSwiadczenie o
zapoznaniu si€ z regulaminem
praktyki i instrukcjg organizacji
praktyk.

® Przedstawienie poprawnie
wypetnionych dokumentéw: karta
przebiegu praktyk, opinia o
praktykach.

e Udziat w konsultacjach i
aktywno$¢ w czasie konsultacji.




e Wykonanie zadan zwigzanych z

przygotowaniem do odbycia

Przedstawienie poprawnie
opracowanych dokumentéw: plan
i program praktyk, skierowanie na
praktyki, oSwiadczenie o
zapoznaniu si€ z regulaminem

S—g: praktyki. praktyki i instrukcjg organizacji
U_07 ® Realizacja praktyki zawodowej praktyk.
U_08 zgodnie z programem praktyk. Przedstawienie poprawnie
- e Konsultacje indywidualne i wypetnionych dokumentéw: karta
grupowe. przebiegu praktyk, opinia o
praktykach.
Udziat w konsultacjach i
aktywnos$¢ w czasie konsultacji.
Przedstawienie poprawnie
K_01 ® Realizacja praktyki zawodowej wypetnionych dokumentéw: karta
K_03 zgodnie z programem praktyk. przebiegu praktyk, opinia o
K_04 e Konsultacje indywidualne i praktykach.
K_10 grupowe. e Udziat w konsultacjach i

aktywno$¢ w czasie konsultacji.

. . . GODZINY
Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) (1 godz. = 45 min)
:I:zzeb:n:l;:ﬁ(;‘g:g:z - 11 Ca’fkqwity Naktad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30 320
1 punkt) godzin)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
. 11 320
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h)
studiéw - jeSli dotyczy)
llo$¢ godzin:
¢wiczenia/semi L. .
taczna liczba godzin w ‘s . naria/konwersat llosc godzin
kontakcie 230 Ilos? gc'Jc.InP y wyklady oria/ warsztaty/ | 230 praktycz'nych W 23
(wpisaé jesli dotyczy) kontakcie z 0
z prowadzacym praktyka -
. prowadzacym
(podkreslié
wiaSciwe)
Godziny
Wszystkie praktyczn
godziny pracy e pracy
wiasnej studenta wiasnej
studenta
. . nie
Studiowanie literatury - dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 10 10
Przygotowanie i realizacja projektu, badan - -
P ie d li . . nie
rzygotowanie do zaliczenia/egzaminu - dotyczy
Konsultacje indywidualne i grupowe z 10 10
koordynatorkg praktyk zawodowych
Realizacja praktyki zawodowe;j 70 70

Kontakt z koordynatorem, prowadzgcymi

Koordynator: e-mail isobieraj@uni.opole.pl
Prowadzgcy: e-mail
Strona Katedry Nauk Socjologicznych i Pracy Socjalnej:
WWwWw.socjologia.wns.uni.opole.pl

Link/kod dostepu do zaje¢ w formie
e-learninguna Platf. Teams lub Moodle

(opcjonalnie)
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Efekty uczenia sie
Symbol | Wiedza
< e Wyjasnia praktyczne zastosowania posiadanej wiedzy w dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z designem i
- komunikacjg spoteczng.
Symbol | Umiejetnosci
< VS Wyszukuje i analizuje informacje i dane zastane o $wiecie spotecznym oraz przektada uzyskane wyniki na dziatania
- praktyczne typowe dla dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z designem i komunikacjg spoteczng.
K_U06 | Formutuje i rozwigzuje problemy praktyczne oraz wykonuje zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej
z designem i komunikacjg spoteczna.
Planujei organizuje prace wilasng oraz zespotu wykorzystujgc zréZnicowane metody i narzedzia. Potrafi
K_U07 |wspodtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym w zespotach o interdyscyplinarnym
charakterze.
K_U08 | Planuje ustawiczne poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu designu i komunikacji spotecznej.
symbol | Kompetencje spoteczne
K Koi Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. Rozumie potrzebe ciggtego
- uzupetniania i rozszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnos$ci, a takze zasiegania opinii ekspertow.
K_KO3 | Podejmuje prace zespotowg. Samodzielnie i odpowiedzialnie zarzgdza pracg wtasng oraz w zespole.
< Jest gotow do wspotpracy z instytucjami publicznymi, organizacjami, stowarzyszeniami, przedsi€biorstwami,
- o$rodkami nauki i kultury.
K_K10 [ Twdrczo mysli w trakcie rozwigzywania problemoéw oraz adaptuje si€ do zmieniajgcych sie okolicznoSci.

KARTA PRZEDMIOTU — KURSY UZUPELNIAJACE DO WYBORU

Nazwa przedmiotu

PL: Kursy uzupelniajace do wyboru 1-4

Kod przedmiotu 02.06-DKS-KU1-4 | Punktacja ECTS | 1+1+1+1 selCLa 2024/25
akademickiego
INFORMACJE OGOLNE
el e Tl E N | Wydzial Nauk (TS DESIGN | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Spotecznych
Poziom ksztatcenia I Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny Jezyk przedmiotu | Polski

CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Metody dydaktyczne/metody realizacji zaje¢ — metody ustalane przez

F lizacii zaieé Li . ;

orma realizacji zajgc iczba godzin osobe prowadzaca zajecia, zgodnie z celem i tematyka zajec
Wyktad Wyktad tradycyjny[] Wyktad konwersatoryjny[]

A . Wyktad z prezentacjg Prezentacje/referaty
Gz multimedialng[] Studentow[]

. . Analiza tekstéw/filméw/danych

Konwersatorium Studium przypadkul] T E——
Warsztat 15 Realizacja projektu X Rozwigzywanie zadan X




Seminarium

Gamifikacjall Dyskusjall

Praktyka

. INNe: oo
Badania terenowe[]

Forma zaliczenia zaje¢

Egzamin[] Zaliczenie z oceng X Zaliczenie bez oceny[]

TRESCI PROGRAMOWE | LITERATURA

Cele ksztatcenia

Cele ksztalcenia bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce.
Tematyka  wszystkich  proponowanych  kurséw  bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

TreSci programowe

TreSci programowe bedg uzaleznione od tematéw zaproponowanych przez osoby
prowadzgce poszczegdlne zajecia i wyboru dokonanego przez osoby studiujgce -
tematyka wszystkich proponowanych kurséw bedzie zwigzana z
wielowymiarowym ujeciem kwestii projektowania i komunikacji spotecznej.

Wykaz literatury obowigzkowej
i uzupetniajgcej

(pozycje dostepne w oddziatach
Biblioteki UO lub udostepnione

W zaleZzno$ci od tematyki zajec.

przez prowadzgcego)

Weryfikacja efektéw uczenia sie

Weryfikacja i ocena efektdw uczenia sie w ramach kurséw uzupetniajgcych do wyboru: Zaliczenie kurséw uzupetniajgcych do

wyboru odbywa sie poprzez ustalong w karcie przedmiotu forme: Zaliczenie z oceng.

Dodatkowe informacje:

Procedura weryfikacji zwigzana jest z umozliwieniem osobie prowadzacej przedmiot wyboru metod oceny weryfikacji
wiedzy w zalezno$ci od dobranych metod dydaktycznych oraz tematyki zaje¢ przy zapewnieniu wysokiego poziomu jakoSci
ksztalcenia. JednoczeSnie za wlasciwg realizacje procesu odpowiada osoba prowadzgcg kurs w ramach modutu kurséw
uzupetniajgcych do wyboru zgodnie ze wskazéwkami Wydziatowego Zespotu ds. JakoSci Ksztatcenia.

Bilans godzinowy - CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

GODZINY
(1 godz. = 45 min)

Liczba punktéow ECTS )
. Catkowity Nakfad Pracy Studenta (punkty ECTS x 30
przedmiotu (30 godz. =1 |1 .
godzin) 30
punkt)
Liczba punktow ECTS za
efekty praktyczne - Liczba godzin praktycznych (punkty ECTS za efekty
(zgodnie z programem praktyczne x 30 h) 30
studiow - je$li dotyczy)
llo$¢ godzin:
. . éwiczenia/semin llo$¢ godzin
taczna liczba godzin w .. . .
kontakci 5 llo$¢ godziny: wyktady aria/konwersato 15 praktycznych w 15
ontakcie C o - . .
(wpisa€ jesli dotyczy) ria/ warsztaty kontakcie z
z prowadzgcym .
(podkreslié prowadzgcym
wiaSciwe)
Wszystkie .
Godziny
. . . zsumowane
Liczba godzin pracy wilasnej studenta . praktyczne pracy
godziny pracy .
: wiasnej studenta
wilasnej studenta
Studiowanie literatury 5 nie dotyczy
Przygotowanie zadan/ prac pisemnych 5
Przygotowanie i realizacja projektu, badan 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu nie dotyczy




Inne....

Efekty uczenia sie

Symbol | Wiedza
Charakteryzuje  procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe i artystyczne. Wyjasnia ich uwarunkowania i
K_W03 | konsekwencje wykorzystujgc poznane w ramach zajec€ teorie i koncepcje z zakresu nauk socjologicznych, nauk o
komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zalezno$ci od tematyki zajec).
Symbol | Umiejetnosci
i Analizuje wybrane problemy spofeczne i kulturowe z réznych perspektyw w oparciu o wiedze z zakresu nauk
- socjologicznych, nauk o komunikacji spotecznej i mediach oraz nauk o sztuce (w zaleznosSci od tematyki zajec).
K_UO08 [ Krytycznie analizuje posiadang wiedze i umiejetnosci oraz planuje wiasne ustawiczne ich poszerzanie.
symbol | Kompetencje spoteczne
K_KO02 | Podejmuje dyskusje w oparciu o merytoryczne argumenty. Unika uproszczen oraz jednostronnych sgdéw.
K_KO3 | Pracuje w zespole i wykonuje powierzone zadania. Potrafi zarzgdza¢ pracg wtasng oraz w zespole.
K_KO7 [ Kreatywnie poszukuje nowych metod i narzedzi pracy.
% Samodzielnie rozwigzuje problemy poznawcze oraz praktyczne zwigzane z realizowanymi zadaniami. Adaptuje

sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.




