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	PEŁNA NAZWA PRZEDMIOTU
	Techniki pracy intelektualnej

	KOD PRZEDMIOTU W USOS
	02.06-DKS-TPI

	1. INFORMACJE OGÓLNE O PRZEDMIOCIE

	KIERUNEK STUDIÓW
	Design i komunikacja społeczna

	FORMA STUDIÓW
	studia stacjonarne

	POZIOM STUDIÓW
	studia licencjackie, pierwszego stopnia

	ROK I SEMESTR/Y STUDIÓW
	rok I, semestr I

	PROFIL STUDIÓW
	profil ogólnoakademicki

	STATUS PRZEDMIOTU
	obowiązkowy

	ILOŚĆ I RODZAJ GODZIN
	30 godzin, warsztat

	FORMA ZALICZENIA ZAJĘĆ
	Zaliczenie z oceną

	LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3

	JEDNOSTKA PROWADZĄCA PRZEDMIOT
	Instytut Socjologii Uniwersytetu Opolskiego

	OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA PROGRAM – KOORDYNATOR/KA PRZEDMIOTU
	Dr Michał Wanke, michal.wanke@uni.opole.pl

	OSOBA PROWADZĄCA ZAJĘCIA
	Dr Michał Wanke


	2. CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU


	FORMA ZAJĘĆ
	FORMA ZALICZENIA ZAJĘĆ

	warsztat
	zaliczenie z oceną

	SPOSÓB REALIZACJI ZAJĘĆ
	Zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym UO

	JĘZYK WYKŁADOWY
	język polski lub język angielski

	WYMAGANIA WSTĘPNE
	brak

	CELE PRZEDMIOTU
	Zapoznać studentów z różnymi metodologiamii pracy intelektualnej.
Przedstawić podstawy pracy projektowej i różne podejścia do niej.
Wprowadzić rozmaite formy wypowiedzi publicznej.
Przedstawić i przećwiczyć korzystanie z narzędzi cyfrowych do wspomagania pracy intelektualnej.
Omówić rolę źródeł w pracy intelektualnej i naukowej.
Przedstawić podstawy badań ewaluacyjnych.

	METODY DYDAKTYCZNE
	Warsztat: Praca w grupach, Analiza – studium przypadku
Projekty własne.

	TREŚCI PROGRAMOWE
	Praca intelektualna – wprowadzenie do metodologii i ideologii praktycznego rozwiązywania problemów
Krytyczne wprowadzenie do metodologii design thinking
Praca projektowa – podstawowe pojęcia, procesy i zarządzanie
Podstawy wypowiedzi publicznej: pisanie
Podstawy wypowiedzi publicznej: wystąpienia i prezentacje
Narzędzia cyfrowe w pracy intelektualnej


	WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ
	Kreowanie świetnych pomysłów na 101 sposobów, Timothy R.V. Foster, IFC Press, 2000
Twórcza odwaga, Tom Kelley, David Kelley, Wydawnictwo MT Biznes, 2015
Pstryk. Jak zmieniać, żeby zmienić, Chip Heath ,Dan Heath, Znak 2011


	WYKAZ LITERATURY UZUPEŁNIAJĄCEJ
	This is Service Design Thinking: Basics, Tools, Cases, Marc Stickdorn, Jakob Schneider, 2010


	
	3. EFEKTY KSZTAŁCENIA


	KOD
	WIEDZA
	Odniesienie efektu do efektów kierunkowych

	Odniesienie efektu do efektów obszarowych


	W_01
	Zna podstawy pracy projektowej i zarządzania nią.
	K_W11
	P6S_WG

	W_02
	Zna podstawy przygotowywania wypowiedzi na piśmie i wystąpień publicznych w typowych sytuacjach profesjonalnych i w kontekście akademickim.
	K_W13
	P6S_WG

	W_03
	Zna wybrane narzędzia cyfrowe wspomagające pracę intelektualną.
	K_W14
	P6S_WK

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	
	

	U_01
	Potrafi zarządzać informacją na potrzeby własnej pracy intelektualnej. Potrafi ją przedstawiać na piśmie i w wystąpieniach publicznych.
	K_U04
	P6S_UW/K

	
	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	
	

	K_01
	Jest krytyczny wobec zdobywanej wiedzy i możliwości jej wykorzystania. Potrafi ją realistycznie oceniać i uzupełniać.
	K_K01
	P6S_KR;
P6S_KK

	K_02
	Ochoczo pracuje w zespole, potrafi organizować własną pracę i koordynować pracę zespołu.
	K_K03
	P6S_KO

	K_03
	Wykorzystuje narzędzia cyfrowe (ICT) w pracy intelektualnej i komunikacji w zespole w sposób krytyczny i refleksyjny.
	K_K07
	P6S_KO


	3.1. METODY OCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA


	FORMA ZAJĘĆ
	WARUNKI ZALICZENIA

	WARSZTAT
	Wykonywanie zadań w ramach zajęć, Opracowanie własnych konspektów projektów

	3.2. KRYTERIA OCENY EFEKTÓW KSZTAŁCENIA


	
	WYKŁAD
	ĆWICZENIA/KONWERSATORIUM
	WARSZTATY/LABORATORIUM

	NIEZALICZONY
	-
	-
	Student nie opanował podstawowych informacji o metodologiach pracy intelektualnej, nie potrafi ich stosować w praktyce ani nie ma motywacji do samodzielnej pracy umysłowej, podejmowania pracy zespołowej ani używania narzędzi cyfrowych do wspomagania własnej pracy naukowej.

	DOSTATECZNY
	-
	-
	Student opanował jedynie podstawowe informacji o metodologiach pracy intelektualnej, potrafi je stosować w  bardzo ograniczonym zakresie i ma minimalną motywację do samodzielnej pracy umysłowej, podejmowania pracy zespołowej i używania narzędzi cyfrowych do wspomagania własnej pracy naukowej.

	DOBRY
	-
	-
	Studentk opanował informacje o metodologiach pracy intelektualnej, potrafi je stosować w praktyce i ma motywację do samodzielnej pracy umysłowej, podejmowania pracy zespołowej i używania narzędzi cyfrowych do wspomagania własnej pracy naukowej.

	BARDZO DOBRY
	-
	-
	Student opanował informacje o metodologiach pracy intelektualnej, umie je krytycznie analizować, potrafi je stosować w praktyce i ma  wysoką motywację do samodzielnej pracy umysłowej, podejmowania pracy zespołowej i używania narzędzi cyfrowych do wspomagania własnej pracy naukowej.


	4. NAKŁAD PRACY STUDENTA WYRAŻONY W PUNKTACH ECTS


	
	OBCIĄŻENIE GODZINOWE 75 godzin (3 ECTS x 25 godzin)

	UDZIAŁ W ZAJĘCIACH DYDAKTYCZNYCH OKREŚLONYCH W PLANIE STUDIÓW
	30 godzin

	UDZIAŁ W KONSULTACJACH INDYWIDUALNYCH
	10 godzin

	ZALICZENIE ZAJĘĆ
	1 godzina

	PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO ZAJĘĆ 

	19 godzin

	PRZYGOTOWANIE STUDENTA DO ZALICZENIA ZAJĘĆ
	15 godzin – projekt zaliczeniowy
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