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Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktow ECTS: 4*

A. Formy zaje¢ i liczba godzin:
e wyktad (30 h)
e ¢wiczenia (30 h)

* udzial w wyktadach: 30 h
* udzial w ¢wiczeniach: 30 h
* przygotowanie do ¢wiczen:13 h

B. Sposéb realizacji:
* zajecia w sali dydaktycznej

» zadania do samodzielnego wykonania poza godzi-
nami zaj¢é: 12 h

* udzial w konsultacjach z nauczycielem: 5 h

» samodzielne przygotowanie do egzaminu i obec-
no$¢ na egzaminie: 10 h

Suma 100 h =4 ECTS

* 1 Punkt ECTS = 25 h pracy studenta

Status przedmiotu:
* obowiagzkowy (obligatory)

Jezyk wykladowy:
e polski

Metody dydaktyczne

* wyklad — wyktad problemowy

» (¢wiczenia z prezentacjami zagadnien oraz analiza
tekstéw przygotowanych przez poszczegélnych stu-
dentéw

* moderowanie dyskusji

* wprowadzanie do wybranych tematéw, dokonywa-
ne przez prowadzacego ¢wiczenia

 analiza tekstow z dyskusja — praca zespolowa

* Kkonsultacje organizowane w indywidualnych przy-
padkach

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wy-
magania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia*:
* wyktad — egzamin
e (¢wiczenia — zaliczenie z oceng

*Obecnos¢ na zajeciach nie stanowi potwierdzenia uzyskania zadnego
efektu ksztatcenia.

B. Formy zaliczenia:

1. Wyklad: egzamin pisemny

2. Cwiczenia:

* wykonanie pracy zaliczeniowe;j:
o przygotowanie i zaprezentowanie wybranego tematu

» relacja z przygotowanych tekstow

e aktywny udziat w dyskusjach

* ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

Ocena prezentacji na wybrany temat zostanie dokonana wg kryteriéw:
zakres wyczerpania tematu, poprawnos$¢ merytoryczna, wlasne krytycz-
ne spojrzenie na problem, atrakcyjno$¢ prezentacji.

C. Podstawowe kryteria: Oceny lub wymagania zaliczeniowe okresla-
ne sq indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ stosownos¢ wobec
zaplanowanych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa z egzaminu oraz z ¢wiczen zostanie ustalona na pod-

stawie uzyskanej liczby punktéw wg zasady:

* ocena dostateczna: jesli student uzyska powyzej 60% punktéw

e ocena dobra: jesli student uzyska powyzej 75% punktéw

e ocena bardzo dobra: jesli student uzyska powyzej 90% punktéw

Wymagania wstepne: wiedza uzyskana w ramach przedmiotu: Podstawy socjologii.




Cele przedmiotu:

- w zakresie wiedzy: interpretacja zjawisk spotecznych na poziomie mikrosocjologicznym wraz z charakterystyka gtéwnych
podejsc¢ teoretycznych wyjasniajacych procesy grupowe oraz zachowania jednostek w grupach

- w zakresie umiejetnosci: wyksztalcenie umiejetnosci przedstawiania zjawisk spolecznych poprzez kategorie analityczne stuza-
ce do analizy zjawisk dynamiki grupowe;j

- w zakresie kompetencji: uwrazliwienie na potrzebe rozpatrywania zagadnien socjologicznych z réznych punktéw widzenia,
przy dazeniu do wielowymiarowej analizy i unikania uproszczen oraz jednostronnych sadéw; jednoczes$nie dopuszczajac od-
mienne stanowisko

Tresci programowe:
A. Problematyka wykladu:

1. Mikrosocjologia jako dyscyplina socjologiczna.
2. Metody badawcze mikrosocjologii. Teoria i eksperyment w socjologii.
3. Problem wielopoziomowosci §wiata spotecznego.
4. Podstawowe pojecia mikrosocjologii.
5. Prekursorzy mikrosocjologii wéréd klasykéw socjologii.
6. Trendy rozwojowe w mikrosocjologii.
7. Klasyczne teorie i studia empiryczne w socjologii matych grup.
8. Socjometria J. Moreno.
9. Style przywédztwa w matych grupach.
10. Typy struktur spotecznych. Struktury quasi-grupowe. Continuum grupowosci.
11. Jednostka i naciski strukturalne. Przymus i naciski strukturalne jako konstytutywne cechy malej grupy spoleczne;j.
12. Formowanie si¢ i krystalizacja uktadu statusow.
13. Rola, osobowos¢, struktura spoteczna.
14. Struktury rél.
15. Konflikty rél, konflikty w roli, konflikty w zespole rol.
16. Strukturalne mechanizmy roztadowywania konfliktéw i napie¢ w zespole rél.
17. Indywidualne mechanizmy redukowania napi¢¢ w zespole rol.
18. Struktura socjometryczna. Struktura atrakcyjnosci interpersonalnej w matych grupach.
19. Dystanse spoteczne.
20. Metoda socjometryczna.
21. Sp6jnos¢ grupowa. Przekroczenie bezpiecznego poziomu spdjnosci grupowe;.
22.Syndrom grupowego myslenia.
23. Schizma wewnatrzgrupowa.
24. Struktura komunikowania. Sieciowy schemat przebiegu komunikowania.
25.Podejmowanie decyzji w grupie. Wtadza, wptyw, przywddztwo.
26. Struktury przywdédztwa.
27. Sieci spoteczne. Sieciowa teoria wymiany.
28. Pomiar i zmiana zachowan w grupie.
29. Teoria stanéw oczekiwan.
30. Konflikty spoteczne. Dylematy spoteczne. Putapki spoteczne.

B. Problematyka ¢éwiczen:

1. Wielopoziomowy charakter rzeczywistosci spoteczne;.

2. Izolacja spoteczna i jej skutki.

3. Pojecie grupy spolecznej. Kryteria i autorzy podziatu grup. Rodzaje grup spotecznych.
4. Teorie rél. Role spoteczne struktury rol.

5. Przywdédztwo, wladza, autorytet.

6. Status i pozycja spoleczna w grupie.

7. Struktura socjometryczna i struktura komunikacyjna grupy.

8. Spéjnos¢ grupy.

9. Dystanse spoteczne.

10. Wptyw spoteczny. Procesy wptywu w grupie.

11. Konflikty wewnatrzgrupowe; konflikty migdzygrupowe. Schizma grupowa.
12. Putapki spolteczne.

13. Interakcje spoteczne.

14. Socjalizacja i kontrola spoteczna.

15. Grupy dysfunkcjonalne.

16. Sekty jako przyktad grup i proceséw spotecznych.

17. Syndrom grupowego myslenia.

18. Rozpad grupy, anarchizacja, beztad spoteczny.

19. Tworzenie nowego porzadku grupowego.




Wykaz literatury*

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A.1. wykorzystywana podczas zajec:
1. J. Szmatka, Mate struktury spoteczne, Warszawa 1989.
2.J. Heidtmann, K. Wysienska (red.), Procesy grupowe. Perspektywa socjologiczna, Warszawa 2013.
A.2. studiowana samodzielnie przez studenta:

1. R. Merton, Teoria grup odniesienia i struktura spoteczna, [w:] R. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warsza-
wa 1982.
2. R. Garpiel, K. Leszczynska (red.), Sztuka perswazji. Socjologiczne, psychologiczne i lingwistyczne aspekty komunikowania
perswazyjnego, Krakéw 2004.
3.J. Turowski, Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 2001.
4. J. Heidtmann, Strukturalne i indywidualne mechanizmy powstawania i dystrybucji wladzy w sieciach konfliktu. Model teore-
tyczny i testy eksperymentalne, ,,Studia Socjologiczne” 2002, nr 1, s. 7-42.

B. Literatura uzupelniajaca:
1. T.M. Newcomb, Przewidywanie atrakcyjnos$ci w matych grupach, [w:] J. Szmatka (red.), Elementy mikrosocjologii I, Krakéw
1979.
2. A. Bavelas, Wzory komunikacji w grupach zadaniowych, [w:] J. Szmatka (red.), Elementy mikrosocjologii I, Krakéw 1979.
3. F. Fiedler, Osobowos$ciowe i sytuacyjne determinanty efektywnosci przywddztwa, [w:] J. Szmatka (red.), Elementy mikroso-
cjologii I, Krakéw 1979.
4. N. Glance, B. Hubermann, Dynamika dylematéw spotecznych, . Swiat nauki” 1994, nr 5.

*Podajqgc literature do przedmiotu nalezy zapewnic jej dostepnos¢ dla studentow (w ramach sieci bibliotecznej UO albo bezpo-
Srednio od prowadzqcego zajecia);

* Przy ustalaniu liczby pozycji literaturowych nalezy uwzgledni¢ ogolng liczbe punktow ECTS przyznanych za dany przedmiot,
obejmujqcq takze szacowany czas pracy wtasnej studenta.

Efekty ksztalcenia Sposoby weryfikacji QOdniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia
Wiedza: * egzamin (pisemny) w odnie- | K_WOI
w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student: sieniu do tematyki wyktadéw | K_WO02
- Ma elementarng wiedz¢ na temat roznych rodzajéw |- ocena aktywnosci w czasie K_W07
struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego zaje¢ (udzial w dyskusji, wyko- K_WO08
oraz o zachodzacych migdzy nimi relacji. nywanie powierzonych zadan K_WO09
- Posiada podstawowg wiedz¢ na temat proceséw d h : . K_W20
spotecznych, w skali mikro i makro, ich wzajemnych OmOwyeR, prz'ygo owanie 1
. , . zaprezentowanie wybranego
oddziatywan oraz o przyczynach proceséw spotecz-
nych i ich skutkach. Posiada podstawowg wiedze o tematu)
dynamice grupy spoteczne;j. Kryteria:
- Potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe czynniki - znajomos$¢ materiatu z wykta-
zmiany spotecznej i ich wptyw na jednostke i struktu- d6w i cwiczen
ry spoteczne
- adekwatno$¢ do celéw i efek-
s téw ksztalcenia:
§ * pytania dotyczace lektur, za-
E dawane w trakcie ¢wiczeh
N . .
2 dyskusja
>
% UmiejetnoSci: * egzamin (pisemny) w odnie- | K_UO1
5 w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student: sieniu do tematyki wyktadéw | K_U02
- Potrafi objasni¢ podstawowe relacje cztowiek — spo- |e ocena wypowiedzi ustnej w K_U05
teczenstwo: w jaki sposéb czynniki spoteczne i struk- trakcie zajec K_U06
turalne oddziatuja na indywidualne zachowania i for- |« ocena prezentacji multime- K Ul4
mowanie si¢ tozsamosci jednostki oraz jak dziatania dialnej K_U15
jednostek oddziatujg na struktury spoteczne. « ocena wykonania ¢wiczen K _Ul16
indywidualnie oraz grupowo K_U22
- Jest w stanie zastosowac perspektywe socjologiczna podczas zajeé
do rozumienia réznych form zycia spolecznego i za-
chowan jednostek.
- Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczng
z zakresu socjologii i pozyskiwa¢ dane do analizowa-
nia okreslonych proceséw i zjawisk spotecznych (kul-
turowych, politycznych, prawnych, gospodarczych).




Kompetencje spoteczne:

w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student:

- Dostrzega i rozumie potrzebg¢ rozpatrywania zagad-
nien socjologicznych z r6znych punktéw widzenia,
dazy do wielowymiarowej analizy, unikajac uprosz-
czen i jednostronnych sadéw, jednocze$nie dopuszcza-
jac odmienne stanowisko.

- Jest wrazliwy na problemy spoteczne jednostek i
grup.

- Wykazuje si¢ empatig w relacjach z innymi ludzmi.
- Potrafi dzieli¢ si¢ wiedza socjologiczng zaréwno z
profesjonalistami, jak i laikami.

* ¢wiczenia warsztatowe

* samoocena, ocena przez kole-
26w i nauczyciela

* ocena pracy w grupie

* ocena wywigzywania si¢ z
zadan

* ocena systematycznos$ci pracy

K_KO01
K_K02
K_KO03
K_K04
K_KO05
K_K12
K_K22




