Nazwa przedmiotu (w jezyku polskim i angielskim)

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA (SOCIAL PSYCHOLOGY)

Kod ECTS

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut SocjologiiUO

Rok studiow, semestr, rok akademicki:
Rok I, semestr II (letni)

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych):
1. Osoba odpowiedzialna za przedmiot (Prowadzaca wyktad)
KATARZYNA BLONSKA, adres email: katarzyna.blonska @uni.opole.pl

2. Osoba prowadzaca ¢wiczenia
KATARZYNA BELONSKA, adres email: katarzyna.blonska@uni.opole.pl

Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktéw ECTS: 2

A. Formy zaje¢ i liczba godzin:

wyktad (30h)
¢wiczenia (15h)

* udzial w wyktadach: 30h
* udzial w zajgciach ¢wiczeniowych: 15h
* przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych: 3h

B. Sposoéb realizacji:

* zajecia w sali dydaktycznej
* zajecia on-line, na platformie e-learningowej Moodle

* realizacja zadan projektowych: 2h
Suma 50 h = 2 ECTS

* 1 Punkt ECTS = 25h pracy studenta

Status przedmiotu:
* Obowiazkowy (compulsory/ obligatory),

Jezyk wykladowy:
* Jezyk polski

Metody dydaktyczne

Szczegdtowe informacje na temat form zajeé/metod
nauczania, obejmujgcych na przyktad (mozna tez opi-
sac¢ wiasny sposob pracy ze studentami):

O
O

Oooooo

OO

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wy-
magania egzaminacyjne

wyktady
¢wiczenia interaktywne z wykorzystanie platfor-
my elearningowej Moodle

Sposéb zaliczenia*:
e zaliczenie z oceng

*Obecnosc¢ na zajeciach nie stanowi potwierdzenia uzyskania Zadnego
efektu ksztatcenia.

analiza materiatu filmowego

analiza tekstu zrédlowego

gra symulacyjna

prezentacja

metody aktywizujace (wykorzystywane w trakcie
¢wiczen)

studium przypadku

dyskucja

B. Formy zaliczenia:
1. Wyklad:
- kolokwia pisemne (test wielokrotnego wyboru)

2. Cwiczenia:
- ocena z aktywnosci na zajgciach

- prezentacja wybranego zagadnienia — eksperymentu

C. Podstawowe kryteria: Oceny lub wymagania zaliczeniowe okresla-
ne sq indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ stosownos¢ wobec
zaplanowanych efektow ksztalcenia.

W ramach zajeé ¢wiczeniowych mozna zdoby¢ 60 punktéw, z czego
do zaliczenia koniecznych jest minimum 31.

Punktacja do oceny z ¢wiczen:
31-36 -dst

37-42 - dst plus

43-48 - db

49-54 - db plus

55-60 - bdb




Ocena z kolokwium zaliczeniowego z czgsci wyktadowej zostanie
ustalona na podstawione uzyskanej liczby punktéw wg. zasady:

e ocena dostateczna: jesli student uzyska powyzej 60% punktéw
e ocena dobra: jesli student uzyska powyzej 75% punktéw
* ocena bardzo dobra: jesli student uzyska powyzej 90% punktéw

Wymagania wstepne:
Zaliczony przedmiot z podstaw psychologii i podstaw socjologii.

Cele przedmiotu:

- w zakresie wiedzy — Student ma wiedz¢ o przedmiocie i zakresie psychologii spotecznej; zna specyfike i kierunki jej rozwoju
oraz wybrane metody i narz¢dzia opisu, w tym techniki pozyskiwania danych, analizowania zjawisk spolecznych oraz rzadza-
cych nimi prawidtowo$ci; zna mechanizmy wywierajace wptyw na zachowania spoteczne.

- w zakresie umiejetnosci - Student postugujac si¢ specjalistyczng terminologia psychologiczng potrafi obserwowac, interpreto-
wac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne; posiada umiejetnos¢ samodzielnego rozpoznawania i interpretacji zachowan cztowieka,
formutowania wtasnych opinii na ten temat.

- w zakresie kompetencji - ma $wiadomos¢ praktycznego wykorzystania psychologii spolecznej, swiadomo$¢ zasad etyki badan
eksperymentalnych, lepiej rozumie zachowania spoleczne odwotujac si¢ do teorii i badan.

Tresci programowe:

A. Problematyka wyktadu:

1. Psychologia spoteczna jako nauka. Wprowadzenie do psychologii spoteczne;j.
2. Metody badawcze w psychologii spotecznej — metoda eksperymentalna na przyktadzie serii eksperymentow.
3. Reguty wptywu spotecznego w ujeciu R. Cialdiniego. Wptyw spoteczny a manipulacja.
4. Poznanie spoteczne. Rola schematéw, skryptéw i teorii potocznych w rozumieniu $§wiata spotecznego. Heurystyki.
5. Teoria dysonansu poznawczego w $wietle badan eksperymentalnych.
6. Zachowania prospoleczne vs agresja spoteczna
7. Atrakcyjnos$¢ interpersonalna.
8. Konflikty spoteczne.
B. Problematyka ¢w./lab./kon./sem.:
1. Konformizm i czynniki nasilajace ulegto$¢ wobec grupy w $wietle badan eksperymentalnych
2. Procesy grupowe
3. Postawy i ich zmiana
4. Stereotypy i uprzedzenia spoleczne
5. Spostrzeganie siebie. Natura Ja. Kierowanie wrazaniem
6. Spostrzeganie spoteczne - zachowania niewerbalne, modele atrybucji, ocenianie ludzi.
Wykaz literatury*

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

A. 1. wykorzystywana podczas zajec
Aronson E. (red., 2002). Cztowiek istota spoteczna. Wybor tekstow. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Aronson.E., Wilson, T., D., Akert, R.,M. (1997). Psychologia Spoteczna. Serce i umyst. Poznan : Zysk i S-ka Wydawnictwo.
Cialdini R. (1994 i kolejne wydania). Wywieranie wptywu na ludzi. Gdansk: GWP.
Dolinski D. (2000). Psychologia wptywu spotecznego. Wroctaw: Ossolineum.
Wojciszke B. (2011 i kolejne wydania). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
Szutrowa (red.), ,,Zludzenia, ktére pozwalaja zy¢”, PWN, Warszawa, 2001.
Szmajke A. (1999). Autoprezentacja. Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting.

B. Literatura uzupelniajaca
Wojciszke B. (2004). Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Seria: Wyktady z Psychologii, tom 8. Warszawa
Forsterling, F. (2001). Atrybucje. Podstawowe teorie, badania i zastosowanie. Gdansk 2005.
Kofta, M. i Szustrowa, T. (red.) Ztudzenia, ktore pozwalajq zy¢. Szkice ze spotecznej psychologii osobowosci. Warszawa.
Krahe, B. (2005). Agresja. Gdansk 2004.
Leary, M. (2005). Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Gdansk: GWP
Nelson, T. D. (2003). Psychologia uprzedzen. Gdansk: GWP.




Efekty ksztalcenia

Sposoby weryfikacji

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia

Efekty ksztalcenia

Wiedza
w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student:

- zna terminologi¢ uzywang w psychologii spoteczne;j
oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na
poziomie rozszerzonym,;

- potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia: poznanie
spoleczne, dysonans spoteczny, komunikacja interper-
sonalna, atrakcyjno$¢ interpersonalna, konformizm,
normatywny wptyw spoteczny, informacyjny wplyw
spoteczny, wptyw autorytetu, warunkowanie kla-
syczne, warunkowanie instrumentalne, uprzedzenie,
stereotyp, dyskryminacja, zachowanie prospoteczne,
atrybucja, syndrom myslenia grupowego.

- ma poglebiong i rozszerzong wiedze¢ o zrédtach

i miejscu psychologii spotecznej w systemie nauk
oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych po-
wigzaniach z innymi dyscyplinami nauk;

- ma poglebiong i uporzadkowana wiedze o wspdtcze-
snych kierunkach rozwoju psychologii spotecznej i
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania;

- ma pogtebiong wiedze o rodzajach mechanizméw
spotecznych i o rzadzacych nimi prawidlowo$ciach
istotnych z punktu widzenia proceséw psychologicz-
nych, zwlaszcza psychologii grupy;

Np.:

Kolokwium pisemne

Pytania dotyczace tekstow
zrédtowym (aktywno$¢ na za-
jeciach)

Dyskusja w matych grupach
Prezentacja materiatu (plakat
lub inna forma przekazu)

K_WwWo0l1
K_W06

Umiejetnosci
w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student:

- umie przeprowadzi¢ charakterystyke procesow gru-
powych;

- posiada umiej¢tno$¢ konstruowania rozbudowanych
ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace
zagadnien psychologicznych z wykorzystaniem réz-
nych ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z do-
robku psychologii spotecznej;

- posiada poglebione umieje¢tnosci prezentowania
wlasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popiera-
nia ich rozbudowang argumentacja w kontekscie wy-
branych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych
autoréw, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi;

- ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagno-
zowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
psychologicznych oraz analizowania motywoéw i wzo-
réw ludzkich zachowan.

Np.:

Analiza studium przypadku —
prezentacja i prezentacja ma-
terialu

Poziom wykonania ¢wiczeh
grupowych

Wykonanie zadah domowych
Analiza i prezentacja ekspe-
rymentu psychologicznego

K_U02
K_U06
K_U08

Kompetencje spoteczne
w wyniku przeprowadzonych zajeé student:

- jest przekonany o koniecznoéci i doniostosci zachowania
si¢ W sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wlasna i cudza praca;

- potrafi zachowa¢ krytycyzm wobec odbieranej tresci.

- student potrafi pracowaé w grupie przy wykonaniu projek-
tu grupowego. Potrafi $wiadomie przyjmowac rézne role
podczas realizacji projektu grupowego.

Praca w grupie
Systematyczno$¢ pracy, obec-
no$¢ na zajeciach, solidne
przygotowywanie si¢ do zajec
Analiza studium przypadku
Analiza eksperymentu psycho-
logicznego

Samoocena studenta i nauczy-
ciela

K_KO01
K_KO03
K_KO05




