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Formy zajeé, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktéw ECTS: 3*

A. Formy zajeé i liczba godzin:
e wyktad (30 h)
e (¢wiczenia (15 h)

udziat w wyktadach: 30 h

udziat w ¢wiczeniach: 15 h

przygotowanie do ¢wiczen:15 h

udziatl w konsultacjach z nauczycielem: 6 h

B. Sposéb realizacji:
e zajecia w sali dydaktycznej

samodzielne przygotowanie do egzaminu i obecnos¢
na egzaminie: 9 h
Suma 75 =3 ECTS

* 1 Punkt ECTS = 25 h pracy studenta

Status przedmiotu:
e Obowigzkowy (compulsory/obligatory)

Jezyk wykladowy:
e polski

Metody dydaktyczne:

e wyklad konwersatoryjny

e konsultacje organizowane w indywidualnych przy-
padkach

e ¢wiczenia z prezentacjami multimedialnymi, przy-
gotowanymi przez studentow

e moderowanie dyskusji

e wprowadzanie do wybranych tematow, dokonywa-
ne przez prowadzacego ¢wiczenia

e analiza tekstow z dyskusja — praca zespotowa

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wy-
magania egzaminacyjne

Sposdéb zaliczenia*:
e wyktad — zaliczenie
e (¢wiczenia — zaliczenie z ocena

*Obecno$¢ na zajgciach nie stanowi potwierdzenia uzyskania zadnego
efektu ksztatcenia.

B. Formy zaliczenia:

1. Wyklad: zaliczenie testu pisemnego

2. Cwiczenia:

e zaliczenie testu pisemnego (wspolnego dla wyktadu i ¢wiczen)

e wykonanie pracy zaliczeniowej:
o przygotowanie projektu i prezentacji

e aktywny udziat w dyskusjach

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen czastkowych
otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria:

ocena testu zaliczeniowego zostanie ustalona na podstawie uzyskane;j
liczby punktéw wg zasady:

test zaliczony: jesli student uzyska potowe mozliwych punktéw plus je-
den

poszczegblne oceny z testu sg uzaleznione od liczby uzyskanych punk-
tow 1 zostang ustalone na podstawie dlugosci testu — po jego opracowa-
niu

ocena prezentacji zostanie dokonana wg kryteriow: zakres wyczerpania
tematu, poprawnos$¢ merytoryczna, wlasne krytyczne spojrzenie na pro-
blem, atrakcyjnos¢ prezentacji

ocena dokonywana przez kolegdw i nauczyciela

ocena pracy w grupie

ocena wywigzywania si¢ z zadan

ocena systematycznoS$ci pracy

ocena koncowa, odnoszaca si¢ do ¢wiczen, zostanie ustalona na podsta-
wie uzyskanej liczby punktow wg zasady:

e ocena dostateczna: jesli student uzyska powyzej 60% punktow

e ocena dobra: jesli student uzyska powyzej 75% punktow

e ocena bardzo dobra: jesli student uzyska powyzej 90% punktow




Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

- w zakresie wiedzy: Kurs ma przygotowa¢ mtodego adepta socjologii do podj¢cia powaznych zadan badawczych, do czego jest
niezbedna wiedza z zakresu etyki pracy zawodowej socjologa, z uwzglednieniem aktualnych regulacji prawnych oraz ustalen $ro-
dowiskowych.

- w zakresie umiejetnosci: Wyksztalcenie umiejetnosci zachowania pelnej odpowiedzialnosci etycznej za konsekwencje podej-
mowanych dziatan badawczych na kazdym etapie postgpowania.

- w zakresie kompetencji: Uwrazliwienie na kwesti¢ ochrony danych osobowych respondentéw, granic empatii socjologa w kon-
takcie z badanym otoczeniem spotecznym, zasady regulujace utrzymanie rzetelnosci i wiarygodnos$ci w badaniach, a takze na
problemy zwiazane ze szczegolnie delikatna materia niektorych podejmowanych badan.

TreSci programowe:

A. Problematyka wyktadu:

Problemy definicyjne

Fundamenty filozoficznej koncepcji rzeczywistosci.

Problematyka wartosci.

Koncepcja prawdy.

Roézne ujgcia wartosci.

Nurty antropologii personalistyczne;j.

Poznanie — jezyk — prawda.

Normy spoteczne i etycznoscé.

Nurty mysli etycznej i zrodta jej réznorodnosci.

Przedrozumienie.

Osobiste doswiadczenia i problemy etyczne zwigzane z prowadzonymi badaniami.
Spoteczne funkcje socjologii; funkcja czysto naukowa i funkcja zwigzana z krytyka spoleczna.

B. Problematyka ¢éwiczen:
e Katalogi etyczne w socjologii w roznych krajach.
e Problemy zarysowane w Kodeksie Etyki Socjologa (krytyczne recenzje Kodeksu) oraz innych kodeksach szczegdto-
wych.
e Wybrane problemy etyczne zawodu socjologa — analiza i dyskusja wokot praktycznych trudno$ci napotykanych w pro-
cesie badawczym.
e  Wybrane problemy etyczne zawodu socjologa — etyka w wywiadach.
e  Wybrane problemy etyczne zawodu socjologa — etyka w badaniach jakosciowych.
e Etyka i polityka badan spotecznych: Zasada dobrowolno$ci badan, udzielania petnej informacji; anonimowos¢ a pouf-
nos$¢ badan; zapoznanie z kontrowersyjnymi etycznie badaniami (m.in. Milgram, Zimbardo).
e Manipulacja wynikami sondazy.
e  Granice badan i eksperymentéw naukowych.
o  Wykorzystywanie socjologii w sporach ideologicznych.

Wykaz literatury*
A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:
A.1. wykorzystywana podczas zajeé
Bauman Z., Szanse etyki w zglobalizowanym $wiecie, Krakow 2007.
Kodeks Etyki Socjologa, uchwalony przez Walne Zgromadzenie Delegatow PTS dnia 25 marca 2012 r.
Kowalczyk S., Zarys filozofii cztowieka, Sandomierz 1990.
Kvale S., Prowadzenie wywiadow, Warszawa 2010.
Wyka A., Badacz spoteczny wobec doswiadczenia, Warszawa 1993.

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
e Sztompka P., Bogunia-Borowska M. (red.), Socjologia codzienno$ci, Krakow 2008.

B. Literatura uzupekiajaca:
e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2005.
e  Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

Efekty ksztalcenia Sposoby weryfikacji Odniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia




Efekty ksztalcenia

Wiedza: test pisemny K_Wo05
w wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student powinien pytania dotyczace lektur, za- |K WIS
by¢ w stanie: dawane w trakcie ¢wiczen

- definiowa¢ najwazniejsze poje¢cia, kategorie zwigza- dyskusja na temat przeczyta-

ne z opisem systemow etycznych. nych tekstow

- wymieni¢ i opisa¢ zalecenia zwigzane z zasadami prezentacja wybranego tematu
etycznymi zawartymi w kodeksach zawodowych (np.

w Kodeksie Etyki Socjologa Polskiego Towarzystwa

Socjologicznego).

- scharakteryzowac podstawowe cechy etyczne, doty-
czace zachowania socjologa i badacza spotecznego.

Umiejetnosci: ocena: wypowiedzi ustnej w | K_U02
w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien trakcie zaje¢, analizy studium |K_Ul2
potrafi¢: przypadku K U19
- wskazaé rozne perspektywy wiasciwe do oceny ocena prezentacji
etycznej okre§lonego postgpowania badacza. ocena wykonania ¢wiczen in-

- dobrac¢ okreslone koncepcje i modele teoretyczne do dywidualnie oraz grupowo
etycznej oceny badania i pracy socjologa. podczas zajeé
- zaprojektowac proste narzedzie badawcze (kwestio- | o ocena w rezultacie przeprowa-
nariusz ankiety, dyspozycje do wywiadu), pozwalaja- dzonego testu egzaminacyjne-
ce na odniesienie si¢ do probleméw etycznych doty- g0
czacych pracy socjologa.

- poprzez wypowiedz ustng i pisemng zinterpretowaé
przyktadowe badanie socjologiczne i postgpowanie
badacza

Kompetencje spoleczne: e samoocena, ocena dokonywa- | K_KOI
w wyniku przeprowadzonych zaje¢ student wykazuje: na przez kolegéw i nauczycie- | K_KO05
- gotowos$¢ do wyrazania ocen etycznych i jest Swia- la K K15
domy probleméw etycznych dotyczacych okreslonych K K16

socjologicznych projektéw badawczych.

- che¢ wyrazania swej opinii na temat etycznych
aspektow funkcjonowania srodowiska wspotczesnej
socjologii i roli socjologa w dzisiejszym $wiecie.

- dbatos¢ o poprawnos¢ wypowiedzi i uzywanie pra-
widlowych kategorii i poje¢ do opisu zagadnien zwig-
zanych z etycznymi problemami zawodu socjologa.

- dojrzato$¢ w zakresie moralnego wyczulenia na
kwestie zwiagzane z etyka badan socjologicznych

e ocena pracy w grupie

e ocena wywigzywania si¢ z za-
dan

e ocena systematyczno$ci pracy




