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1.Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury weryfikowania osigganych efektow ksztatcenia oraz oceniania
studentdow, doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych jest okreslenie zasad i trybu oceny
stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych.

2. Zakres stosowania procedury

Uniwersytet Opolski; Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne. Studentéw studidw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, stuchaczy studiéw
podyplomowych Weryfikacji poddane zostang wszystkie kategorie obszaréw: tj. wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3. Definicje

3.1. Efekty ksztatcenia — zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w
procesie ksztatcenia w systemie studiow oraz studiéw trzeciego stopnia. Odnoszg sie one do tego, co
student osiggnat, a nie jedynie do tresci tego, co byto nauczane. Efekty ksztatcenia moze student
naby¢ w efekcie uczenia formalnego i pozaformalnego.

3.2. Efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w
procesie uczenia sie poza systemem studiow;

3.3. Potwierdzenie efektéw uczenia sie — formalny proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia
sie zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studidow oraz uczenia sie niezorganizowanego
instytucjonalnie, realizowanego w sposdb i metodami zwiekszajgcymi zasdb wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Osoba prowadzgca zajecia za przygotowanie karty przedmiotu - okreslenie przedmiotowych
efektdw ksztatcenia i metod weryfikowania ich osiggniecia

4.2. Promotor pracy dyplomowej

4.3. Recenzent pracy dyplomowej

4.4. Opiekun praktyk studenckich

4.5. Koordynator ECTS

4.6. Wydziatowe Komisje ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

4.7. Prodziekani ds. ksztatcenia i dydaktyki

5. Sposéb postepowania

5.1. Opracowanie karty przedmiotu wedtug ogdélnych zasad obowigzujgcych w tym zakresie zgodnie z
KRK.

5.2. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia realizowana jest w Uniwersytecie Opolskim
poprzez:




5.2.1. ocene karty przedmiotu i weryfikacje zaktadanych przedmiotowych efektdw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych , Prowadzacy okresla efekty szczegétowe i
forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Stopien nasycenia efektéw
kierunkowych realizowanych w ramach danego przedmiotu uzyskuje sie z matrycy macierzy pokrycia
efektow. Petne nasycenie efektu kierunkowego oznacza, ze student osiggnat zaplanowany efekt
koncowy. Osiggniecie wszystkich efektéw kierunkowych oznacza osiggniecie zamierzonej sylwetki
absolwenta.

5.2.2. proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje sie zaktadane efekty ksztatcenia.
Oceniane s3 przez promotora i recenzenta (regulamin dyplomowania na poszczegdlnych wydziatach
oraz procedura dyplomowania).

5.2. 3. praktyki studenckie i staze - efekty ksztatcenia uzyskiwane przez praktyki studenckie sg
dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk w
Uniwersytecie Opolskim oraz procedurg odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.

5.2. 4. wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekscie pobytu w uczelni
partnerskiej,

5.2.5. osiggniecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne
(publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane stypendium Rektora i Ministra),

5.2.6. badanie losdw absolwentdéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy,

5.2.7. badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcéw programéw ksztatcenia, w tym
zaktadanych efektow ksztatcenia i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych ksztatcenia
praktycznego.

5.3. Podstawg oceny studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych sa:

5.3.1. prace etapowe- realizowane przez studenta w trakcie studiéw: kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty; w przypadku kierunkéw artystycznych:
prezentacje muzyczne, plastyczne (zgodnie z zapisem w kartach przedmiotu).

5.3.2. egzaminy z przedmiotu/modutu.Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢
poza tresci zawarte w karcie przedmiotu/modutu. Student ma prawo do uzasadnienia przez
prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

5.3.3. Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego
wyktad i zapisana w karcie przedmiotu.

a) egzamin ustnypowinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikdw;
student przystepujacy do egzaminu powinien posiadaé¢ indeks i karte indywidualnych osiggniec
studenta w celu sprawdzenia czy zostat dopuszczony do sesji egzaminacyjnej;

b) egzamin pisemnymoze by¢ organizowany w formie testowe] lub opisowej. Student przystepujacy
do egzaminu powinien posiadac indeks i karte osiggnie¢ studenta w celu sprawdzenia czy zostat
dopuszczony do sesji egzaminacyjne;.

5.3.4.Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktérej jest mozliwe wiasciwe rozlokowanie
studentdw, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielnos¢. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac
lub uniewaznié¢ egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z
niedopuszczonych materiatéw, urzadzen i z pomocy innych oséb).

5.3.5. zaliczenie (szkolenia, zajecia z W-F) i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria
oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocene otrzymang przez studenta na
egzaminie i/lub zaliczeniu. Kryteria oceny i jej sktadowe okre$la karta przedmiotu.

5.4. Prace etapowe studentow z egzamindw pisemnych, testowych oraz koncowych kolokwiéw
zaliczeniowych, sprawdziandw powinny by¢ przechowywane przez okres co najmniej 2/3/5lat tj. do
czasu, pobytu studenta na uczelni w ramach obowigzujgcego toku studiéw.

5.5.Kierownik Jednostki okresla miejsce przechowywania prac etapowych i koncowych w swojej
jednostce. Po uptywie wymaganego okresu przechowywane prace studentdw sg niszczone, ale
wytgcznie wedtug zasad przyjetych w archiwizacji. Prowadzacy przedmiot ma obowigzek wpisania




oceny do elektronicznego protokotu zaliczeniowego zgodnie z procedurg wprowadzania ocen do e-
dziekanat/protokoty.

6. Podstawa prawna
6.1. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)

7. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Protokét z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla
przedmiotu

Zatgcznik nr 2 Protokét z analizy wynikow zaliczen i egzamindow

Zatacznik nr 1.

Protokot z analizy zgodndci zagadnieh egzaminacyjnych
z efektami ksztatcenia dla przedmiot

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut

Kierunek/specjaln& studidéw/tryb studiéy

Rok akademicki Semestr

Nazwa przedmiotu

Wymiar godzin ogétem wty wyklady
¢wiczenia
laboratoria
inne

Imi¢ i nazwisko egzaminatora

Analiza zgodndci zagadniaa egzaminacyjnych z efektami ksztatcen

Wiedza

Analizowane element Punkty

1. W jakim stopniu dobor zagadmiegzaminacyjnych jest adekwat
do przedmiotowych efektéw ksztatcenia? (punktacjd do 4

2. Jaka jest proporcja zagadfiegzaminacyjnych do przedmiotowych efeki
ksztatcenia? (punktacja od 1 dc




Umiejetnosci

3. W jakim stopniu dobor zagadiie€gzaminacyjnych jest adekwatny
do przedmiotowych efektéw ksztatcenia? (punktadd do 4)

4. Jaka jest proporcja zagadfhiegzaminacyjnych do przedmiotowych efektow

ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

Kompetencje spoteczne

5. W jakim stopniu dobdr zagadmiegzaminacyjnych jest adekwatny
do przedmiotowych efektow ksztatcenia? (punktadd do 4)

6. Jaka jest proporcja zagadfhiegzaminacyjnych do przedmiotowych efektow

ksztalcenia? (punktacja od 1 do 4)

Legenda:
Punkty Ocena
1 niezgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
2 w niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
3 w wysokim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
4 w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

0Ogdlna liczba punktéw z pozycji od 1 do 6:

Ocena:

Punktacja ogdlna:

Suma punktow z
.. Ocena
pozycji 1-6
1-7 niezgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
8-13 w niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
14-19 w wysokim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
20-24 w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia




Opole, dnia ..ccceveeeecieee e,

Zatacznik nr 2

Protokét z analizy wynikéw zaliczen i egzaminéw*

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut

Kierunek/specjalng studidéw/trybstudiow

Nazwa przedmiotu

Wymiar godzin ogotem w it wyklady
¢wiczenia
laboratoria
inne

Imi¢ i nazwisko egzaminatora

Roczne zestawienie wynikow zaliczeri/egzaminow*
w roku akademickim ........cccecceveeriiienieinnnens

. Liczba i odsetek ocen
Liczba

studentow Niedostateczna | Dostateczna | Dostateczna plus Dobra Dobra plus

Bardzo dobra




Semestr |

L % % L % L % L % L %
Semestr Il
L % % L % L % L % L %
Zbiorcze wyniki zaliczenn/egzaminéow*
na przestrzeni lat .......ccccocveivniiiriienrcseninnn.
. Liczba i odsetek ocen
Liczba
studentow Niedostateczna | Dostateczna | Dostateczna plus Dobra Dobra plus Bardzo dobra
Rok akademicki .............ccoiiiiiiiiiiii Semelsitil |
L % % L % L % L % L %
L % % L % L % L % L %
Rok akademicKi ...............coooii Semelsitil
L % % L % L % L % L %
L % % L % % L % L %
Rok akademicKi ...............coooiii Semelsitil
L % % L % % L % L %
L % % L % % L % L %

Whioski koncowe z analizy poréwnawczej wynikow zaliczern/egzaminow*




Opole, data ...cceeevciieeeicieeee e,

Podpis przeprowadzajgcego analiz€ ........cccveveeeeveeieecceeieecie e

>I‘Niepotrzebne skresli¢




