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1.Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest monitorowania karier zawodowych Uniwersytetu Opolskiego oraz
opracowywanie raportéw z badan dotyczacych sytuacji absolwentéw na rynku pracy i informowanie
wtadz rektorskich i dziekaniskich o wynikach badan oraz formutowanie rekomendacji z nimi
zwigzanych.

2. Zakres stosowania procedury

Procedura obejmuje absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego

3. Definicje

3.1.Populacja absolwentéw: wszyscy studenci, ktérzy ukonczyli studia |, 1l i lll stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym i obronili prace dyplomowg w danym roku akademickim.

3.2. Konsultant naukowy: powotywany przez prorektora ds. ksztatcenia i studentow pracownik
naukowy (lub naukowo-dydaktyczny) Uniwersytetu Opolskiego, ktérego zadaniem jest opracowanie
metodologii badania i merytoryczny nadzdér nad realizacjg procedury.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Jednostka stosujgca procedure w skali Uczelni - Akademickie Centrum Karier przy wsparciu
Konsultanta naukowego badania.

4.2. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw UO.

4.3. Za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w skali Wydziatu odpowiada prodziekan ds.
ksztatcenia i studentéw lub wyznaczona osoba sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

5. Sposdb postepowania

5.1. Przed rozpoczeciem danej edycji badania konsultant naukowy przedstawia koncepcje realizacji
badania oraz kosztorys prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéow UO.

5.2. Sekretariaty i dziekanaty jednostek prowadzgcych studia otrzymuja wzory oswiadczen do
przedstawienia studentom kompletujgcym dokumenty zwigzane z obrong i ukoriczeniem studiéw.
5.3. Na podstawie zebranych oswiadczen w Akademickim Centrum Karier tworzona jest baza danych
osobowych, ktéra stuzy, jako operat préby i baza danych kontaktowych do realizacji badania.

5.4. Badanie realizowane jest w roku po, w trzy lata po i w pie¢ lat po ukoriczeniu studidw przez




Akademickie Centrum Karier.

5.5. Realizacja procedury uczelnianej moze by¢ uzupetniana o dodatkowe zagadnienia zgtoszone do
Akademickiego Centrum Karier na wniosek dziekana wydziatu/dyrektora instytutu lub jednostki
ogoélnouczelnianej prowadzgcej dziatalno$¢ dydaktyczng oraz poprzez badanie innych populacji
zgodnie z przedstawiong na dany rok metodologia.

5.6. Po zakonczeniu realizacji zbierania danych, w Akademickim Centrum Karier przeprowadzana jest
analiza danych i pisany jest raport z badania pod nadzorem konsultanta naukowego.

5.7. Raport jest przedstawiany prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw UO, a nastepnie dziekanom
wydziatéw i publikowany na stronie ACK.

5.8. Dziekani wydziatow/dyrektorzy instytutow/katedr oraz jednostek ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalno$é dydaktyczng, monitorujg i analizujg we witasnym zakresie kariery
zawodowe absolwentow zgodnie z opracowang procedurg w ramach Wewnetrznego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

5.9. Wyniki analizy oraz informacje zawarte w Raporcie opracowanym przez Akademickie Centrum
Karier stanowig podstawe do opracowania przez Wydziatowe/Instytutowe Komisje ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia oraz jednostki ogdlnouczelniane prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng raportu o
przebiegu kariery zawodowej absolwentéw jednostki.

6. Podstawa prawna
6.1. Uchwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 18/2012-2016 z dnia 21 marca 2013 r.
6.2. Regulamin prowadzenia badan loséw absolwentéw na Uniwersytecie Opolskim

7.Zataczniki
Zatgcznik nr 1 Regulamin prowadzenia badan loséw absolwentéw na Uniwersytecie Opolskim

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego i formularz osobowy




