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1.Cel i przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela
akademickiego.

2. Zakres stosowania procedury

Uniwersytet Opolski - wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia dydaktyczne na
studiach pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz
studiach podyplomowych.

3. Definicje

3.1. Nauczyciel akademicki-nauczyciel pracujgcy w uczelni.

3.2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni- pracownicy uczelni zatrudnieni na stanowiskach: profesor
zwyczajny; profesor nadzwyczajny; profesor wizytujgcy; adiunkt ; asystent.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych istniejgcy w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego- formalno - merytoryczne planowanie i organizowanie badan ankietowych
oraz analiza uzyskanych wynikéw.

4.2. Prodziekani ds. ksztaftcenia i studentéw-monitorowanie przebiegu badan ankietowych wsrdd
nauczycieli akademickich.

5. Sposéb postepowania

5.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych przesyta druki ankiet do dziekanéw wydziatéw, dyrektoréw
instytutow oraz dyrektorow jednostek ogdlnouczelnianych prowadzgcych dziatalnos$¢ dydaktyczna.
5.2. Prodziekani ds. ksztatcenia i studentéw, dyrektorzy instytutéw oraz dyrektorzy jednostek
ogoélnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng ustalaja harmonogram badan
ankietowych

5.3. Ankieta jest przeprowadzana raz w danym roku akademickim.

5.4. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych.

5.5. Ocenie podlega :

-baza dydaktyczna, warunki lokalowe,

-sposdb organizacji zaje¢ dydaktycznych,

-dostep do zasobdw bibliotecznych,

-mozliwosé rozwoju naukowego i zawodowego,

-obstuga administracyjna,




5.6. Kwestionariusze ankiet wypetniane sg przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych anonimowo.
5.7.Nadzdér nad wypetnianiem ankiet przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych sprawuje dziekan
wydziatu, dyrektor lub kierownik jednostki odpowiedzialny za sprawy studenckie lub pracownik
naukowo-dydaktyczny ewentualnie administracyjny wyznaczony przez dziekana wydziatu, dyrektora
instytutu jak réwniez dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczng.
5.8. Wypetnione przez nauczyciela akademickiego ankiety przesytane sg do Zaktadu Analizy Ankiet
Ewaluacyjnych, gdzie zostajg opracowane i analizowane.

5.9. Zbiorcze statystyczne wyniki badan ankietowych otrzymujg dziekani wydziatéw i dyrektorzy
poszczegdlnych jednostek uczestniczgcych w badaniach.

5.10. Raporty z analizy przeprowadzonych badan sg przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i Prorektorowi ds. ksztatcenia i studentdw do konca wrzesnia danego roku
akademickiego, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego,

5.11. Wypetnione ankiety sg porzgdkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum Zaktadu
Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, a nastepnie komisyjnie niszczone.

6. Podstawa prawna

7.Zataczniki
Zatgcznik nr 1- Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim dokonana przez

nauczyciela akademickiego

Zatacznik nr 1

Ankieta oceny jakasci ksztatceniana Uniwersytecie Opolskin
dokonana przez nauczyciela akademickie(

Wydziat/INstytut = e et

Rok akademicki: e e

Lp. Zakres ocen nisko | srednio | wysoko

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalo
prowadzonych na UO zgj?

2. | Jak ocenia Pani/Pan sposdbzgioia
tygodniowego planu zeg?

bardzo bardzo

nisko wysoko




Jak ocenia Pani/Pan zasoby bibliotek na UG
np. dosgpnas¢ baz danych ?

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez UO
warunki do prowadzenia zdj
praktycznych/warsztatowych?

Jak ocenia Pani/Pan dgstas¢ pomocy
i narzdzi dydaktycznych wykorzystywanych
podczas realizacji zg na UO?

Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie d
wykorzystywania w realizacji z&d
dydaktycznych np. korzystanie z gdzea
multimedialnych?

(@)

Jak ocenia Pani/Pan organizgzjocesu
ksztatcenia odrimie do liczebnéci grup
prowadzonych zag?

Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji na
uo?

Jak ocenia Pani/Pan obsjuagministracyjg
i inzynieryjno-techniczs, wspomagaijca
proces nauczania na UO?

10.

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez UO
mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowed
pracownikéw naukowo-dydaktycznych?

o

11.

Inne uwagi:

Opole, data ..........cooeeeeeiii i,




