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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-1

PROCEDURA OZNACZANIA | REJESTROWANIA
WYDZIAtOWYCH PROCEDUR DOSKONALENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1. Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest ustalenie ujednoliconych zasad oznaczania i rejestrowania wydziatowych
procedur jakosci na Wydziale Nauk Spotecznych $cisle dostosowanych do funkcjonujgcego na
Uniwersytecie Opolskim Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Wszystkie wydziatowe procedury
jakosci powinny by¢ zgodne z ogdlnymi wytycznymi zawartymi w Uczelnianej Ksiegi Jakosci.

2. Zakres stosowania procedury
Oznaczenie procedur wydziatowych i przyjecie ujednoliconego systemu oznaczania procedur
niezbedne jest do zapewnie wtasciwego funkcjonowania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

3. Definicje

3.1. Jakos¢ ksztatcenia - wielowymiarowe, wielopoziomowe i dynamiczne pojecie, ktére odnosi sie do
misji i celdw uczelni, jak rowniez okreslonych standarddw w ramach danego systemu, instytucji,
programu, czy dyscypliny naukowej.

3.2. SDJK - System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. UO - Uniwersytet Opolski.

3.3. Rejestr procedur WSZJK — rejestr prowadzony dla dokumentédw zwigzanych z wdrazaniem
poszczegdlnych procedur SDJK

3.4. Oznaczenie procedury WSZJK — symbol dokumentu, dotyczacego danej procedury SDIJK,
przygotowanego w zwigzku z jej wdrozeniem.

3.5. Podstawowa jednostka organizacyjna UO - wydziat. Kierownik podstawowe] jednostki
organizacyjnej - dziekan

3.6. Jednostka w zakresie Wydziatu Nauk Spotecznych - instytut/katedra. Kierownik jednostki
organizacyjnej - dyrektor instytutu/katedry

3.7. Symbole literowe nazw jednostek organizacyjnych:

WNS — Wydziat Nauk Spotecznych

IF — Instytut Filozofii

IH — Instytut Historii,

INP — Instytut Nauk Pedagogicznych,
IP; — Instytut Politologii

IP, — Instytut Psychologii

IS — Instytut Socjologii

ISE — Instytut Studiéw Edukacyjnych

4. Odpowiedzialnos¢
4.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie
SDJK w jednostce.

4.2. Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia odpowiada za:
— wtasciwe oznaczenie procedury SDJK na wydziale,
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— prowadzenie rejestru procedur SDJK na wydziale.

5. Sposdb postepowania

5.1. W poszczegdlnych jednostkach ogdlne oznaczenie procedury nalezy uzupetnié:

— symbolem kodowym jednostki (np. SDJK -O -WNS- co oznacza, ze jest to ogdlna procedura
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych),

— symbolem O lub SZ w zaleznosci czy jest to procedura ogdlna (obowigzujgca w uczelnianym
systemie zarzadzania jakoscig), czy szczegétowa (obowigzujgca jedynie na Wydziale Nauk
Spotecznych)

— kolejnym numerem oznaczajgcym dang procedure (np. SDJK-O-WNS-1 to dokument nr 1 w
ramach procedury SDJK -O -WNS- na Wydziale Nauk Spotecznych).

5.2. Procedury numerowane sg w sposob ciggty niezaleznie od daty wydania. Numeracja  dotyczy
rowniez zmiany zapiséw w zatgcznikach.

5.3. W poszczegélnych jednostkach wydziatowych procedury powinny by¢ rejestrowane wedtug
wzoru rejestru procedur bedacego zatacznikiem do OGOLNEJ PROCEDURY DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA- OZNACZENIE PROCEDUR (SDJK-0-U1)

6. Podstawa
OGOLNA PROCEDURA DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA- OZNACZENIE PROCEDUR (SDJK -0-U1)
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-2

PROCEDURA TWORZENIA ORAZ MODYFIKOWANIA
KIERUNKOW STUDIOW | SPECJALNOSCI

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku tworzenia,
modyfikowania oraz likwidowania kierunkow studiow i specjalnosci

2. Zakres stosowania procedury
Wydziat Nauk Spotecznych UO

3. Definicje

3.1. Kierunek studiéw - wyodrebniona czes$¢ jednego Ilub kilku obszaréow ksztatcenia,
realizowana w uczelni w sposéb okreslony przez program lub programy ksztatcenia.

3.2. Modut ksztatcenia — podstawowy element programu studiéw, obejmujacy rézne formy
zajec lub grupy zaje¢ dydaktycznych, ktérym przypisane sg zaktadane efekty ksztatcenia oraz liczba
punktdw ECTS lub grupa przedmiotéw, zbiér przedmiotdw obieralnych, obowigzkowych dla
okreslonej specjalnosci w ramach kierunku studidéw, czy tez zestaw przedmiotow o okreslonej
liczbie punktow ECTS. Modut ksztatcenia moze obejmowaé w szczegdlnosci przedmiot, grupe
przedmiotdw, zajecia terenowe, odbycie praktyki zawodowej, przygotowanie pracy dyplomowe;j.
Modutem ksztatcenia moze by¢ tez zbiér przedmiotéw obieralnych, obowigzkowych dla okreslonej
specjalnosci w ramach kierunku studidw, czy tez zestaw przedmiotdw o okreslonej tgcznej liczbie
punktdw ECTS wybrany przez studenta sposrdd przedmiotdw nalezgcych do okreslonego,
wiekszego zbioru: np. kursy ogdlnouczelniane, zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty
(uchwata Senatu UO 60/2012-2016).

3.3. Plan studiow — element programu studiow, zawierajgcy w szczegdlnosci nazwy i kody
przedmiotow, ich usytuowanie w poszczegdlnych semestrach, formy prowadzenia zaje¢ i ich
wymiar godzinowy, punktacje ECTS oraz forme zaliczenia zajeg,

3.4. Profil ksztatcenia — jeden z dwdch profili studiéw: profil ogélnoakademicki, obejmujacy
modut zaje¢ stuzgcych zdobywaniu przez studenta pogtebionych umiejetnosci teoretycznych, albo
profil praktyczny, obejmujacy modut zaje¢ umozliwiajagcy zdobywanie przez studenta umiejetnosci
praktycznych.

3.5. Program ksztatcenia — opis okreslonych przez uczelnie efektéw ksztatcenia, zgodny z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego wraz z programem studiow,

3.6. Program studiéw — opis procesu ksztatcenia, zawierajagcy w szczegdlnosci moduty
ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia i przypisanymi punktami ECTS, plan studidow
oraz sposob weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych przez studentow.

3.7. Punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw
zaliczeniowych jako miara $redniego nakfadu pracy osoby uczgcej sie, niezbedna do uzyskania
zaktadanych efektéw ksztatcenia; jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych
uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualng

prace,
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4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Przewodniczacy wydziatowych komisji ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia

4.2. Dziekan wydziatu

4.3. Dyrektorzy instytutéw

4.4. Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng

5. Sposdb postepowania w przypadku tworzenia nowego kierunku/specjalnosci

5.1. Wniosek w sprawie utworzenia nowego kierunku studiow wraz z catg dokumentacjg i pismem
przewodnim powinien zosta¢ skierowany do prorektora ds. ksztatcenia i studentéw nie pdzniej niz
do konca semestru zimowego roku akademickiego poprzedzajgcego rozpoczecie ksztatcenia na
danym kierunku/specjalnosci studiow.
5.2. Wniosek w sprawie utworzenia nowej specjalnosci studiéw wraz z dokumentacjg i pismem
przewodnim powinien zosta¢ ztozony w rektoracie nie pdziniej niz do konca listopada roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rozpoczecie ksztatcenia na danej specjalnosci studidw.
5.3. Wszystkie dokumenty powinny byé podpisane przez dziekana wydziatu, na ktérym planuje sie
utworzenie kierunku/specjalnosci.
5.4. Kompletna dokumentacja w sprawie utworzenia nowego kierunku/specjalnosci studiow
powinna zawierac:
5.4.1. Uchwate Rady Wydziatu w sprawie utworzenia kierunku/specjalnosci
5.4.2. Pismo przewodnie dziekana wydziatu do prorektora ds. ksztatcenia i studentéw z prosbg o
przedtozenie pod obrady Senatu UO wraz z uzasadnieniem merytorycznym utworzenia kierunku
studiéw/specjalnosci
5.4.3.Whniosek, na ktdry sktadajg sie:
- proponowana nazwa kierunku studiéw/specjalnosci
- nazwa jednostki majgcej prowadzi¢ kierunek studiow
-szczegotowe informacje dotyczgce kierunku studiow:
poziom ksztatcenia (pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie):
profil ksztatcenia (ogdlnoakademicki /praktyczny):
okres trwania studiéw:
liczba godzin zajed
liczba punktéw ECTS
-opis efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego poziomu ksztatcenia)— przygotowany
zgodnie ze wzorem obowigzujgcym w UO
-uzasadnienie okreslajgce:
a) zwigzek kierunku studiow ze strategig rozwoju, w tym z misjg uczelni,
b) nazwe dla kierunku studidw i jej zbieznos¢ z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla kierunku,
¢) koncepcje i cel uruchomienia oraz prowadzenia nowego kierunku studiéw,
d) zbieznosé kierunku studiéw z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi,
e) mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) dla absolwentéw kierunku studiow,
f) mozliwosci kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdow kierunku studidéw
-program i plan studiéw
-analiza finansowa kierunku z uwzglednieniem kosztéw osobowych i innych
-informacja o infrastrukturze dydaktycznej jednostki
-informacja o dostepie do biblioteki wyposazonej w literature zwigzang z kierunkiem
studiéw
-informacja o minimum kadrowym i oswiadczenia pracownikéw o zaliczeniu do minimum
kadrowego
-informacja o wewnetrznym systemie doskonalenia jakosci ksztatcenia

-informacje o prowadzonych przez jednostke badaniach naukowych w obszarze wiedzy
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odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia witasciwemu dla danego kierunku studiéw w przypadku
studidw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
-zasady rekrutacji na studia oraz planowane limity.
5.5. W przypadku tworzenia miedzyobszarowego kierunku studiow, prowadzonego przez co
najmniej dwie podstawowe jednostki organizacyjne UO, wymagane jest pisemne porozumienie
jednostek wspotprowadzgcych dany kierunek studiéw zawierajgce szczegétowe zasady wspotpracy
5.6. Przed skierowaniem pod obrady rady wydziatu, plan studiéw musi uzyskaé akceptacje
Petnomocnika Rektora ds. ECTS ( nie pdzniej niz 1 miesigc poprzedzajacy posiedzenie wtasciwej
Rady Wydziatu) oraz Senackiej Komisji ds. ksztatcenia.
5.7. Uchwalony przez rade wydziatu plan studiéw zatwierdza prorektor ds. ksztatcenia i studentow.
5.8. Efekty ksztatcenia zatwierdza Rada Wydziatu w formie projektu, ktéry uchwala Senat UO.
5.9. Termin ztozenia w Rektoracie uchwat rad wydziatéw, zatwierdzajacych programy studiéw i
projekty efektéw ksztatcenia uptywa 1 lutego kazdego roku.
5.10. Wszystkie uchwaty Senatu, zatwierdzajgce efekty ksztatcenia na kierunkach studidw, musza
by¢ podjete do 31 maja.
5.11. W przypadku nowych kierunkéw studidw, zatwierdzenie efektow ksztatcenia przez senat
bedzie rownoznaczne ze zgoda na powstanie kierunku, jezeli jest on powotfany przez wydziat
majacy prawa habilitowania w danym obszarze i dziedzinie.
5.12. Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni nieposiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego mogg prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku
studidw, poziomie i profilu ksztatcenia na podstawie decyzji ministra witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego po zasiegnieciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
5.13. Wykaz dokumentéw wysytanych do Ministerstwa:
5.13.1. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow
a. nazwa kierunku studiéw,
b. poziom ksztatfcenia,
c. profil ksztatcenia,
. forma studidéw,
. tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta,
przyporzadkowanie do obszaru lub obszaréw ksztatcenia,
.13.2.Efekty ksztatcenia*
a. tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych — z komentarzami,
b. tabela pokrycia obszarowych efektéw ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia —
z komentarzami,
c. tabela pokrycia kompetencji inzyniera przez kierunkowe efekty ksztatcenia — z komentarzami
(zbedna, jezeli kierunek zostat przyporzadkowany wytgcznie do obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych, a efekty kierunkowe pokrywajg wszystkie efekty obszarowe).
5.13.3. Warunki realizacji programu studiow
a. minimum kadrowe (z okreslonymi ,, przyporzadkowaniami” poszczegdlnych oséb do dyscyplin
naukowych lub artystycznych i obszaréw ksztatcenia oraz — w przypadku studiéw o profilu
praktycznym— opisem doswiadczen zawodowych),**
b. proporcje liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studiujgcych.
*)ezeli nie korzystamy z wzorcowych efektow ksztatcenia.
**Dokument potwierdzony przez Dziat Spraw Pracowniczych.

[S2 i N e

6. Sposob postepowania w przypadku modyfikacji (zmiany) kierunku studiéw

6.1. Zmiana zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez jednostke posiadajgca/nieposiadajaca
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, majgca na celu
doskonalenie programu ksztatcenia, za ktore student moze uzyskaé tacznie nie wiecej niz 50%
punktéow ECTS, i nie wywotujgca zmiany efektéw ksztatcenia w programie ksztatcenia dla danego
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kierunku studiéw, wymaga zgody rady wydziatu, opinii uczelnianego koordynatora ECTS oraz zgody
Prorektora ds. ksztatcenia i studentow.

6.2. Senat uczelni podejmuje uchwate w sprawie zmiany:

6.2.1. nazwy kierunku studiéw,

6.2.2. poziomu ksztatcenia (studiow), profilu ksztatcenia i formy studiow,

6.2.3. efektow ksztatcenia,

6. 2.4. jednostki prowadzacej studia,

6 2.5. czasu trwania studiow.

6.3. Modyfikacja (zmiana) zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez jednostke nieposiadajgca
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego, majgca na celu
doskonalenie programu ksztatcenia, za ktdre student moze uzyskac tacznie wiecej niz 50% punktéw
ECTS, wywotujagca zmiane efektéw ksztatcenia w programie ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, wymaga zgody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na prowadzenie kierunku studiow
oraz opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem
dziekan wydziatu po pozytywnej opinii Rady Wydziatu kieruje poprzez prorektora ds. ksztatcenia i
studentdw do zaopiniowania przez wtasciwg komisje senackg i zatwierdzenia przez senat UO.

6.4. Modyfikacja kierunku studidow wymaga ponownego ztozenia wniosku zawierajgcego
zatwierdzone zmiany.

6.4. Powyzsze decyzje dokonania modyfikacji kierunku studiéw powinny by¢ podjete do 31 maja.

7. Podstawa prawna

7.1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014 r.,
poz. 1370).

7.2. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 poz.131).

7.3. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)

7.4. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia
(Dz. U. Nr 253, poz. 1521 ze zm.).

7.5. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdow oceny programowe;j i
instytucjonalnej (Dz. U. 207, poz. 1232).

7.6. Uchwata nr 13/2008-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 15.12.2011 r. w sprawie
wprowadzenia programoéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

7.6. Uchwata nr 60/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 27.03.2014 r. zmieniajace
zatgcznik nr 3 do Uchwaty nr 13/2008-2012 z dnia 15.12.2011 r.

8.Zataczniki (jak UO?)
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-3

PROCEDURA TWORZENIA STUDIOW DOKTORANCKICH
| PROJEKTOWANIA PROGRAMOW STUDIOW DOKTORANCKICH

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku tworzenia i
projektowania programow studiow doktoranckich na Wydziale Nauk Spotecznych UO

2. Zakres stosowania procedury

Wydziat Nauk Spofecznych, posiadajacy uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego, oraz co najmniej dwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
moze prowadzi¢ studia doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadajgcych tym uprawnieniom.

3. Definicje

3.1. Doktorant — uczestnik studiéw doktoranckich (studiéw lll stopnia);

3.2. Program ksztatcenia — opis okreslonych efektéw ksztatcenia, zgodny z KRK, dla danego
kierunku studidw i poziomu ksztatcenia oraz dla okreslonego profilu lub profili ksztatcenia, oraz
opis procesu ksztatcenia, prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw, wraz z przypisanymi do
poszczegdlnych modutdw tego procesu punktami ECTS; warunkiem uzyskania kwalifikacji Ill stopnia
jest osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia efektéw ksztatcenia i publiczna
obrona pracy doktorskie;j.

3.3. Program studiéw — opis procesu ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania efektéw
ksztatcenia, zdefiniowanych dla okreslonego programu ksztatcenia, wraz z przypisanymi do
poszczegdlnych modutdw tego procesu punktami ECTS;

3.4. Modut ksztatcenia (przedmiot) — wyodrebniony element w programie studiow i w
dokumentacji przebiegu studidow, réoine formy zaje¢ lub grupy zaje¢ dydaktycznych, ktérym
przypisane sg zaktadane efekty ksztatcenia oraz liczba punktéw ECTS;

* moze obejmowac w szczegdlnosci przedmiot, grupe przedmiotow, zajecia terenowe, odbycie
praktyki zawodowej, przygotowanie pracy dyplomowej;

¢ modutem ksztatcenia moze by¢ tez zbiér przedmiotdw obieralnych - fakultetéw;

3.5. Punkty ECTS — punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw
zaliczeniowych jako miara S$redniego naktadu pracy studenta, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektéw ksztatcenia; jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualng
prace.

3.6. Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — opis, przez okreslenie efektéw
ksztatcenia, kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

3.7. Efekty ksztatcenia zatozone w programie ksztatcenia dla uzyskania kwalifikacji Il stopnia
odnoszace sie do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych witasciwych dla danego kierunku studiow,
okreslone w rozporzadzeniu MNISW w sprawie KRK.

3.8. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla kierunku ksztatcenia w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztatcenia wtasciwe dla obszaru z
ktérych wyodrebniony zostat kierunek studiéw, okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie
obszaréow wiedzy.
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw
4.2. Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych
4.3. Kierownik studiéw doktoranckich

5. Sposdb postepowania

5.1. Rada Wydziatu przedstawia rektorowi wniosek o utworzenie studiéw doktoranckich, ktory
zawiera:

a) okreslenie obszaru wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny naukowej albo dziedziny sztuki i
dyscypliny artystycznej;

b) okreslenie efektéw ksztatcenia;

c) program studiow doktoranckich;

d) okreslenie formy studiéw doktoranckich;

e) okreslenie czasu trwania studiéw doktoranckich;

f) proponowane warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie;

g) proponowang wysokos$¢ optat za niestacjonarne studia doktoranckie, jezeli przewidywane jest
utworzenie studidw odptatnych;

h) liste jednostek organizacyjnych uczelni oraz jednostek naukowych prowadzacych studia w tej
samej dyscyplinie naukowe;.

5.2.Rektor, na wniosek Rady Wydziatu powotuje/odwotuje kierownika studiow doktoranckich.

5.3. Studia doktoranckie trwajg nie krocej niz 2 lata i nie dtuzej niz 4 lata.

5.4. taczny wymiar zaje¢ objetych programem catego toku studiéw odpowiada od 30 do 45
punktom ECTS.

5.5. Program studidw obejmuje podziat na semestry z wyraznym podziatem na zajecia
obowigzkowe, fakultatywne i praktyki zawodowe.

a) zajecia obowigzkowe zwigzane ze studiowang dziedzing/dyscypling nauki, przygotowaniem i
realizacjg pracy doktorskiej i przygotowaniem do egzaminéw doktorskich.

c) zajecia fakultatywne majg wymiar co najmniej 15 godzin i obejmuja:

- zajecia rozwijajgce umiejetnosci zawodowe, w wymiarze co najmniej 5 p. ECTS (przygotowanie
do pracy badawczej lub badawczo rozwojowej);

- zajecia, na ktérych doktorant zdobywa umiejetnosci zawodowe i kwalifikacje w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (zajecia przygotowujgce do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, w szczegdlnosci w zakresie metodyki zajec
dydaktycznych i nowych technologii wykorzystywanych w ksztatceniu studentéw), w wymiarze co
najmniej 5 p. ECTS;

d) praktyki zawodowe w formie prowadzenia zajec (uczestnictwo w zajeciach lub ich prowadzenie),
nie mniej niz 10 godzin rocznie (max. 90/rok)

5.6. W efektach ksztatcenia studiéw doktoranckich powinny znalezé sie zapisy wynikajgce z
rozporzadzen: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 1 lipca 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ksztafcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych; Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
studidw doktoranckich oraz stypendidéw doktoranckich

o tresci:
WIEDZA
1. ma zaawansowang wiedze o charakterze podstawowym dla dziedziny zwigzanej z obszarem
prowadzonych badan naukowych (85, ust.1,p.1) — realizacja w ramach modutu zajec

obowigzkowych

2. ma zaawansowang i zintegrowang wiedze prowadzgcy do specjalizacji w wybranych obszarach
studiowanej dyscypliny (85, ust.1,p.1) — realizacja w ramach modutu zaje¢ obowigzkowych

3. wykazuje znajomos¢ warsztatu metodologicznego dyscypliny nauki oraz szczegétowych technik
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

stosowanych w uprawianej dyscyplinie(§5, ust.1,p.2) — realizacja w ramach modutu zajec
fakultatywnych i praktyk

4. wykazuje zaawansowang znajomos¢ stownictwa fachowego w danej dziedzinie w co najmniej
jednym jezyku nowozytnym (83, p.1,6; §5, ust.1, p.1) — realizacja w ramach modutu zajec
obowigzkowych — realizacja jako lektorat zgodnie z zarzagdzeniem rektora nr 40/2009 lub w formie
specjalistycznych zaje¢ obejmujgcych studiowang dyscypline wyktadang w jezyku nowozytnym
UMIEJETNOSCI

1. potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, dokonywac ich
interpretacji i krytycznej oceny oraz wycigga¢ wnioski i formutowaé opinie(§5, ust.1, p.1) —
realizacja w ramach modutu zaje¢ obowigzkowych

2. potrafi skutecznie przekazywaé swojg wiedze i umiejetnosci réznym grupom odbiorcow, ze
szczegélnym uwzglednieniem studentéw, lub w inny sposéb wnosi¢ wktad do ksztatcenia
specjalistow (85, ust.2) — realizacja w ramach modutu zajeé fakultatywnych i praktyk

3.wykazuje umiejetno$¢ samodzielnego postugiwania sie nowoczesnymi technikami
badawczymi(§5, ust.1, p.2) —realizacja w ramach modutu zaje¢ fakultatywnych i praktyk

4. wykazuje umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem nowozytnym w stopniu umozliwiajgcym
swobodng komunikacje z naukowcami, w tym pisanie artykutéw i wygtaszanie referatéw (83, p.2,3;
(85, ust.1, p.1) — realizacja jako lektorat zgodnie z zarzadzeniem rektora nr 40/2009 lub w formie
specjalistycznych zaje¢ obejmujacych studiowang dyscypline wyktadang w jezyku nowozytnym
KOMPETENCJE SPOtECZNE (modut obowigzkowy, fakultatywny i praktyki)

1. rozumie potrzebe przekazywania spoteczenstwu informacji o osiggnieciach nauki i techniki i
potrafi przekazac takie informacje w sposéb powszechnie zrozumiaty (§5, ust.1,p.3)

2. rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych
(85, ust.1,p.3)

5.7. Dla kazdego obszaru wiedzy i dziedziny odpowiednio precyzujemy efekty ksztatcenia,
poszerzajac o konieczne i specyficzne dla kazdej z dyscyplin naukowych.

5.8. Karty przedmiotdw powinny by¢ przeznaczone do wgladu u kierownika studiéw doktoranckich.

6. Podstawa prawna

6.1. Art. 195. Ustawy o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r., nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.)

6.2. Art. 167 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.);

6.3.Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych;

6.4.Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 12 grudnia 2013 r. w
sprawie studiéw doktoranckich oraz stypendiéw doktoranckich)

6.5. Regulamin studiéw doktoranckich w Uniwersytecie Opolskim (zmiany: uchwata nr 11/2012-
2016 z dnia 31 stycznia 2013 r. ; uchwata nr 64/2012-2016 z dnia 24 kwietnia 2014 r.)

6.6. Regulamin Samorzadu Doktorantéw UQ Zatgcznik do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego
nr 12/2012-2016 z dnia 31.01.2013 r.

7.Zataczniki
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-4

PROCEDURA TWORZENIA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH | KURSOW

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel iprzedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania w przypadku tworzenia studidéw
podyplomowych lub kursow doksztatcajgcych.

2. Zakres stosowania procedury
Wydziat Nauk Spotecznych

3. Definicje

3.1. Studia podyplomowe- forma ksztatcenia, na ktérg przyjmowani sg kandydaci posiadajacy
kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, realizowana w okreslonym terminie i powotywana w
celu:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) uzupetniania i aktualizowania wiedzy zdobytej w toku studiéw wyzszych,

c) uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych

3.1. Kurs doksztatcajgcy- — inna niz studia wyzsze, studia doktoranckie i studia podyplomowe forma
ksztatcenia przeznaczona dla osdb legitymujgcych sie dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych lub
innych oséb, o ile organizowany kurs nie wymaga od uczestnikéw szczegélnych kwalifikacji,
realizowang w okreslonym terminie i powotywang, w celu:

a) uzupetnienia wiedzy ogdlnej,

b) uzupetnienia wiedzy specjalistycznej,

c) uzyskania stosownych uprawnien

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Kierownik studiéw podyplomowych lub kursu
4.2. Kierownik jednostki wnioskujacej.

4.3. Prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw

5. Sposéb postepowania

5.1.Studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce organizuje i prowadzi wydziat w zakresie zwigzanym
z prowadzonymi przez ten wydziat kierunkami studiow wyzszych.

5.2. Studia podyplomowe lub kurs prowadzony na wydziale uruchamia dziekan, w instytutach -
dyrektor a w jednostkach ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng kierownik
jednostki, na wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Opolskim, w
petnym wymiarze czasu pracy.

5.3. Wniosek w sprawie utworzenia studiow podyplomowych lub kurséw doksztatcajgcych wraz z
catg dokumentacjg powinien zostac¢ ztozony do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Wydziatu nie
pdzniej niz 1 miesigc przed rozpoczeciem ksztatcenia na danych studiach podyplomowych lub kursie
doksztatcajgcym.

5.4. W przypadku wspdélnego prowadzenia studiéw podyplomowych lub kurséw doksztatcajacych,
przez co najmniej dwie podstawowe jednostki organizacyjne UO, wymagane jest pisemne
porozumienie zawierajgce szczegdétowe zasady wspdtpracy pomiedzy wydziatami lub wydziatami i
jednostkami miedzywydziatowymi zawierajgce zadania poszczegdlnych jednostek, zasady rozliczen
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Wydziat Nauk Spotecznych

finansowych podmiotéw organizujgcych dang forme ksztatcenia oraz wskazanie wiodacego
wydziatu.

5.5. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez dziekana wydziatu, dyrektora instytutu lub
kierownika jednostki ogdélnouczelnianej prowadzgcej dziatalnos¢ dydaktyczna.

5.6. W przypadku studiéw podyplomowych przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela
obowigzujg standardy ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z
art. 9c Ustawy i Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. i
uwzgledniaja:

1) efekty ksztatcenia w zakresie:

a) wiedzy merytorycznej i metodycznej,

b) wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, w tym w zakresie wychowania, z uwzglednieniem
przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) przygotowania w zakresie stosowania technologii informacyjnej,

d) poziomu znajomosci jezyka obcego;

2) czas trwania studidow oraz studiéw podyplomowych, wymiar i sposdb organizacji praktyk.

5.6. Wniosek dotyczacy uruchomienia studiow podyplomowych lub kursu powinien zawiera¢:

1) nazwe studidw podyplomowych/kursu z podaniem zakresu tematycznego i wskazaniem
obszaru/dziedziny wiedzy;

2) nazwe jednostki organizacyjnej prowadzacej ksztatcenie;

3) okres trwania studidw podyplomowych/kursu;

4) przewidywany termin rozpoczecia zaje¢;

5) planiprogram studiéw podyplomowych/kursu z podziatem na semestry, przedmioty, kategorie
zajec i punkty ECTS

6) opis zaktadanych efektow ksztatcenia z zakresu dyscypliny, w ktdrej mieszczg sie prowadzone
studia podyplomowe;

7) matryce efektdw ksztatcenia (nie dotyczy kursow doksztatcajgcych);

8) karty przedmiotéw

9) wykaz osdb do realizacji programu ksztatcenia;

10) wymagania stawiane kandydatom;

11) wstepny kosztorys;

12) zasady odptatnosci;

13) przewidywana licze uczestnikow;

14) nazwisko i imie osoby proponowanej na kierownika, sposréd oséb zatrudnionych  w petnym
wymiarze czasu pracy w jednostce prowadzacej studia podyplomowe/kurs.

5.7. Whniosek, wypis z protokotu posiedzenia Rady Wydziatu w sprawie utworzenia studiéw
podyplomowych lub kursu doksztatcajgcego, pismo przewodnie z uzasadnieniem merytorycznym
oraz wstepny kosztorys, dziekan lub dyrektor/kierownik jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej
dziatalno$¢ dydaktyczng przesyta rektorowi lub dziatajgcemu w jego imieniu wtasciwemu
prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw, ktéry dokonuje zatwierdzenia kosztorysu. po zasiegnieciu
opinii Kwestora UO w tej sprawie.

5.8. Rektor lub dziatajgcy w jego imieniu wtasciwy prorektor ds. ksztatcenia i studentow moze
wstrzymac uruchomienie kursu, jezeli jego tematyka nie miesci sie w dziatalnosci statutowej uczelni.
5.9. Uczestnik studiéw podyplomowych/ kursu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych/kursu wedtug wzoru okres$lonego w odrebnych przepisach.

5.10. Warunkiem otrzymania $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych/kursu jest
zrealizowanie programu przewidzianego w planie ksztatcenia, ztozenie egzamindw przewidzianych
programem oraz ztoienie pracy koncowej lub egzaminu koricowego, jezeli program studidéw
podyplomowych/kursu to przewiduje.

6. Podstawa prawna
6.1. Rozporzadzenie MNiISW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012, poz.131).
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6.2. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)

6.3. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektdow ksztatcenia
(Dz. U. Nr 253, poz. 1521 ze zm.).

6.4. Rozporzadzenie MNiISW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia Dz. U. nr 243, poz. 1445 ze zm.).

6.5. Zarzadzenie nr 9/2014 Rektora UO z dnia 21.03.2014 w sprawie: zmiana zasad kalkulacji
kosztow i ustalania odptatnosci za studia podyplomowe w UO

6.6. Zarzadzenie nr 01/2014 Rektora UO z dnia 14.01.2014 w sprawie: regulaminu prowadzenia
kurséw w UO

6.7. Decyzja nr 8 /2012 Prorektora ds. ksztatcenia i studentéw z dnia 14 grudnia 2012 r. w sprawie:
zasad dotyczacych studiéw podyplomowych w Uniwersytecie Opolskim

6.8. Uchwata nr 33/2012-2016 Senatu UO z dnia 27.06.2013 w sprawie: zatwierdzenie Regulaminu
Studiéw Podyplomowych w UO.

7. Zataczniki
Zatgcznik nr 1 Wzér umowy o warunkach odptatnosci za kurs

Zatgcznik nr 2 Wzdr formularza zgtoszeniowego na kurs

Zatacznik nr 1

Umowa

o warunkach odpfatndsci za kurs

Umowa zawarta W OPOIU, W ANIU........eeiiiiiiiieeeee e re e eeeeees s s e s s e e e e e e e e e anaeeaaeeas
pomigdzy Pani/Panem:
Nazwisko i img

zwary/ym dalejuczestnikiem

a

Uniwersytetem Opolskim, <040 Opole, Plac Kopernika 11, zwanym dalej Ucze
reprezentowanym przez

dziatapcego z upowanienia Rektora Uniwersytetu Opolskie



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

sporzdzona w oparciu o art. 99 ust. 1 pkt 5) Ustawy imd¥ lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym; § 70 ust. 7 pkt 7) Statutu Uniwersytetu Okielgo; 8 6 ust. 6 Regulaminu kurséw w
Uniwersytecie Opolskim zwanego daggulaminem kursow

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest clemie szczegdtowych warunkéw odptasobza kurs

(nazwa kursu)

dalej zwanykursem, prowadzonym przez Uniwersytet Opolski,

(nazwa Wydziatu/jednostki uprawnionej)

2. Umowa zostaje zawarta ha czas trwania kursodtj.......................... [0 (o T
§2

Uczelnia, zgodnie ze szczeg6towymi zasadami orgardnia i prowadzenia kursu, zobauije s¢

do:

a) zapewnienia kadry dydaktycznej, posigckyj kwalifikacje odpowiadape rodzajowi
prowadzonych za§;

b) zapewnienia sal dydaktycznych i wypgssia niezbdnego do prawidtowej realizacji programu
kursu;

c) zapewnienie obstugi administracyjno-techni¢gkuesu;

d) zapewnienia materiatow dydaktycznych;

e) prowadzenia dokumentacji dotyce|j przebiegu kursu;

f) zapewnienia madiwosci korzystania ze zbiorow bibliotecznych systemublibteczno-
informacyjnego UO, na zasadach ckoaych w Uniwersytecie Opolskim;

g) wydania po ukaczeniu kursuéwiadectwa jego ukiiczenia.

§3
Uczestnik zobowgzuje sé do:

1. uczestniczenia w zgjiach dydaktycznych i innych ol@lenych programem kursu oraz uzyskania
wymaganych tym programem zaliézieegzaminow;
2. przestrzegania regulamindéw i przepiséw gakpwych obowdzujacych w UO.
§4

1. Uczestnik zobowkuje sé do uiszczenia optaty za KUIS .......c.ooviiiiiiiiis i,



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

(nazwa kursu)
W 13CZNEJ WYSOKBCI......uvvviviiiiiiiis iviviiiiiiiiiiiiiesesneesvennneenenennnes , ha konto bankowe Uczelfi lu
(wysokd¢ optaty)

do kasy Uczelni, a w przypadku jej braku w punkt&elsowych Banku, z ktérym Uniwersytet
zawart umow o wptatach i wyptatach gotéwkowych w terminie do...........................

. Warunkiem rozpoezia kursu przez uczestnika, opr6écz zawarcia nindégjemowy, jest zizenie
potwierdzenia wniesienia optaty za kurs.

Opfata za kurs, o ktorym mowa w ust. 1 pgeyymaze by uiszczana przez inny snuczestnik

podmiot, jeeli wynika to ze stosownej aglinej umowy lub uzgodnieniadzacej uczestnika z

takim podmiotem. O fakcie zawarcia idcetakiej umowy lub uzgodnienia uczestnik zobgzeiny

jest powiadomd Uczelng z odpowiednim wyprzedzeniem przed uptywem terngtaindgci optata

za kurs wskazygf jednoczénie dane podmiotu, ktory 4di taks optat za uczestnika.

. Uczestnik mee ubiegd si¢ o otrzymanie faktury VAT potwierdzgiej dokonanie optaty za ustugi

edukacyjne.

. Faktug VAT wystawia s¢ na podmiot (uczestnika/podmiot gospodarczy), zrykid zawarto
umowe o ustugi edukacyjne.

. Faktug VAT wystawia s¢ nie p&niej niz 7 dnia od dnia wptaty cadoi lub czsci zobowpzan za
ustugi edukacyjne. Osobom fizycznym faktury VAT wapsia sk na ich wyrdanezadanie.

§5

. Niewniesienie przez uczestnika w ustalonym teieroptaty za kurs, o ktérej mowa w 8§ 4 ust. 1,
powoduje skrélenie go z listy uczestnikbw przez kierownika kudnksztatcajcego zgodnie z
§ 12 Regulaminu kursu. Od decyzji tej przystugwdwotanie do Dziekana Wydziatu
lub Dyrektora/Kierownika jednostki uprawnionej wrténie 14 dni od daty otrzymania.

. Od nieterminowo wnoszonych optat naliczanmepszez Uczelri ustawowe odsetki. Za dfie
whniesienia optaty uznaje¢sdat wpltywu optaty na rachunek bankowy Uniwersytetu [Skiego
lub do kasy Uczelni, a w przypadku jej braku w piack kasowych Banku, z ktérym Uniwersytet
zawart umow o wptatach i wyptatach gotéwkowych.

§6

. W przypadku rezygnacji z kursu lub jego odwaarprzed rozpoegzriem zagc, uczestnik ma
prawo do zwrotu 100 % wniesionej oplaty za kurs pi@jszonej o koszty administracyjne, ktore
stanowj rownowarté¢ do 5% wysokéci kosztow bezparednich okrélonych zgodnie
z kosztorysem.

. W przypadku rezygnacji z kursu w trakcie jegeeinia, uczestnik m@ ubiega sic 0 zwrot czsci
wniesionej optaty w wysolkgi proporcjonalnej do niewykorzystanych &gjtj. od momentu
zlozenia pisemnej rezygnacji z kursu.

. Zwrot czsciowy optaty mae by dokonany take z wanych udokumentowanych przyczyn
niezalenych od uczestnika kursu.

Rezygnagj wraz z préba o zwrot optaty skltada sina pémie do kierownika kursu. Decyzje w
tych sprawach podejmuje Dziekan Wydziatu lub Dyoet€ierownik jednostki uprawnionej.
§7

W sprawach nieobjych niniejsa umow, jak réwnie w kwestiach spornych wyniklych z niniejszej

umowy, ktorych nie rozstrzygajprzepisy szczegllne i wprowadzone na ich podstaegeilacje

str. 17



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

wewretrzne wydane przez organy Uniwersytetu Opolskiagaja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8

1. Uczestnik zobowizany jest do niezwlocznego pisemnego poinformowardaelni o kadej
zmianie istotnych okoliczrsgi dotycacych niniejszej umowy, z zastzaniem poniesienia
skutkow w przypadku niewypetnienia tego obgekiu.

2. Zmiany postanowieniniejszej umowy wymagajformy pisemnej pod rygorem niewsosci.

§9
Spory medzy Stronami niniejszej umowyets rozpatrywane przezd wiasciwy zgodnie z zasadami
ogolnymi.

§10

Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzgiych egzemplarzach, po jednym dlazdey ze
stron.

Uczestnik kursu Uniwersytet Opolski

Zatkgcznik nr 2
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

Formularz zgtoszeniow\ kandydata na kurs

Prosz o przygcie na organizowany przez Uniwersytet Opolski

(nazwa kursu)

Dane osobowe kandydata

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Adres korespondencyjriesli jest
inny Nk adres zamieszkania)

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Numer PESEL

Seria i numer dowodtozsamdaci

Wyrazam zgod na przetwarzanie przez Uniwersytet Opolski z siedPl. Kopernika 11, 4-040
Opole, moich danych osobowych zamieszczonych vejsimym Formularzu na potrzeby niedbhe dc
rekrutacji i organizacji kursu oraz w celu informawa mnie o noweofercie edukacyjnej i
wydarzeniach popularneaukowych organizowanych na Uniwersytecie Opols

Miejscow@¢, data

Podpis Kandydata (czytelr

Oswiadczamgze zapoznatem/zapoznatam giRegulaminenprowadzenia kurséw w Uniwersytec

Opolskim

Miejscow@¢, data

Podpis Kandydata (czytelr
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-5

PROCEDURA WERYFIKACJI OSIAGANIA ZAKLADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA ORAZ OCENIANIA STUDENTOW, DOKTORANTOW
| StUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury weryfikowania osigganych efektdw ksztatcenia oraz oceniania
studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych jest okreslenie zasad i trybu oceny
stopnia osiggania zaktadanych efektdow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych.

2. Zakres stosowania procedury

Wydziat Nauk Spotecznych UO; Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Studentéw studidw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
stuchaczy studiéw podyplomowych Weryfikacji poddane zostang wszystkie kategorie obszaréow: tj.
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

3. Definicje

3.1. Efekty ksztatcenia — zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w
procesie ksztatcenia w systemie studiéw oraz studiéw trzeciego stopnia. Odnoszg sie one do tego, co
student osiggnat, a nie jedynie do tresci tego, co byto nauczane. Efekty ksztatcenia moze student
naby¢ w efekcie uczenia formalnego i pozaformalnego.

3.2. Efekty uczenia sie — zasdéb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych w
procesie uczenia sie poza systemem studidw;

3.3. Potwierdzenie efektéw uczenia sie — formalny proces weryfikacji posiadanych efektéw uczenia
sie zorganizowanego instytucjonalnie poza systemem studiéw oraz uczenia sie niezorganizowanego
instytucjonalnie, realizowanego w sposdb i metodami zwiekszajgcymi zasdb wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Osoba prowadzaca zajecia za przygotowanie karty przedmiotu - okreslenie przedmiotowych
efektow ksztatcenia i metod weryfikowania ich osiggniecia

4.2. Promotor pracy dyplomowej

4.3. Recenzent pracy dyplomowej

4.4. Opiekun praktyk studenckich

4.5. Koordynator ECTS

4.6. Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

4.7. Prodziekan ds. ksztatcenia i dydaktyki

5. Sposéb postepowania

5.1. Opracowanie karty przedmiotu wedtug ogélnych zasad obowigzujgcych w tym zakresie zgodnie
z KRK.

5.2. Weryfikacja zaktadanych efektédw ksztatcenia realizowana jest w Uniwersytecie Opolskim
poprzez:

5.2.1. ocene karty przedmiotu i weryfikacje zaktadanych przedmiotowych efektéow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Prowadzgcy okresla efekty szczegétowe i
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forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Stopien nasycenia efektéw
kierunkowych realizowanych w ramach danego przedmiotu uzyskuje sie z matrycy macierzy pokrycia
efektdw. Petne nasycenie efektu kierunkowego oznacza, ze student osiggnat zaplanowany efekt
koncowy. Osiggniecie wszystkich efektow kierunkowych oznacza osiggniecie zamierzonej sylwetki
absolwenta.

5.2.2. proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowe weryfikuje sie zaktadane efekty
ksztatcenia. Oceniane sg przez promotora i recenzenta (regulamin dyplomowania na poszczegdlnych
wydziatach oraz procedura dyplomowania).

5.2. 3. praktyki studenckie i staze - efekty ksztatcenia uzyskiwane przez praktyki studenckie sg
dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektéw nastepuje zgodnie z regulaminem praktyk
w Uniwersytecie Opolskim oraz procedurg odbywania i dokumentowania praktyk studenckich.

5.2. 4. wymiane miedzynarodowg studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w kontekécie pobytu w uczelni
partnerskiej,

5.2.5. osiggniecia két naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne
(publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane stypendium Rektora i Ministra),
5.2.6. badanie loséw absolwentéw - poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskane;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku pracy,

5.2.7. badanie opinii pracodawcéw - opiniowanie przez pracodawcow programow ksztatcenia, w
tym zaktadanych efektéw ksztatcenia i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych
ksztatcenia praktycznego.

5.3. Podstawg oceny studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych sa:

5.3.1. prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiéw: kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty; w przypadku kierunkéw artystycznych:
prezentacje muzyczne, plastyczne (zgodnie z zapisem w kartach przedmiotu).

5.3.2. egzaminy z przedmiotu/modutu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢
poza tresci zawarte w karcie przedmiotu/modutu. Student ma prawo do uzasadnienia przez
prowadzgcego otrzymanej na egzaminie oceny.

5.3.3. Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzgcego
wyktad i zapisana w karcie przedmiotu.

a) egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikéw;
student przystepujacy do egzaminu powinien posiadac indeks i karte indywidualnych osiggniec
studenta w celu sprawdzenia czy zostat dopuszczony do sesji egzaminacyjnej;

b) egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Student przystepujacy
do egzaminu powinien posiadac indeks i karte osiggnie¢ studenta w celu sprawdzenia czy zostat
dopuszczony do sesji egzaminacyjne;.

5.3.4.Egzamin przeprowadza sie w sali dydaktycznej, w ktérej jest mozliwe wtasciwe rozlokowanie
studentdw, zapewniajgce komfort pracy i jej samodzielno$¢. Prowadzacy egzamin ma prawo
przerwac lub uniewaznié egzamin, gdy w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student
korzysta z niedopuszczonych materiatdéw, urzadzen i z pomocy innych oséb).

5.3.5. zaliczenie (szkolenia, zajecia z W-F) i zaliczenie z oceng. Prowadzacy zajecia okresla kryteria
oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposdb opisowy ocene otrzymang przez studenta na
egzaminie i/lub zaliczeniu. Kryteria oceny i jej sktadowe okre$la karta przedmiotu.

5.4. Prace etapowe studentdw z egzamindw pisemnych, testowych oraz koncowych kolokwiéw
zaliczeniowych, sprawdziandw powinny by¢ przechowywane przez okres co najmniej 2/3/5lat tj. do
czasu, pobytu studenta na uczelni w ramach obowigzujgcego toku studiéw.

5.5.Kierownik Jednostki okresla miejsce przechowywania prac etapowych i koncowych w swojej
jednostce. Po uptywie wymaganego okresu przechowywane prace studentdw sg niszczone, ale
wytgcznie wedtug zasad przyjetych w archiwizacji. Prowadzacy przedmiot ma obowigzek wpisania
oceny do elektronicznego protokotu zaliczeniowego zgodnie z procedurg wprowadzania ocen do e-
dziekanat/protokoty.
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6. Podstawa prawna
6.1. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)

7. Zataczniki
Zatgcznik nr 1 Protokdt z analizy zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia dla

przedmiotu
Zatgcznik nr 2 Protokdt z analizy wynikow zaliczen i egzaminéow
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Zatacznik nr 1.

Protokot z analizy zgodnos$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia
dla przedmiotu

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut

Kierunek/specjalnos¢ studiow/tryb studiow

Rok akademicki Semestr

Nazwa przedmiotu

Wymiar godzin ogétem wtym: wyktfady
¢wiczenia
laboratoria

inne

Imie i nazwisko egzaminatora

Analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z efektami ksztatcenia

Wiedza

Analizowane elementy Punkty

1. W jakim stopniu dobér zagadnien egzaminacyjnych jest adekwatny
do przedmiotowych efektow ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

2. Jaka jest proporcja zagadnien egzaminacyjnych do przedmiotowych efektow
ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)
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Umiejetnosci

3. W jakim stopniu dobodr zagadnien egzaminacyjnych jest adekwatny
do przedmiotowych efektow ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

4. Jaka jest proporcja zagadnien egzaminacyjnych do przedmiotowych efektéw
ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

Kompetencje spoteczne

5. W jakim stopniu dobodr zagadnien egzaminacyjnych jest adekwatny
do przedmiotowych efektéw ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

6. Jaka jest proporcja zagadnien egzaminacyjnych do przedmiotowych efektow
ksztatcenia? (punktacja od 1 do 4)

Legenda:
Punkty Ocena
1 niezgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
2 w niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
3 w wysokim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
4 w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

0Ogdlna liczba punktéw z pozycji od 1 do 6:

Ocena:

Punktacja ogdlna:

Suma punktow z
. Ocena
pozycji 1-6
1-7 niezgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

8-13 w niskim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

14-19 w wysokim stopniu zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia

20-24 w petni zgodne z przedmiotowymi efektami ksztatcenia
(@] To] [T [ o1 - U
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(Data, podpis przeprowadzajgcego analize)

Zatacznik nr 2

Protokét z analizy wynikéw zaliczen i egzaminéw*

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut

Kierunek/specjalnos¢ studiéw/tryb studiow

Nazwa przedmiotu

Wymiar godzin ogétem wtym: wyktfady
¢wiczenia
laboratoria

inne

Imie i nazwisko egzaminatora

Roczne zestawienie wynikow zaliczern/egzaminéw*
w roku akademickim ........cccceceeeeverinernnnn.

. Liczba i odsetek ocen
Liczba
studentéow Niedostateczna | Dostateczna | Dostateczna plus Dobra Dobra plus Bardzo dobra
Semestr |
L % L % L % L % L % L %
Semestr Il
L % L % L % L % L % L %
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Zbiorcze wyniki zaliczern/egzaminéw*
na przestrzeni lat .......ccccocveivniiiricenncseninnns

. Liczba i odsetek ocen
Liczba
studentéw Niedostateczna | Dostateczna | Dostateczna plus Dobra Dobra plus Bardzo dobra

Rok akademicki ........cccoveerreerrreecreeersnernnes Semestr lill
L % L % L % L % L % L %
L % L % L % L % L % L %

Rok akademicKi .......ccceeeveereirenrecsenrensennens Semestrlill
L % L % L % L % L % L %
L % L % L % L % L % L %

Rok akademicKi .......ccceeeveeeerreerecrenrensennene Semestrlill
L % L % L % L % L % L %
L % L % L % L % L % L %

Whioski koncowe z analizy poréwnawczej wynikow zaliczern/egzaminow*

Opole, data ...cceeeeciieeeecieeeec e,

Podpis przeprowadzajgcego analize ........ccoveveeveveeieecceeceece e

>I‘Niepotrzebne skresli¢
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-SZ-WNS-5

SZCZEGOLOWA PROCEDURA WERYFIKACJI
ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA PRZEZ INTERESARIUSZY
ZEWNETRZNYCH NA WYDZIALE NAUK SPOtECZNYCH

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

Informacje ogdlne

W celu uzyskania opinii pracodawcéw o programach ksztatcenia na Wydziale Nauk
Spotecznych, Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia JakosSci Ksztatcenia zaleca jednostkom
uzycie ujednoliconego formularza.

Podstawa:
Punkt 5.2.7. uczelnianej procedury WERYFIKACJI ZAKtADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
(SDJK -0O-U5) zaleca badanie opinii pracodawcow - opiniowanie przez pracodawcow
programow ksztatcenia, w tym zaktadanych efektow ksztatcenia i metod ich weryfikowania,
szczegolnie dotyczacych ksztatcenia praktycznego.

Zatacznik: Formularz

Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Opolski

Szanowni Pastwo,

W celu statego doskonalenia jékbksztatcenia i dostosowywania oferty programéudgiw
do rzeczywistych potrzeb rynku pracy, prosimy o napisrodowiska pozauniwersyteckie:
(interesariuszyewretrznych, pracodawcow, instytucje i gd¥) na temat programoéw prowadzony
obecnie na naszym wydziale.

Po zapoznaniu siz materialami na temat programu (np. sylwetka kabstda, siatka przedmioté
efekty ksztatcenia), prosimy o uwagi i sugestieosnie poniszych obszarow.

Prosimy o odnotowaniejeli nie ma uwa

WIEDZA
STUDENTA/ABSOLWENTA
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UMIEJETNOSCI
STUDENTA/ABSOLWENTA

KOMPETENCJE SPOLECZNE
STUDENTA/ABSOLWENTA

INNE UWAGI:

str. 28



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-6

PROCEDURA OCENY WEWNETRZNEGO SYSTEMU
DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury
Celem procedury jest przeprowadzenie oceny poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania na
Wydziale Nauk Spotecznych Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

2. Zakres stosowania procedury

Wydziat Nauk Spotecznych. Procedura obowigzuje we wszystkich wydziatach, instytutach oraz
jednostkach ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, ktdre zobowigzane sg do
przygotowania, przeprowadzenia i dokumentowania ocen Systemu Doskonalenia  Jakosci
Ksztatcenia.

3. Definicje

3.1. Ocena Uczelnianego System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia - systematyczne przeprowadzanie
oceny oraz dokumentowanie sprawozdan powstatych w wyniku oceny funkcjonowania SDJK w UO.
3.2. Osoba oceniajgca — osoba wskazana przez rektora/dziekana do przeprowadzenia oceny.

3.3. Zespot oceniajacy — jedna lub wiecej osdb przeprowadzajgcych ocene.

3.4. Dziatanie naprawcze — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci lub
innej niepozadanej sytuacji.

3.5. Dziatanie zapobiegawcze — dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej
niezgodnosci lub innej potencjalnej sytuacji niepozgdanej.

3.6. Niezgodnos¢ —niespetnienie wymagania.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw

4.2. Dziekan wydziatu

4.3. Dyrektorzy instytutow

4.4. Przewodniczacy:
-Wydziatowe]j Komisji ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
-Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

4.7. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

5. Sposéb postepowania

5.1. Roczny harmonogram ocen Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowuje
Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.2. Roczny harmonogram powinien by¢ zatwierdzony przez prorektora ds. ksztatcenia i studentéw.
5.3.Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje harmonogram dziekanom i
przewodniczagcym wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.4. Na podstawie harmonogramu uczelnianego, Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
opracowuje harmonogram wydziatowych ocen na dany rok akademicki , ktéry jest zatwierdzany
przez dziekana. Nastepnie harmonogram zostaje przekazany kierownikom jednostek
organizacyjnych.

5.5. Rektor ds. ksztatcenia i studentéw moze w razie potrzeby zleci¢ przeprowadzenie oceny poza
harmonogramem.

str. 29




Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

5.6. Ocene Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poziomie wydziatu i jednostek
ogoblnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng dokonuje Uczelniana Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia.

5.7. Ze sktadu Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia powinien by¢ wytgczony
przedstawiciel ocenianej jednostki.

5.8. Ocene Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poziomie instytutow dokonuje Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.9. Ewentualne zmiany terminu oraz sktadu zespofu oceniajgcego, na poziomie uczelnianym i
wydziatowym na wniosek dziekana/kierownika jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej dziatalno$é
dydaktyczng zatwierdza Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

5.10. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym terminem
oceny powiadamia jednostki oceniane w formie pisemnej wskazujgc date przeprowadzenia oceny
oraz wskazuje dokumenty ktére bedg objete ocena.

5.11. W czasie oceny zespdt oceniajagcy moze przeprowadzaé rozmowy z pracownikami oraz
dokonuje analizy dokumentéw objetych oceng. Celem oceny jest badanie poprawnosci i
skutecznosci funkcjonowania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w badanej jednostce.

5.12. W razie stwierdzenia niezgodnosci przewodniczacy z zespotu oceniajgcego wypetnia Karte
niezgodnosci, ktéra stanowi integralng czes¢ raportu z oceny wewnetrznej. Karty niezgodnosci
podpisywane sg przez cztonkdéw zespotu oceniajgcego, oraz kierownika jednostki ocenianej. Jezeli
kierownik jednostki ocenianej nie zgadza sie z trescia niezgodnosci, stwierdza to przy swoim
podpisie oraz podaje pisemne uzasadnienie.

5.13. Po przeprowadzeniu oceny, przewodniczacy zespotu oceniajgcego opracowuje Raport z
przeprowadzonej oceny wewnetrznej. Raport z oceny wewnetrznej z poziomu uczelnianego jest
przekazywany Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w terminie 7 dni od daty
zakonczenia oceny. Kopie raportu otrzymuje wiasciwy dziekan/dyrektor/kierownik jednostki
ogoblnouczelnianej prowadzgcej dziatalno$¢ dydaktyczng oraz Przewodniczagcy Wydziatowej Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Raport z oceny wewnetrznej z poziomu wydzialowego jest
przekazywany Przewodniczgcemu Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i Dziekanowi w
terminie 7 dni od daty zakonczenia oceny.

5.14. Do kazdej stwierdzonej niezgodnosci opisanej w raporcie z oceny podejmowane sg dziatania
naprawcze. Za realizacje dziatarn majacych na celu usuniecie niezgodnosci i jej przyczyn odpowiada
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej stwierdzono niezgodnos¢.

6. Podstawa prawna

6.1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U.2014, nr, poz.1198).

7.Zataczniki

Zatgcznik nr 1 Karta niezgodnosci

Zatgcznik nr 2 Raport z oceny wewnetrznej
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Zatgcznik nr 1

Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

Jednostka oceniana:

Zakres oceny:

Data przeprowadzenia oceny:

Opis niezgodnosci (odchylenia od stanu
faktycznego)

Dziatania naprawcze

Data
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Zatacznik nr 2

Jednostka oceniana:

Zakres oceny:

Data przeprowadzenia oceny:

Cztonkowie zespotu oceniajgcego: Przedstawiciele jednostki ocenianej
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.

Opis przeprowadzonej oceny:

Zestawienie niezgodnosci :

Podpis przewodniczgcego zespotu oceniajgcego
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-SZ-WNS-6

SZCZEGOLOWA PROCEDURA WERYFIKACJI JAKOSCI PRAC
DYPLOMOWYCH, EGZAMINU DYPLOMOWEGO | PROCEDURY
DYPLOMOWANIA

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

Informacje ogdlne

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Spotecznych w zakresie
dyplomowania Wydziatowe Komisje ds. Doskonalenia i Oceny Jakosci Ksztatcenia zalecajg
prowadzenie corocznego audytu wewnetrznego prac dyplomowych, egzaminéw
dyplomowych i prawidtowosci zastosowania przepisdw ogdlnouczelnianych i wydziatowych

w zakresie procedury dyplomowania.

Podstawa:
Procedura Dyplomowania SDJK-O-U10

Zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego weryfikacji jakosci prac dyplomowych, egzaminu
dyplomowego, oraz procedury dyplomowania:

1. Zasady powotywania wydziatowej komisji weryfikacyjnej:

a) komisje powotuje Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych UO,

b) w sktad komisji wchodzg: przewodniczacy oraz cztonkowie reprezentujgcy wszystkie
programy studiow prowadzone na WNS (powotani po wylosowaniu prac),

¢) przewodniczgcego komisji wyznacza Dziekan,

d) cztonkami komisji s3 pracownicy naukowi z tytutem profesora lub stopniem doktora
hab. (w pewnych sytuacjach dopuszcza sie powotanie doktoréw, ktérych wskazuje
Dyrektor Instytutu)

e) cztonkami komisji nie mogg by¢é promotorzy i recenzenci weryfikowanych prac
dyplomowych,

f) w sktadzie komisji muszg by¢ reprezentanci trzech dyscyplin naukowych:
jezykoznawstwa, kulturoznawstwa i literaturoznawstwa.

2. Ocenie komisji podlegaja:

a) zgodnos¢ tematyki ocenianych prac z kierunkiem/specjalnoscig studiow,

b) zgodnos$¢ tematyki ocenianych prac z kierunkowymi/specjalno$ciowymi efektami
ksztatcenia,

¢) zgodnosé ocenianych prac z wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym w
jednostce UO, w ktdrej praca powstata,

d) zgodnos¢ tematyki ocenianych prac ze specjalnoscig naukowa promotora,
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e) zgodnosé recenzji z zawartoscig ocenianej pracy,

f) zgodnos¢ sktadu komisji egzaminacyjnej z zasadami obowigzujgcymi w jednostce UO,
w ktérej egzamin byt przeprowadzany,

g) zgodnosé przebiegu egzaminu dyplomowego z procedurami obowigzujgcymi
w jednostce UO, w ktérej egzamin byt przeprowadzany.

. Audyt przeprowadzany jest raz w roku (do 31.01 za poprzedni rok akademicki).

. Ocenie podlegajg po dwie prace studentdw 1z kazdej specjalnosci naukowej

(jezykoznawstwo, kulturoznawstwo, literaturoznawstwo), wybrane losowo. Prace

wybrane do weryfikacji nie powinny by¢ pisane pod kierunkiem tego samego promotora,

ani tez pisane w jednym Instytucie/Katedrze. Weryfikuje sie takze dokumentacje

(recenzje, protokét egzaminu) prac wylosowanych studentéw.

. Komisja sporzadza pisemny protokét z audytu. Protokdt moze zawieraé sugestie dziatan

naprawczych dotyczgcych obowigzujgcej procedury dyplomowania. Protokét jest do

wgladu dyrektoréw Instytutéw oraz promotoréw i recenzentdédw ocenianych prac.

. Wydziatowa Komisja ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia corocznie analizuje wyniki

audytu wewnetrznego i na tej podstawie moze wnioskowac¢ do Dziekana o modyfikacje

zarzadzenia w kwestii procedury dyplomowania obowigzujgcej na WNS.
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Wydziat Nauk Spoteczny:

WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-7

PROCEDURA MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH
ABSOLWENTOW

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest monitorowania karier zawodowych Uniwersytetu Opolskiego oraz
opracowywanie raportéw z badan dotyczacych sytuacji absolwentéw na rynku pracy i
informowanie wtadz rektorskich i dziekanskich o wynikach badan oraz formutowanie rekomendacji
Z nimi zwigzanych.

2. Zakres stosowania procedury

Procedura obejmuje absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego

3. Definicje

3.1.Populacja absolwentéw: wszyscy studenci, ktdrzy ukonczyli studia I, 1l i lll stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym i obronili prace dyplomowg w danym roku akademickim.

3.2. Konsultant naukowy: powotywany przez prorektora ds. ksztatcenia i studentéw pracownik
naukowy (lub naukowo-dydaktyczny) Uniwersytetu Opolskiego, ktdrego zadaniem jest
opracowanie metodologii badania i merytoryczny nadzdr nad realizacjg procedury.

4. Odpowiedzialnosé

4.1. Jednostka stosujgca procedure w skali Uczelni - Akademickie Centrum Karier przy wsparciu
Konsultanta naukowego badania.

4.2. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw UO.

4.3. Za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw w skali Wydziatu odpowiada prodziekan
ds. ksztatcenia i studentéw lub wyznaczona osoba sposréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

5. Sposdb postepowania

5.1. Przed rozpoczeciem danej edycji badania konsultant naukowy przedstawia koncepcje realizacji
badania oraz kosztorys prorektorowi ds. ksztatcenia i studentow UO.

5.2. Sekretariaty i dziekanaty jednostek prowadzgcych studia otrzymujg wzory oswiadczen do
przedstawienia studentom kompletujagcym dokumenty zwigzane z obrong i ukonczeniem studiéw.
5.3. Na podstawie zebranych oswiadczen w Akademickim Centrum Karier tworzona jest baza
danych osobowych, ktdra stuzy, jako operat proby i baza danych kontaktowych do realizacji
badania.

5.4. Badanie realizowane jest w roku po, w trzy lata po i w piec lat po ukonczeniu studidéw przez
Akademickie Centrum Karier.

5.5. Realizacja procedury uczelnianej moze by¢ uzupetniana o dodatkowe zagadnienia zgtoszone do
Akademickiego Centrum Karier na wniosek dziekana wydziatu/dyrektora instytutu lub jednostki
ogodlnouczelnianej prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng oraz poprzez badanie innych populacji
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zgodnie z przedstawiong na dany rok metodologia.

5.6. Po zakonczeniu realizacji zbierania danych, w Akademickim Centrum Karier przeprowadzana
jest analiza danych i pisany jest raport z badania pod nadzorem konsultanta naukowego.

5.7. Raport jest przedstawiany prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw UO, a nastepnie
dziekanom wydziatéw i publikowany na stronie ACK.

5.8. Dziekani wydziatéw/dyrektorzy instytutéw/katedr oraz jednostek ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng, monitorujg i analizujg we wifasnym zakresie kariery
zawodowe absolwentéw zgodnie z opracowang procedurg w ramach Wewnetrznego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

5.9. Wyniki analizy oraz informacje zawarte w Raporcie opracowanym przez Akademickie Centrum
Karier stanowig podstawe do opracowania przez Wydziatowe/Instytutowe Komisje ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia oraz jednostki ogdélnouczelniane prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng raportu o
przebiegu kariery zawodowej absolwentéw jednostki.

6. Podstawa prawna
6.1. Uchwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 18/2012-2016 z dnia 21 marca 2013 r.
6.2. Regulamin prowadzenia badan loséw absolwentéw na Uniwersytecie Opolskim

7.Zataczniki
Zatacznik nr 1 Regulamin prowadzenia badan losdw absolwentéw na Uniwersytecie Opolskim

Zatacznik _nr 2 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Opolskiego i formularz osobowy
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-SZ-WNS-7

SZCZEGOLOWA PROCEDURA MONITOROWANIA
KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
WYDZIAtU NAUK SPOLECZNYCH

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

Informacje ogdlne

W celu usprawnienia cyklicznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Nauk
Spotecznych, Wydziatowa Komisja ds. Oceniania Jakosci Ksztatcenia przyjmuje terminarz zadan
podlegajgcych odpowiedzialnosci okreSlonych podmiotéw. Terminarz uzalezniony jest od
otrzymania danych z ogdlnouczelnianego monitoringu karier i moze podlega¢ modyfikacjom ze
wzgledu na tryb pracy zespotu roboczego powotanego do wykonywania procedury

Podstawa:

Proceduranonitorowania karier zawodowych absolwen SDJK-0-U7

Zatacznik:

Formularz przedstawiajgcy etapy dziatania i odpowiedzialnos¢ podmiotéw w procedurze cyklicznego
monitoringu karier zawodowych absolwentéw.

Termin Dziatanie Odpowiedzialr

Wyodrebnienie danych z monitoring
loséw absolwentéw UO dotygzych
loséw absolwentow WNS (etap | |
Marzec-kwiecié roku, etap Il po 3 latach, etap Ill pc| ACK —kierownik projektu
danego roku latach) i przekazanie do koordynat: monitoringt
zespotu roboczego , w formdanych
zagregowanych (SPSS) oraz w forr
analiz statystycznyc

Przetwarzanie danych =z dane
etapu monitoringu, zagianie opinii
konsultantéw zewgtrznych Zespot robocz
(statystykdéw), ustalenie poziol
reprezentatywriei danyct

Kwiecien- maj
danego roku

Sporzdzanie raportu na temat lost
absolwentow na podstawie dany Zespot robocz
Formutowanie wnioskéw i zalefi¢

Kwiecien- maj
danego roku

Porownywanie wynikow raportu
danego roku z raportami z lat Zespot robocz
poprzednick

Kwiecien- maj
danego roku

Przedstawianie wynikdw raportu

Czerwiec- . . 2 L

. porownania Komisjom Jakoi na .
wrzesié danego . : Zespot robocz
roku Wydziale, Dyrektorom jednostek or

zainteresowanym 0soba
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Czerwiec- Umieszczenie streszczenia z raportu
wrzesié danego na stronie Wydzialu w zaktadce
roku Ksztalcenie — Jakéd ksztatcenia

Koordynator zespotu
roboczego

Przedstawianie  ACK  wnioskow
dotyczcych procedury i monitoringd
Wrzesiéh danego | loséw, w tym state podnoszenie
roku trafnasci  pytaan  ankietowych i
sposobbéw propagowania ankietyzacji
w ramach monitoringu

Zespot roboczy
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-8

PROCEDURA OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO DOKONANA
PRZEZ STUDENTA

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury oceny nauczycieli akademickich jest ustalenie stopnia wypetniania
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i w Statucie Uniwersytetu Opolskiego

Uzyskanie informacji o sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, stosowanych metodach
nauczania i sposobie przekazywania wiedzy.

2. Zakres stosowania procedury

Wydziat Nauk Spotecznych — wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia
dydaktyczne na studiach pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) oraz studiach podyplomowych

3. Definicje

3.1. Nauczyciel akademicki - nauczyciel pracujgcy w uczelni.

3.2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni- pracownicy uczelni zatrudnieni na stanowiskach: profesor
zwyczajny; profesor nadzwyczajny; profesor wizytujacy; adiunkt ; asystent.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych istniejgcy w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego- formalno - merytoryczne planowanie i organizowanie badan
ankietowych oraz analiza uzyskanych wynikéw.

4.2. Prodziekan ds. ksztafcenia i studentéw - monitorowanie przebiegu badan ankietowych wsréd
studentéw.

5. Sposéb postepowania

5.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych przesyta druki ankiet do dziekandéw wydziatow,
dyrektoréw instytutéw oraz dyrektoréw jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczna.

5.2. Prodziekani ds. ksztatcenia i studentéw, dyrektorzy instytutéw oraz dyrektorzy jednostek
ogoblnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng  ustalajg harmonogram badan
ankietowych

5.3. Ankieta jest przeprowadzana po kazdym zakoriczonym semestrze zaje¢ dydaktycznych.

5.4. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych.

5.5. Ocenie podlega kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny (bez wzgledu na tytut i petniong
funkcje), ktéry zakonczyt przedmiot nauczania w danym semestrze roku akademickiego.

5.6. Kwestionariusze ankiet wypetniane sg przez studentdw; doktorantdw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych i kurséw anonimowo.

5.7. Nadzér nad wypetnianiem ankiet przez studentéw sprawuje Prodziekan ds. ksztatcenia i
studentdw, dyrektor lub kierownik jednostki odpowiedzialny za sprawy studenckie lub pracownik
naukowo-dydaktyczny ewentualnie administracyjny wyznaczony przez Dziekana wydziatu,
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dyrektora instytutu jak réwniez dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej prowadzace] dziatalnosc
dydaktyczna.

5.8. Wypetnione przez studentéw ankiety przesytane sg do Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych.
5.9. Wypetnione przez studentéw kwestionariusze ankiet, jako poufne informacje, gromadzone s3
przez pracownika Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych,

5.10.Pracownik Zaktadu wprowadza uzyskane dane do programu komputerowego ,Ankieta”,
5.11.Zbiorcze statystyczne wyniki badan ankietowych otrzymujg dziekani wydziatow i dyrektorzy
poszczegdlnych jednostek uczestniczgcych w badaniach.

5.12. Zestawienie globalne otrzymuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia; prorektor
ds. ksztatcenia i studentow oraz do wgladu przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego.

5.13. Raporty z analizy przeprowadzonych badan sg przekazywane w dwdch turach: za semestr
zimowy do konca czerwca, za semestr letni do korica stycznia, po uprzednim zatwierdzeniu przez
dyrektora Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiego,

5.14. Wypetnione ankiety sg porzadkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum
Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, a nastepnie komisyjnie niszczone.

6. Podstawa prawna

6.1. Regulamin Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasady przeprowadzania badan
ankietowych wsréd studentéw Uniwersytetu Opolskiego dot. oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych

7.Zataczniki

Zatacznik nr 1: Regulamin Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasady przeprowadzania
badan ankietowych wsréd studentéw Uniwersytetu Opolskiego dot. oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Zatgcznik nr 2: Wzér ankiety oceny nauczyciela akademickiego.

Zatacznik nr 1

Regulamin Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych oraz zasady przeprowadzania
badan ankietowych wérod studentow Uniwersytetu Opolskiego
dot. oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych

§1

1.Regulamin okrda zakres dziatania Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluyaggh oraz zasady
przeprowadzania baflaankietowych wrod studentéw jako jednego z natzi systemu
oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych na Uniwesig Opolskim.

2.Celem systemu oceny jest stymulowaniggleigo doskonalenia jako ksztatlcenia na

Uniwersytecie Opolskim oraz podniesienie rangi pratydaktycznej, przyznanie jej
naleenego miejsca w opinii spoteczwd akademickiej i w ocenach nauczycieli
akademickich.

§2

1. Jednostk zajmupca sSie organizagi i planowaniem bada ankietowych oraz
analizowaniem uzyskanych ki nim informacji jest Zakiad Analizy Ankiet
Ewaluacyjnych istnigcy w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej Unisygetu
Opolskiego.
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2. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych odpowiada foamalrg strore organizacji bada
ankietowych, tzn. zapewnia druki ankiet, rozdyspame je do poszczegolnych jednostek
Uniwersytetu Opolskiego, kompletuje wypetnione @bki oraz przechowuje je w
archiwum przez okres 5 lat.

3. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych zajmuje ¢ sirbwniez merytoryczim strory
ankietyzacji na Uniwersytecie Opolskim, tzn. wprowa dane z ankiet ewaluacyjnych do
programu komputerowego ,Ankieta”, przeprowadza i@galilosciowa i jakosciows
uzyskanych wynikow, spogdza i przekazuje raporty z badankietowych dyrektorom
poszczegolnych jednostek, dziekanom, rektorowi uglowanionemu prorektorowi ds.
ksztalcenia i studentow oraz do wal przewodniczcemu Samorgdu Studenckiego.

§3
Do zakresu dziatania Zaktadu Analizy Ankiet Ewalyjagch naley w szczegoIngi :

1) wydawanie drukéw ankiet dyrektorom/kierownikom po=egoélinych jednostek

Uniwersytetu Opolskiego,

2) kompletowanie wypetnionych przez studentéw kwestiarszy ankiet oraz

wprowadzenia uzyskanych danych do programu kompwesgo ,Ankieta”,

3) prowadzenie analiz statystycznych wynikow hadakietowych,
4) przygotowywanie raportow z analiz przeprowadzonyatia ankietowych,
5) przekazanie raportbw z analiz béadankietowych osobom uprawnionym do

1.

2.
1)

2)

3)
4)

5)
6)

zapoznania giz ich wynikami.
§4

Zgodnie z Uchwat nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z di@d2.1997 r. w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymula©ceny Jakéci Ksztatcenia
oraz z Zarzdzeniem nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiegima 5 marca 2012 r.

w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia s@akesztatcenia w Uniwersytecie

Opolskim, jak rownie z wytycznymi przygtymi przez Senackkomisg ds. Ksztalcenia z
dnia 05.01.2011 r. ustalono proceglprzeprowadzania bafi@ankietowych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych przez studentéw w Uniwersgt@polskim.

Procedura przeprowadzania badakietowych jest nagbujaca:

druki ankiet rozsytanegsdo dyrektoréw/kierownikow poszczegoélnych instywtkatedr
oraz jednostek mdzywydziatowych,

dyrektor/kierownik danej jednostki ustala harmorargrbada ankietowych; ankieta jest
przeprowadzana po kdym zak@czonym semestrze zéjdydaktycznych, przedmiotem
bada ankietowych g wszystkie formy zag dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych 1 doktoranckich; ocenie podlegazdika pracownik naukowo-
dydaktyczny (bez wzgtu na tytut i petniog funkcje), ktéry zakaczyt przedmiot
nauczania w danym semestrze roku akademickiego,

kwestionariusze ankiet wypetiangmzez studentow/doktorantéw anonimowo,

wypetnione przez studentéw i doktorantéw kwestiarsme ankiet, jako poufne
informacje, gromadzone przez pracownika Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluagigh,

pracownik Zaktadu wprowadza uzyskane dane do pnagieomputerowego ,,Ankieta”,

zbiorcze statystyczne wyniki badankietowych otrzymuj dyrektorzy poszczegolnych
jednostek uczestnigzych w badaniach, natomiast zestawienie globatimekani rektor
lub upowaniony prorektor ds. ksztatcenia i studentow orazagjladu przewodnicgcy
Samorzdu Studenckiego; raporty z analizy przeprowadzoryatié s3 przekazywane
w dwoch turach: za semestr zimowy donka czerwca, za semestr letni donka
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stycznia, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektGentrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego,

7) wypetnione ankiety $porzadkowane i przechowywane przez okres 5 lat w arcimwu
Zaktadu Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, a ngshie komisyjnie niszczone.

. Wyniki bada ankietowych s wykorzystywane do oceny pracownikow naukowo-
dydaktycznych, prowadzenia polityki kadrowej, natr@nia pracownikdéw (m.in. nagroda
Quiality), stalego doskonalenia foé programowych i warunkéw realizacji procesu
dydaktycznego, sterowania strumieniamadkow finansowych wspiergych innowacje
dydaktyczne, dziatalrigi marketingowej Uniwersytetu Opolskiego

§5

. Na Uniwersytecie Opolskim obowduje standardowy dla catej uczelni wzér ankiety
(zakcznik nr 3a. do niniejszego Regulaminu).

. Stosowany w badaniach sorndaych kwestionariusz ankiety dla studentéw studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych oraz doktoranckiatviera oprécz instrukcji sposobu
udzielania odpowiedzi, 12 pytalotyczcych sposobu prowadzenia gapydaktycznych
tj. wyktadu, ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium oraz seminarium.aRig ankiety
zawieraj miedzy innymi nasfpujace aspekty procesu dydaktycznego: organ¢gzaagc,
aktywizowanie i usamodzielnianie studentéw, komatylwnag¢ przekazu, dyscyplin
prowadzenia zaf, a take ustosunkowanie gipracownikow prowadgcych zagcia do
studentow (dogpnai¢, zyczliwosé, obiektywnd¢ oceniania, itp.).

. Ankietowani studenci wybiergjoceny z 5-stopniowej skali, ktéra wyease nastpujaco:
w bardzo malym stopniu - w matym stopnidrednio - w daym stopniu - w bardzo
duzym stopniu.

. W kwestionariuszu ankiety jest tak osobne miejsce na ewentualne uwagi i komentarze
nie mieszcgce s¢ w zakresie postawionych pytajak rownie sredng ocen uzyskan
przez studenta z ostatniej sesji, lieztag¢ opuszczonych przez niego, oraz ligalie
odbytych zaj¢ dydaktycznych przez pracownika.

. Obliczen statystycznych dokonuje ¢siw Zaktadzie Analizy Ankiet Ewaluacyjnych
Centrum Edukacji Ustawicznej Uniwersytetu Opolskiegyg programu ,Ankieta” (ver.4
dla Windows 9x/XP) [aktualizowano 23.03.2007] astaa dr irt. J6zefa Hurka. Jako
miernik syntetyczny wyznaczono niexeag sredng arytmetyczg zesrednich globalnych
uzyskanych w poszczegolnych rekordach (przedmmi/pdzcy). Sposéb przetwarzania
danych opiera gi migdzy innymi na nagpujacych zasadach: obliczanigredniej
arytmetycznej gredniej waonej, odchylenia standardowego, wspétczynnika znoén,
wyznaczaniu oceny minimalnej oraz wadiomodalnej, itp.

. Ocere jakosciowg opracowuje si na podstawie danych uzyskanych od studentow w
kwestionariuszach ankiet.gS0 spostrzeenia studentéw odnogze st do catdciowej
oceny prowadzonych zgj dydaktycznych przez poszczegolnych pracownikovkoao-
dydaktycznych w uczelni.
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Ankieta oceny nauczyciela akademicki

Kwestionariusz sty zebraniu opinii studentéw na temat sposobu praemid zaj¢ dydaktycznych. Wynik
bada zostan przekazane dyrektorom instytutéw po sesji egzaoyine;).

Ankieta jestanonimowa. Prosimy o powmae potraktowanie pyfai zaznaczenie przez X" wybran
odpowiedzi. Jdi na ktére z pytai nie mana udzielé odpowiedzi prosimy je pomad. Dodatkowe uwagi
komentarze i propozycje prosimy wpiésa rubryce ,UWAGI (zagciach”.

UWAGA! W przypadku WYKELADU prosimy nie odpowiadana pytania 11 i 1

Zaznaczy rodzaj zaj¢ i wpisa® nazwisko prowadcego

Rodzaj zajé: WK L Cw W — wyktad

K- konwersatorium

Imi¢ i nazwisko prowadgego:

L —laboratoriun
Cw- ¢wiczenie

Przedmiot nauczan

w bardzo w malym w duzym w bardzo
Lp. Pytanie matym . srednio stopniu duzym
. stopniu .
stopniu stopniu

1. Dobrze przygotowuje

i organizuje zajcia
2. Inspiruje studentéw do

samodzielnego nlenia
3. Przekazuje wiadonioi

jasno i przekonywuico
4. Prowadzi zajcia

regularnie i punktualnie

5. Realizuje wyranie
okreslony cel zag¢

6. Jest dospny dla studentéy
w ramach konsultaciji

7. Prowadzi zajcia
interesujco
8. Wobec studentéw jest

zyczliwy i taktowny

9. | Cwiczy systematyczrig i
wszechstronni@ myslenia

10. Wigze teoretyczne
rozwazania z praktyk

Nie dotyczy wyktadu

11. Stawia studentom
jednoznaczne wymagania

12. Obiektywnie ocenia
wkiad pracy studenta
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ROK StUdiOW: s

Liczba opuszczonych przez Ciebjea ...cccccvvvevveee e,
Liczba nie odbytych zajprzez prowadzgego: ........ooovveeveeriirieeeiiiieee e

Forma studidw ( stacjonarne, NIGSIBAINE)  ......ocveeiiiieiiiiee et e

UWAGI O ZAJECIACH:

Prosz wpisa swoje ustosunkowanie pozytywne i negatywne do pomenych zagg

oraz propozycje ich udoskonalenia.
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-9

PROCEDURA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
DOKONANA PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Wydanie1 | 2014/15 |  Zmiana0 | Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela
akademickiego.

2. Zakres stosowania procedury

Wydziat Nauk Spotecznych — wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia
dydaktyczne na studiach pierwszego, drugiego stopnia i trzeciego stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) oraz studiach podyplomowych.

3. Definicje

3.1. Nauczyciel akademicki -nauczyciel pracujgcy w uczelni.

3.2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni- pracownicy uczelni zatrudnieni na stanowiskach: profesor
zwyczajny; profesor nadzwyczajny; profesor wizytujacy; adiunkt ; asystent.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych istniejacy w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego- formalno - merytoryczne planowanie i organizowanie badan ankietowych
oraz analiza uzyskanych wynikéw.

4.2. Prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw-monitorowanie przebiegu badan ankietowych wsrdd
nauczycieli akademickich.

5. Sposéb postepowania
5.1. Zaktad Analizy Ankiet Ewaluacyjnych przesyta druki ankiet do dziekanéw wydziatéw,
dyrektorow instytutow oraz dyrektoréw jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnosé
dydaktyczna.
5.2. Prodziekani ds. ksztatcenia i studentéw, dyrektorzy instytutéw oraz dyrektorzy jednostek
ogoélnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng ustalaja harmonogram badan
ankietowych
5.3. Ankieta jest przeprowadzana raz w danym roku akademickim.
5.4. Przedmiotem badan ankietowych sg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych, niestacjonarnych.
5.5. Ocenie podlega :

-baza dydaktyczna, warunki lokalowe,

-sposdb organizacji zaje¢ dydaktycznych,

-dostep do zasobdéw bibliotecznych,

-mozliwos$é rozwoju naukowego i zawodowego,

-obstuga administracyjna,
5.6. Kwestionariusze ankiet wypetniane sg przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych anonimowo.
5.7.Nadzdér nad wypetnianiem ankiet przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych sprawuje dziekan
wydziatu, dyrektor lub kierownik jednostki odpowiedzialny za sprawy studenckie lub pracownik
naukowo-dydaktyczny ewentualnie administracyjny wyznaczony przez dziekana wydziatu, dyrektora
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instytutu jak réwniez dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej dziatalno$¢ dydaktyczna.
5.8. Wypetnione przez nauczyciela akademickiego ankiety przesytane sg do Zaktadu Analizy Ankiet
Ewaluacyjnych, gdzie zostajg opracowane i analizowane.

5.9. Zbiorcze statystyczne wyniki badan ankietowych otrzymujg dziekani wydziatéw i dyrektorzy
poszczegdlnych jednostek uczestniczgcych w badaniach.

5.10. Raporty z analizy przeprowadzonych badan sg przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i Prorektorowi ds. ksztatcenia i studentéw do konca wrzesnia danego roku
akademickiego, po uprzednim zatwierdzeniu przez dyrektora Centrum Edukacji Ustawicznej
Uniwersytetu Opolskiego,

5.11. Wypetnione ankiety sg porzagdkowane i przechowywane przez okres 5 lat w archiwum Zakfadu
Analizy Ankiet Ewaluacyjnych, a nastepnie komisyjnie niszczone.

6. Podstawa prawna

7.Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 — Ankieta oceny jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim dokonana przez

nauczyciela akademickiego
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Zatacznik nr 1

Wydziat/Instytut

Rok akademicki:

Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

Ankieta oceny jakasci ksztatcenia na Uniwersytecie Opolskir
dokonana przez nauczyciela akademickiet

Lp. Zakres ocen bardzo : . . bardzo
nisko nisko | $rednio | wysoko wysoko
Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalo
1. i
prowadzonych na UO zgj?
5 Jak ocenia Pani/Pan sposob zeloia
" | tygodniowego planu zeg?
3 Jak ocenia Pani/Pan zasoby bibliotek na
" | np. dostpnas¢ baz danych
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez
4. | warunki do prowadzenia <]
praktycznych/warsztatowyc
Jak ocenia Pani/Pan dgshc¢ pomocy
5. | i narzdzi dydaktycznych wykorzystywany(
podczas realizacji zgj na UO?
Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie
5 wykorzystywania w  realizacji = zgj
" | dydaktycznych np. korzystanie z wdzen
multimedialnych?
Jak ocenia Pani/Pan organizacprocest
7. | ksztalcenia odrimie do liczebnéci grup
prowadzonych zag?
8 Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji
" | UO?
Jak ocenia Pani/Pan obstugdministracyjg
9. | i Inzynieryjnotechniczm, wspomagaica

proces nauczania na UO?
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Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez JO
10 mozliwosci rozwoju naukowego [
" | zawodowego pracownikéw naukowo-
dydaktycznych?
Inne uwagi:
11.
Opole, data ..........ccoeeeeieiiiiics
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-10

PROCEDURA PROCESU DYPLOMOWANIA

Zmiana dot.

Wydanie 1 2014/15 APD | OSA

Strona 1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad przygotowania i opracowania pracy dyplomowej na Wydziale Nauk
Spotecznych. Przedmiotem procedury jest opis procesu dyplomowania studentow realizujgcych studia
pierwszego i drugiego stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Uniwersytecie Opolskim.

2. Zakres stosowania procedury
Procedura obejmuje wszystkich studentéw Uczelni oraz osoby prowadzgce seminaria dyplomowe.

3. Definicje

3.1. Praca dyplomowa — praca licencjacka, inzynierska, magisterska. Praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem okre$lonego zagadnienia naukowego lub artystycznego lub dokonaniem artystycznym
prezentujagcym ogoélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z danym kierunkiem studidow, poziomem
i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Prace dyplomowg
moze stanowi¢ w szczegdlnosci praca pisemna, opublikowany artykutf, praca projektowa, w tym projekt
i wykonanie programu lub systemu komputerowego, oraz praca konstrukcyjna, technologiczna lub
artystyczna.

3.2. Promotor — opiekun pracy, kierujgcy pracg dyplomowsa.

3.3. Recenzent — osoba ze stopniem naukowym minimum doktora, ktdra recenzuje prace dyplomowa.

3.4. Arkusz recenzji — ujednolicony arkusz oceny pracy dyplomowej, na ktérym przygotowuje sie recenzje
pracy dyplomowej, wtasciwy dla kazdego Wydziatu.

3.5. Plagiat — wystepowanie w pracy dyplomowej niedopuszczalnych zapozyczen. Praca dyplomowa nie
zostaje przedstawiona do dalszego etapu procedury dyplomowania, natomiast w stosunku do autora pracy
dyplomowej zostaje wszczete postepowanie wyjasniajgce, a nastepnie postepowanie dyscyplinarne.

3.6. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni — wydziaty

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Prodziekani ds. ksztatcenia i studentow.
4.2. Dyrektorzy Instytutéw.

4.3. Promotorzy prac dyplomowych.

5. Sposéb postepowania

5.1. Prodziekani ds. ksztatcenia i studentéw lub dyrektorzy instytutéw sporzadzajg liste z nazwiskami
przysztych promotoréw i ich tematykg badawczg .

5.2. W przypadku pracy magisterskiej jezeli promotorem jest pracownik w stopniu doktora wymagane jest
zatwierdzenie jego osoby na Radzie Wydziatu.

5.3. Maksymalng liczbe dyplomantéw pod opieka jednego promotora ustala Rada Wydziatu, ale nie moze
by¢ ona wieksza niz 15.

5.4. Promotorzy przydzielajg badZ ustalajg tematy prac dyplomowych, w terminie ustalonym przez
dziekana wydziatu lub dyrektora instytutu, jednak nie pdzniej niz rok przed terminem planowanego
egzaminu dyplomowego. Studenci majg prawo zgtasza¢ wtasne propozycje tematdw. Ich ostateczna forma,
zakres oraz jezyk, w ktérym beda redagowane, uzgadniane s3 z kierujgcym pracg dyplomowa.
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5.5. Promotorzy przekazujg tematy prac swoich dyplomantdw prodziekanowi ds. ksztatcenia i studentow
lub odpowiednim dyrektorom instytutu.

5.6. Tematy prac dyplomowych w jezyku oryginatu i angielskim (a takze w j. polskim, jezeli j. oryginatu jest
inny niz j. polski) oraz promotorzy i recenzenci muszg zosta¢ zatwierdzone przez rade instytutu
(samodzielnej katedry) odpowiedzialnej za kierunek (specjalnos¢) studidw albo komisja powotana przez
rade wydziatu.

5.7. Zatwierdzony wykaz uaktualnionych tematéw, promotoréow i recenzentéow wraz z datg zatwierdzenia
musi by¢ przekazany do odpowiedniego dziekanatu (rdwniez w formie elektronicznej) do korica kwietnia
w przypadku studentéw konczgcych studia w semestrze letnim i do konca listopada — w semestrze
zimowym.

5.8. Promotor nadzoruje przygotowanie pracy dyplomowej przez studenta oraz odpowiada za jej przebieg
i efekty koncowe. W uzasadnionych przypadkach samodzielny pracownik naukowy kierujacy praca, za
zgoda kierownika jednostki, moze wyznaczy¢ sposrdd adiunktdw opiekuna technicznego.

5.9. Zmiana promotora moze zosta¢ dokonana z powoddw organizacyjnych lub na uzasadniony wniosek
studenta decyzjg rady instytutu (samodzielnej katedry) odpowiedzialnej za kierunek (specjalnos¢) studiow
albo komisji powotanej przez rade wydziatu.

5.10. Studenci pod opieka swoich promotoréow przygotowujg prace dyplomowe w semestrach
przewidzianych w planie studidw.

5.11. W uzasadnionych przypadkach dziekan wydziatu moze zezwoli¢ na pisanie jednej pracy w zespotach
wieloosobowych, lecz we wstepie takie j pracy musi by¢ wyraznie okreslone, ktérg czes¢ kazdy
z dyplomantéw wykonat samodzielnie. Nie ma takze przeszkdd, aby zakresy kilku prac dyplomowych
taczyty sie, a studenci prowadzili czesciowo wspdlne badania; niemniej jednak, wéwczas kazdy student
przedktada odrebng prace dyplomowa na inny temat.

5.12. Praca dyplomowa musi zawierac streszczenie w jezyku oryginatu i angielskim (a takze w j. polskim,
jezeli j. oryginatu jest inny niz j. polski) oraz stowa kluczowe w jezyku oryginatu i angielskim (a takze
w j. polskim, jezeli j. oryginatu jest inny niz j. polski).

5.13. Praca dyplomowa moze by¢, za zgodg promotora, napisana w jezyku obcym.

5.14. Przygotowang prace dyplomowg zgodnie z wymogami przedstawionymi na stronie internetowe;j
jednostki student przedktada w wersji elektronicznej do zaakceptowania promotorowi.

5.15. Promotor akceptuje przedtozong prace dyplomowa studenta poprzez dokonanie wpisu zaliczenia
przedmiotu ,,seminarium dyplomowe” i/lub ,przygotowanie pracy dyplomowej” w indeksie i protokole
zamieszczonym w systemie USOSweb. Promotor informuje studenta, ze moze plik z pracg przestac
do Archiwum Prac Dyplomowych (APD) przy systemie USOS.

5.16. Student uzupetnia w APD podstawowe informacje o pracy (streszczenie oraz stowa kluczowe w
jezyku oryginatu i angielskim, a takze w j. polskim, jezeli j. oryginatu jest inny niz j. polski) oraz wgrywa plik
z praca pisemng w formacie PDF do systemu i akceptuje przyciskiem ,,PRZEJDZ DO ZATWIERDZENIA PRZEZ
OPIEKUNA”.

5.17. Promotor sprawdza czy uzupetnione przez studenta informacje oraz wgrana praca jest wersjg przez
niego wczesniej zaakceptowang, czy praca zawiera wszystkie wymagane elementy wymienione
w Zarzadzeniu Rektora UO oraz czy temat prac w pliku jest zgodny z tym w systemie (czyli zatwierdzonym
przez odpowiednig rade/komisje).

5.18. Praca dyplomowa moze zosta¢ poddana weryfikacji w systemie antyplagiatowym, na wniosek
promotora przed ztozeniem pracy dyplomowej lub na wniosek dziekana wydziatu w dowolnym czasie od
jej ztozenia. Jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury antyplagiatowej — wyniku ogledzin raportu
podobienstwa — praca dyplomowa zostanie uznana za nie budzgcg watpliwosci to wdwczas zostaje
przedstawiona do dalszego etapu procedury dyplomowania .

5.19. Promotor zatwierdza prace w systemie APD i informuje studenta, ze ma wydrukowac prace pisemng
zsystemu (praca bedzie zawierata numery kontrolne) w dwdch egzemplarzach i ztozy¢é wraz z
o$wiadczeniem (zatgcznik nr 1) oraz wypetnionym indeksem w dziekanacie/sekretariacie instytutu co
najmniej dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem obrony.

5.20. Promotor i recenzent po otrzymaniu wydrukowanego egzemplarza pracy uzupetniajg w systemie APD
formularze recenzji pracy dyplomowej i zatwierdzajg je najpdzniej trzy dni przed wyznaczonym terminem
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egzaminu dyplomowego. Recenzje sg widoczne dla dyplomanta.

5.21. W trakcie egzaminu dyplomowego podpisywane sg recenzje, protokdt egzaminu dyplomowego i
karta pracy dyplomowej (wydrukowane wczesniej w dziekanatach).

5.22. Praca dyplomowa jest przesytana z APD do ogdlnopolskiego repozytorium w kolejnym dniu po
nadaniu numeru dyplomu.

5.23. Biblioteka UO jest obowigzana do prowadzenia rejestru wszystkich prac dyplomowych.

5.24. Szczegdtowe zasady wykonania pracy dyplomowej, termin jej ztozenia oraz warunki dopuszczenia

i okreslenia terminu egzaminu dyplomowego, a takze tryb powotywania i zakres obowigzkéw cztonkéw
komisji egzaminacyjnej wraz z kryteriami oceniania okresla Regulamin studiéw.

5.25. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz.U.2011, nr.201, poz.1188) na wniosek absolwenta Uczelnia
wydaje dodatkowy odpis dyplomu w jezyku obcym. Powyzszy wniosek absolwent powinien ztozy¢
w terminie 30 dni od dnia ztozenia egzaminu dyplomowego. Dyplom student odbiera osobiscie
w Dziekanacie.

5.26. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie dokumentacji przebiegu studidw ( Dz.U. 2011, nr. 201, poz.1188) Uczelnia prowadzi ksiege
dyploméw. Do ksiegi dyplomdéw wpisuje sie: liczbe porzadkowg stanowigcg numer dyplomu, numer
albumu, imie (imiona) i nazwisko studenta, rok urodzenia, date rozpoczecia studidéw (immatrykulacji),
nazwe podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni, kierunek, poziom, profil i forme studiéw, date
zfozenia egzaminu dyplomowego itytut zawodowy. Ksiega dyplomoéw jest prowadzona w formie
elektronicznej.

6. Podstawa prawna

6.1. Art. 170g — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektérych innych ustaw ( Dz.U.2014, nr, poz.1198).

6.2. Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. 2011, nr 201, poz. 1188).

6.3. Statut Uniwersytetu Opolskiego.

6.4. Regulamin studiéw Uniwersytetu Opolskiego.

6.5. Zarzadzenie nr 7/2015, Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 12 marca 2015 r. w sprawie: zasad
przygotowania i archiwizacji prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich i inzynierskich)

w Uniwersytecie Opolskim.

6,6 Zarzagdzenie nr 10/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 kwietnia w sprawie:
wprowadzenia zmian w Procedurach Jakosci Ksztatcenia

7.Zataczniki

Zatgcznik nr 1: Wzér oswiadczenia
Zatgcznik nr 2: Wzér strony tytutowe] pracy dyplomowej
Zatgcznik nr 3: Procedura archiwizacji w APD
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Zatacznik nr 1

Specjalnéé¢
OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialei prawnej, w tym odpowiedzialdoi karnej, o ktérej mowa w art. 233
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz1997.88.553 ze zm.)$wiadczam,ze
przediazona do obrony praca magisterska/licencjacksfirerska*) pod tytutem

zostala przygotowana przeze mnie samodzielnie, wykprzystaniu wykazanej w tej pracy literatury
przedmiotu i materiatowgrodtowych.

Oswiadczam jednoczaie, ze praca nie narusza praw autorskich w rozumieraysz 4 lutego1994
roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t¢&gholity Dz.U. 2006.90. 631 ze zm.) oraz débr
osobistych chronionych prawem cywilnym.

Oswiadczam rownig, ze wymieniona praca nie zawiera danych i informagfire zostaty uzyskane w
sposob niedozwolony prawem oraz nie byla dotychgzasdmiotermzadnej procedury zwkanej z
uzyskaniem tytutu zawodowego magistra/ licencjatgthiera*).

Jednoczénie, wyrazam zgo@ na korzystanie przez uczejnz utworu Stworzonego przeze mnie w
wyniku wykonywania obowizkéw zwigzanych z odbywaniem studiébw bez wynagrodzenia, bez
zadnych ogranicze czasowych i terytorialnych. Korzystanie z dzietdbpwa si¢ bedzie na
nastpujacym polu eksploatacyjnym tj. wszelkim rozpowszeehii, w tym wprowadzaniu zapisow
dzieta do pamici komputeréw iserweréw sieci komputerowych, w ucedprawdzenia pracy
dyplomowej z wykorzystaniem systemow antyplagiatohivya take udosgpnianie tego utworu
osobom trzecim.

Ponadto éwiadczamze zostatem/am uprzedzony/a cstieart. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997. 88. 553, ze zmqgdzge, z ktorym , Kto, sktadag¢ zeznanie mage
stuzy¢ za dowdd w pogpowaniu gdowym lub w innym pogpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdub zataja prawg podlega karze pozbawienia wodoodo lat 3” jak i 0
tresci art. 233 § 6 Kodeksu karnego, ktory stanaowi,Przepisy 8§ 1-3 oraz 5 stosuje sidpowiednio

do osoby, ktora sktada fatszywéwsadczenie, jeeli przepis ustawy przewiduje mavos¢é odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedziadob karnej” oraz o wynikajcej ztych przepiséw
ewentualnej odpowiedzialéci karnej za falszywe swiadczenie, co do mojego wlasnego autorstwa
przedmiotowej pracy dyplomowe;.

Podpis studenta
*) niepotrzebne skiti¢
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Zatacznik nr 2

UNIWERSYTET OPOLSKI
WYDZIAL

Instytut / SamodzielnaKatedra
Katedra/Zaktad/Pracownia

PRACA MAGISTERSKA/LICENCJACKA/IN ZYNIERSKA

Imi ¢ i nazwisko

PELNY TYTUL PRACY
(w jezyku oryginatu)*

* lub w jezyku angielskim i polskim, jeeli jezyk oryginatu jest inny wipolski.

Praca napisana pod kierunkiem
tytut, stopien naukowy, imie¢ i nazwisko promotors

Opole 20......

str. 53



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Zatacznik nr 3

Procedura archiwizacji w APD

1. Rada wydziatu/instytutu/programowa przesyta zatddene w regulaminowym czasie tematy prac
dyplomowych w ¢zyku oryginatu i angielskim (a ta& w j. polskim, jeeli j. oryginalu jest inny
niz j. polski) oraz promotoréw irecenzentéw. Wykaz waanych, wraz z datzatwierdzenia,
naleey przekazd do dziekanatow (rowniew formie elektronicznej) do kKaa kwietnia w
przypadku studentow keozacych studia w semestrze letnim i donke listopada — w semestrze
zimowym.

2. Dziekanat uruchamia proces archiwizacji pracy wesyge USOS.

3. Student, po zaakceptowaniu pracy przez promotora:

a) uzupetnia w uczelnianym Archiwum Prac DyplomowycARD (apd.uni.opole.pl) nagiujace
dane:

— streszczenie wegyku oryginatu i angielskim (a ta& w j. polskim, jeeli j. oryginatu jest
inny niz polski),

— slowa kluczowe wgzyku oryginatu i angielskim (a ta& w j. polskim, jeeli j. oryginatu jest
inny niz polski),

b) przesyta do APD plik z e¢Zcia pisemn pracy w formacie PDF (nazwa pliku: nazwisko_imiona
autora_aktualny rok kalendarzowy).

4. Promotor, po otrzymaniu informacje praca jest w systemie APD:

a) sprawdza, czy student zarseé w systemie APD wiciwe streszczenia, stowa kluczowe i plik
Z cz4cig pisemn pracy, czy temat pracy w pliku jest zgodny z tyrsystemie,

b) sprawdza, czy praca zawiera wszystkie elementy egione w punkcie 3,

c) sprawdza pracprzy pomocy systemu antyplagiatowego OSA (Otw8stgtem Antyplagiatowy
zintegrowany z systemem APD), a rpsie drukuje, wypetnia i podpisuje raport z tego
badania(podpisany przez promotora raport musi trafi¢ do dziekanatu przed egzaminem
dyplomowym)

d) akceptuje pracw systemie APD (przesytgj do recenzji) i informuje o tym studenta.

5. Student, po zaakceptowaniu pracy przez promotoukujg prae z systemu APD w dwdch
egzemplarzach, dgtza gwiadczenie (zatznik nr 3 do zargzenia) i sktada w dziekanacie wraz
Z uzupetnionym indeksem najpdej na dwa tygodnie przed planowanym terminem egza
dyplomowego.

6. Dziekanat/instytut:
a) sprawdza czy g&¢ pisemna pracy zostata wydrukowana z systemu APD,

b) sprawdza czy praca zawiera wszystkie elementy wyimme w punkcie 3 oraz czy temat pracy
jest zgodny z zatwierdzonym przez Raadydziatu/instytutu/programosy

¢) przekazuje prace do promotora i recenzenta,
d) wpisuje do USOS-a termin zenia pracy oraz termin egzaminu dyplomowego.

7. Promotor i recenzent uzupetryaformularze recenzji pracy dyplomowej w systemie DAP
i najp&niej na trzy dni przed planowanym terminem egzamiraatwierdzaj recenzje w systemie
APD. Niezatwierdzenie recenzji w terminie skutkujgrzesuniciem terminu egzaminu
dyplomowego.

Recenzje, karta pracy dyplomowej i protokét egzanityplomowego drukowaney sv dziekanacie
przed egzaminem dyplomowym i podpisywane podczasreimu.
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-11

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK
STUDENCKICH

Wydanie1 | 2014/15 | Zmianadot. | Strona1/2

1.Cel i przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad odbywania praktyk studenckich na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, studiach jednolitych magisterskich oraz studiach podyplomowych
na Uniwersytecie Opolskim.

2. Zakres stosowania procedury

Procedura obowigzuje studentéw Wydziatu Nauk Spotecznych, ktérzy realizujg praktyki studenckie
na wybranych przez siebie kierunkach studiéw. Sg to praktyki: zawodowe i pedagogiczne
(opiekunczo-wychowawcze, srddroczne i ciggte).

3. Definicje

3.1. Koordynator praktyki na UO — przedstawiciel uczelni, do obowigzkow ktorego nalezy miedzy
innymi nadzér nad wtasciwym przebiegiem praktyk, ich dokumentowanie i zaliczanie.

3.2. Opiekun praktyki w placéwce/instytucji/innym zaktadzie pracy — przedstawiciel pracodawcy,
do obowigzkdéw ktdrego nalezy miedzy innymi merytoryczne i organizacyjne wspieranie studentéw,
uczestniczacych w praktykach studenckich.

3.3. Miejsce odbywania praktyki — placéwka/instytucja/inny zaktad pracy (panstwowy lub
prywatny), w ktérej realizowana jest praktyka.

3.4. Zapotrzebowanie na praktyke — karta sktadana przez koordynatora praktyki na UO do Zaktadu
Praktyk, istniejgcego w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej UO, wskazujaca
placowke/instytucje/inny zaktad pracy, w ktorym ma odbywaé sie praktyka srédroczna lub
opiekunczo-wychowawcza.

3.5. Termin realizacji praktyk — wyznaczony w programie studidow czas realizacji praktyki (rok
studiow/semestr).

3.6. Okres trwania praktyki — liczony od daty rozpoczecia praktyki do jej zakonczenia.

3.7. Czas trwania praktyki — liczba tygodni i godzin, spedzonych w miejscu odbywania praktyki,
potrzebnych do zrealizowania efektéw ksztatcenia przewidzianych na danym kierunku studidw.
3.8. Instrukcja organizacji praktyki (plan) — zakres czynnosci realizowanych w czasie trwania
praktyki.

3.9. Karta przebiegu praktyki — rozktad dzienny, godzinowy i tematyczny praktyki.

3.10. Opinia o przebiegu praktyki — ocena i podsumowanie zrealizowanej praktyki sporzadzona
przez opiekuna praktyki.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Dziekani/Dyrektorzy ds. ksztatcenia i studentoéw w poszczegdlnych
wydziatach/instytutach/katedrach Uniwersytetu Opolskiego.

4.2. Koordynatorzy praktyk na UO.

4.3. Zaktad Praktyk istniejgcy w strukturze Centrum Edukacji Ustawicznej UO.

5. Sposéb postepowania

5.1. Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia i podlegajg zaliczeniu z
oceng. Praktyka studencka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem semestru, ktérego
program przewiduje jej realizacje.
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5.2. Praktyki realizowane sg wedtug Karty przedmiotu (sylabusa), zawierajacej m.in. efekty
ksztatcenia przewidziane do realizacji na danym kierunku studiéw.

5.3. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie czasu trwania praktyki w celu realizacji
zatozonych efektéw ksztatcenia na danym kierunku studiow.

5.4. W zakresie obiegu dokumentdw zwigzanych z organizacjg i realizacjg praktyk studenckich maja
zastosowanie przepisy Regulaminu Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk
studenckich.

5.5. Koordynator praktyki na UO okresla jakg dokumentacje praktyki powinien prowadzi¢ student i
co bedzie podstawg zaliczenia zrealizowanej praktyki. Koordynator zatwierdza Opinie o przebiegu
praktyki. Wpisu do indeksu/systemu USOS dokonuje koordynator praktyki na UO.

5.6. Koordynator praktyki na UO prowadzi dokumentacje praktyk zgodnie z Regulaminem Zaktadu
Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich i po zakoriczeniu praktyk w danym
roku akademickim sporzgdza Raport podsumowujacy przebieg praktyk, ktdry jest przechowywany
w jednostce odpowiedzialnej za ksztatcenie.

5.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla opiekuna praktyki w placowce/instytucji/innym zaktadzie
pracy okreslajg odrebne zarzadzenia i decyzje Wtadz Uniwersytetu Opolskiego.

5.8. Szczegdtowe terminy zwigzane z organizacjg i realizacjg praktyk na poszczegdlnych kierunkach
ogtasza Zaktad Praktyk na stronie internetowej Centrum Edukacji Ustawicznej UO.

6. Podstawa prawna

6.1. Uchwata nr 47/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 25 V 2017 r. w sprawie
wprowadzania programow ksztatcenia kierunkéw studiéw w Uniwersytecie Opolskim.

6.2. DECYZJA nr 1/2017 Prorektora ds. Ksztatcenia i Studentéw z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie:
wynagrodzenia dla nauczycieli sprawujgcych opieke pedagogiczng nad studentami studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Opolskiego odbywajgcymi praktyki pedagogiczne
w szkotach i placowkach oswiatowych/instytucjach.

6.3. Requlamin Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich (dostepny na
stronie internetowej Centrum Edukacji Ustawicznej UO: cedu.uni.opole.pl)

7. Zataczniki
Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie studenta Uniwersytetu Opolskiego o zapoznaniu sie z tresciqg

Regulaminu Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich

Zatgcznik nr 2. Zapotrzebowanie na praktyki pedagogiczne srodroczne i opiekuriczo-wychowawcze
Zatgcznik nr 3. Instrukcja organizacji praktyki zawodowej

Zatacznik nr 4. Instrukcja organizacji praktyki pedagogicznej ciggtej

Zatgcznik nr 5. Karta przebiegu praktyki

Zatgcznik nr 6. Opinia o przebiegu praktyki zawodowej

Zatgcznik nr 7. Opinia o przebiegu praktyki pedagogicznej ciggtej

Zatgcznik nr 8. Raport podsumowujqcy przebieg praktyk
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Zatacznik nr 1.

........................................................... Opole, dn. e

(numer telefonu kontaktowego)

OSWIADCZENIE STUDENTA UNIWERSYTEU OPOLSKIEGO
0 zapoznaniu sie z trescig

Regulaminu Zaktadu Praktyk oraz organizacji obowigzkowych praktyk studenckich

NIiZE€J POUPISANY(B)  coeeveieieiiietieteet et cte ettt et e et saeeteebesbe st se e basaesbes et easateate et sbessensasessasnsenssrsaasenn ,
ZAMIESZKAIY(Q) W ettt et ettt et et ettt etesaeebesbe st e se s e s besbebess st aasaaeebeebe b b neabenbesaeteseenens ,
student(ka) Uniwersytetu Opolskiego oswiadczam, ze przed rozpoczeciem praktyki zapoznatem(am) sie
z trescia obowigzujgcego na Uniwersytecie Opolskim Regulaminu Zakladu Praktyk oraz organizacji

obowigzkowych praktyk studenckich, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(czytelny podpis studenta/ki)
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Zatacznik nr 2.

Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki:

Data:

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRAKTYKI

PEDAGOGICZNE SRODROCZNE | OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

UWAGA: Praktyki srédroczne i opiekunczo-wychowawcze odbywaj3 sie w wymiarze
2 godzin w tygodniu, czyli 8 godzin w miesigcu.

Kierunek, specjalnosé¢, rok i semestr studiow

Nazwa i dane teleadresowe placéwki/instytucji,
w ktoérej studenci bedg odbywac praktyke.

Imie i nazwisko opiekuna praktyki
w placéwece/instytucii.

Ogdlna liczba studentéw kierunku, specjalnosci
i roku studiow, na ktérym bedzie realizowana
praktyka.

Liczba grup studentéw, ktérzy bedg uczeszczali
do danego opiekuna praktyki (grupa metodyczna
powinna liczy¢ 12-15 studentéw).

Doktadny okres trwania praktyki (liczony od
daty rozpoczecia praktyki do jej zakonczenia).

Imie i nazwisko koordynatora praktyki na UO.

Zapotrzebowanie nalezy opracowac i dostarczyé, wraz z wypetnionym Oswiadczeniem dla
nauczyciela-opiekuna prowadzacego praktyki, do Zaktadu Praktyk w terminie nie pdzniej niz 7 dni
przed dniem rozpoczecia wykonywania danej umowy zlecenia (tj. terminu rozpoczecia praktyki).
Zgtoszenie nazwiska opiekuna praktyki w placéwce/instytucji po wskazanym terminie, skutkowaé
bedzie odpowiedzialnoscig finansowg koordynatora praktyki na UO.
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Zatacznik nr 3.

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki:

INSTRUKCJA ORGANIZACIJI PRAKTYKI ZAWODOWE)J

Kierunek, specjalnosé¢, rok i semestr studiow

1. Czas trwania praktyki (tygodnie ............./godziny ............... ) i termin realizacji, podany na podstawie
programu studiéw (rok studidw.............. /semestr .............. )

2. Placowki/instytucje/inne zaktady pracy, w ktorych mozna realizowa¢ praktyke.

3. Cele praktyki.

4. Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki.

5. Zadania placowki/instytucji/innego zaktadu pracy i opiekuna praktyki w zakresie organizaciji.

6. Organizacja praktyki, w tym opcjonalnie zestawienie godzinowe.

7. Warunki zaliczenia praktyki.
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Zatacznik nr 4.

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki:

INSTRUKCJA ORGANIZACII PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ CIAGLE)

Kierunek, specjalnosg¢, rok i semestr studiow

1. Czas trwania praktyki (tygodnie ............./godziny .......... ) i termin realizacji, podany na podstawie
programu studiéw (rok studidw.............. /semestr ......... )

2. Placowki/instytucje, w ktérych mozna realizowac praktyke.

3. Cele praktyki.

4. Obowigzki studenta w czasie realizacji praktyki.

5. Zadania placowki/instytucji i opiekuna praktyki w zakresie organizacji i nadzoru, w tym
obligatoryjne sporzadzenie Opinii o przebiegu praktyki w 2 egzemplarzach.

6. Organizacja praktyki, w tym zestawienie godzinowe (w formie ponizszej tabeli obowigzkowo
przygotowujq tylko specjalnosci nauczycielskie):

Bilans godzinowy praktyki (czynnosci studenta)

Rodzaj zadan Wyszczegdlnienie Liczba godzin
(Nalezy podac razem $redni czas
Zadania realizowane kontaktu nauczyciela ze studentem
W bezposrednim Planowanie przebiegu praktyki, ustalanie w ciagu kazdego dnia praktyki -
. . , . proporcjonalnie do czasu trwania catej
kontakue. ObOWI.ElZIfOW., pomoc w przygotowaniu oraktyki, tj. 25% iloéci godzin z planu
z nauczycielem/ materiatow itp. studiow, np. od 0,75 do 1,5 godz.
opiekunem praktyki dziennie i od 3,75 do 7,5 godz.

tygodniowo).

Hospitowanie zajec

Prowadzenie zajec

Przygotowanie pomocy

Praca wtasna dydaktycznych/projektéw/konspektéw
studenta Zapoznanie sie z dokumentacja

i specyfika placéwki/instytucji
Wykonywanie innych powierzonych do
realizacji zadan

Razem godzin

7. Warunki zaliczenia praktyki.
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Zatacznik nr 5.

Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki:

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Imieg i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studidow:

Okres trwania praktyki: od

Nazwa placowki/instytucji/innego zaktadu pracy:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placowce/instytucji/innym zaktadzie pracy:

Data

Liczba
godzin

Realizowane zadania
(z wyszczegolnienie i omdéwieniem
realizowanych zajeé¢/zadan)

Uwagi

Podpis (oraz opcjonalnie opinia) opiekuna praktyki w placéwce/instytucji

Piecze¢ placowki/instytucji/innego zaktadu pracy.
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Zatacznik nr 6.

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki: | Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Informacje ogdlne

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studidw:

Okres trwania praktyki: od ................... (o [o U

Nazwa placowki/instytucji/innego zaktadu pracy:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placowce/instytucji/innym zaktadzie pracy:

ol wWINE

Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE | JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

Opinia powinna zawierac: ocene wiedzy teoretycznej i praktycznej, umiejetnosci potrzebnych do
pracy w zawodzie, predyspozycji i cech osobowosciowe studenta, inne uwagi opiekuna praktyki).

7. 0Ogodlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wiasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus
(4,5); dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

(Miejsce) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placéwki/instytucji/innego zaktadu pracy)

str. 62



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Zatacznik nr 7.

Nagtéwek wydziatu/instytutu/katedry

Rok akademicki: | Data opracowania opinii:

OPINIA O PRZEBIEGU PRAKTYKI PEDAGOGICZNE) CIAGLE)

Informacje podstawowe

Imie i nazwisko studenta:

Kierunek, specjalnos¢, rok i semestr studidw:

Okres trwania praktyki: od ................... (o [o SR

Nazwa placowki/instytucji:

Imie i nazwisko opiekuna praktyki w placéwce/instytucji:

Dane opiekuna praktyki, staz pracy, wyksztatcenie (opcjonalnie):

Njo|ulkwiN e

Organizacja praktyki, w tym zestawienie godzinowe (w formie ponizszej tabeli obowigzkowo
przygotowujq tylko specjalnosci nauczycielskie):

Bilans godzinowy praktyki (czynnosci studenta)

Wyszczegdlnienie Liczba godzin

a) Liczba godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem/opiekunem
praktyki

b) Hospitowanie zajec

¢) Prowadzenie zajeé

d) Przygotowanie pomocy dydaktycznych/projektéw/konspektow

e) Zapoznanie sie z dokumentacjg i specyfikg placéwki/instytucji

f) Wykonywanie innych powierzonych do realizacji zadan

Razem godzin:

SZCZEGOLOWA OPINIA O STUDENCIE | JEGO PRZYGOTOWANIU DO ZAWODU

1. Opinia powinna obejmowac opis wszystkich faz przebiegu praktyki. Ponadto moze zawiera¢ ocene: wiedzy
teoretycznej i metodycznej studenta, umiejetnosci potrzebnych do pracy w zawodzie, predyspozycji i cech
osobowosciowych studenta, jego zdyscyplinowania i poczucia odpowiedzialnosci, poziomu samodzielnosci i
inwencji tworczej, taktu pedagogicznego i kultury osobistej, umiejetnosci oceny wtasnej pracy i korzystania
z uwag opiekuna praktyki, umiejetnosci organizacji i planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej i/lub
opiekunczej, umiejetnosci budowania relacji z dzie¢mi/uczniami, umiejetnosci pracy w zespole,
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem (kultura stowa), inne uwagi opiekuna praktyki.

2. Opinia musi by¢ przygotowana indywidualnie dla kazdego studenta.

TRESC OPINII




Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Ogdlna ocena studenta wg skali (prosze podkresli¢ wtasciwe): bardzo dobry (5,0); dobry plus (4,5);
dobry (4,0); dostateczny plus (3,5); dostateczny (3,0); niedostateczny (2,0).

Opinia zostata sporzadzona w dwach oryginalnych jednobrzmiacych egzemplarzach.

(Miejscowosc) (Czytelny podpis opiekuna praktyki)

(Pieczed placowki/instytucji)
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Zatgcznik nr 8.

RAPORT PODSUMOWUIJACY PRZEBIEG PRAKTYK

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut/katedra:

Typ praktyki studenckiej (niepotrzebne skreslic):
a) zawodowa
b) pedagogiczna (opiekuiczo-wychowawcza, srdodroczna, ciggta)

Kierunek studiéow:

Specjalnosé:

Rok akademicki:

Semestr:

Koordynator praktyki na UO:

Realizacja podstawowych wymagan w odniesieniu do trybu i formy realizacji praktyk
przeprowadzonych zgodnie z programem studiow

Program studiéw obowigzujacy na lata:

Termin realizacji praktyk (rok studiéw.............. /semestr ............ )

Czas trwania praktyki (tygodnie ............... / godziny .................)

Szczegotowe dane dotyczace realizacji praktyk studenckich

1. Liczba studentéw zobowigzanych do realizacji praktyk:

2. Liczba studentéw faktycznie realizujgcych praktyki:

Woyjasnienie rdéznic (jesli liczba podana w pozycji 2. jest mniejsza od wartosci z poz. 1.):

3. Zgtaszane problemy zwigzane z realizacjg praktyk:

a) w odniesieniu do wyboru miejsca praktyk (liczba zapytan, rodzaj trudnosci):

b) w odniesieniu do przebiegu praktyki (zgtaszajgcy: student / instytucja przyjmujqgca, liczba
zgtoszonych problemdw, rodzaj trudnosci):
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Zestawienie zbiorcze informacji nt. dokumentéw wymaganych
do zaliczenia praktyk studenckich (opcjonalnie)

W kolumnach ,,opinia” zaznaczamy fakt przedstawienia przez studenta odpowiedniego dokumentu
o przebiegu praktyki.

W kolumnie ,,ocena” wpisujemy usrednionq ocene studenta wystawiong przez: opiekuna praktyki
w placowce/instytucji/innym zaktadzie pracy i przez koordynatora praktyki na UO.

W kolumnie ,,uwagi” zamieszczamy wszelkie komentarze umozliwiajgce ocene prawidfowosci
realizacji oraz zaliczenia praktyki.

Lp. Nazwisko i imie Opinia Ocena Uwagi

Ol (IN OO U P W[N]

[
o

[uny
[y

=
N

=
w

[N
o

=
S

Pozostate dane dotyczace realizacji praktyk studenckich

1. Odchylenia termindw realizacji praktyk (najwczesniejszy/najpdzniejszy):

2. Liczba praktyk realizowanych w trybie specjalnym (wymagajgcym zgody opiekuna i/lub dziekana
ds. ksztatcenia i studentéw):

3. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie umowy o prace:

4. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie wolontariatu:

5. Liczba praktyk zaliczonych na podstawie realizacji stazu:

6. Inne sposoby realizacji praktyk studenckich:

Ogodlna ocena realizacji praktyk studenckich

1. Prawidtowosé wyboru miejsc praktyk:
proponowany wskaznik: liczba decyzji studentow podlegajgcych korekcie wzgledem catkowitej

liczby studentéw realizujgcych praktyki
Wartos¢ wskaznika:
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2. Efektywnosé realizacji praktyk:
proponowany wskaznik: liczba studentow, ktdrzy uzyskali oceny dobre i bardzo dobre w opiniach z

praktyki w stosunku do catkowitej liczby studentdw realizujgcych praktyki

Wartos$¢ wskaznika:

3. Poprawno$¢ dokumentacji praktyk:
proponowany wskaznik: liczba studentow, ktérzy przedstawili prawidfowo przygotowane

dokumenty w stosunku do catkowitej liczby studentdw realizujgcych praktyki

Wartos¢ wskaznika:
4. Whnioski i sugestie zmian ze strony koordynatora praktyki na UO:
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-12

PROCEDURA HOSPITACJI ZAJEC

Wydaniel | 2014/15 | Zmianadot. | Strona1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest uzyskanie informacji na temat
jakosci procesu dydaktycznego poprzez kontrole zaje¢ oraz dazenie do poprawy ich jakosci w celu
dbatosci o wyzszy poziom ksztatcenia.

2. Zakres stosowania procedury
Wydziat Nauk Spotecznych - zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego, drugiego stopnia i
trzeciego stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) oraz studiach podyplomowych

3. Definicje

3.1. Hospitacja — dziatanie zwigzane z bezposrednig obserwacjg realizacji zaje¢ dydaktycznych w
celu ich analizy, oceny, sformutowania wnioskdw inspirujgcych do coraz lepszej pracy majacej
stuzy¢ poprawie jakosci ksztatcenia.

3.2. Zajecia - wszystkie formy zajec okreslone Regulaminem studiéw UO.

3.3. Zajecia dydaktyczne - ¢wiczenia, wyktady, seminaria, konwersatoria, zajecia laboratoryjne,
praktyki.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1.Kierownicy katedr lub zaktadéw - Przygotowanie na dany rok akademicki harmonogramu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw zaktadu i ocena hospitowanych
zajec.

4.2.Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za:

- przygotowanie harmonogramu hospitacji zaje¢ w instytucie na dany rok akademicki,

- przygotowanie oceny hospitowanych zaje¢,

- prowadzenie rejestru hospitacji zaje¢,

- opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim.

4.3. Dziekan wydziatu jest odpowiedzialny za :

- zatwierdzenie harmonogramu hospitacji zaje¢ na dany rok akademicki,

- zatwierdzenie ostatecznej oceny hospitowanych zajec.

4.4. Prodziekan ds. dydaktyki i studentéw jest odpowiedzialny za:

- przygotowanie harmonogramu hospitacji zaje¢ w wydziale na dany rok akademicki

- nadzorowanie przebiegu hospitacji zaje¢ na wydziale.

- prowadzenie rejestru hospitacji zaje¢,

- opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ w roku akademickim.

4.5. Kierownik jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng odpowiedzial-
ny jest za przygotowanie i nadzorowanie przebiegu hospitacji zaje¢ w podlegtej mu jednostce.

5. Sposéb postepowania

5.1. Kierownicy katedr, zaktaddéw lub dyrektorzy instytutéw oraz dyrektorzy jednostek
ogodlnouczelnianych prowadzacych zajecia dydaktyczne w miesigcu pazdzierniku kazdego roku
akademickiego okreslajg w podlegajacej im jednostce organizacyjnej terminy hospitacji zajec
dydaktycznych, prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu o umowy
o prace oraz umowy cywilno-prawne.
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5.2. Dziekan wydziatu zatwierdza przedstawiony przez kierownikéw katedr, zaktadéw lub
dyrektorow instytutow harmonogram przeprowadzenia hospitacji zaje¢ na poszczegdlnych
kierunkach studiéw prowadzonych na wydziale. Po zatwierdzeniu harmonogramu kierownik
katedry, zaktadu lub dyrektor instytutu informuje pracownikédw prowadzacych zajecia o
planowanej hospitacji ich zajec.

5.3. Harmonogram hospitacji podawany jest do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do konca
listopada danego roku akademickiego.

5.4. Kierownik katedry lub zaktadu przeprowadza hospitacje samodzielnie lub deleguje do ich
przeprowadzenia samodzielnego pracownika naukowego zatrudnionego w katedrze lub zakfadzie
w petnym wymiarze godzin.

5.5.W przypadku jednostki ogdélnouczelnianej prowadzacej dziatalnos¢ dydaktyczng w sktad komisji
wchodza: kierownik jednostki i dwoje wskazanych przez niego pracownikéw jednostki.

5.6. Za hospitacje zaje¢ doktorantow odpowiedzialni sg opiekunowie naukowi lub promotorzy.
Profesorowie i doktorzy habilitowani sg zobowigzani przynajmniej raz na 3 lata zaprosi¢ na
prowadzone przez siebie zajecia innego specjaliste (lub specjalistow) z danej dziedziny.
5.7.Hospitacje zaje¢ dydaktycznych powinny by¢ prowadzone co najmniej raz na 2 lata.

5.8. Osoba prowadzgca hospitowane zajecia powinna by¢ poinformowana o wynikach hospitacji
zaje¢ w ciggu miesigca od jej zakonczenia.

5.9. W przypadku negatywnej oceny zajeé, podlegajg one obowigzkowej hospitacji w nastepnym
roku akademickim.

5.10. Ocena hospitowanych zaje¢ dokonywana jest na ogdlnouczelnianym arkuszu hospitacji zajec
dydaktycznych , ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej procedury. ( Zatgcznik nr 2)

5.11. Ocena hospitowanych zaje¢ powinna zawiera¢ zalecenia w zakresie jakosci prowadzonych
zaje¢ dla osoby prowadzacej hospitowane zajecia, ktore stuzytyby w przysztosci poprawie jakosci
ksztatcenia.

5.12. Pracownik hospitowany ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi co do oceny prowadzonych przez
niego zajec. Uwagi powinny by¢ zapisane w arkuszu hospitacji ocenianych zaje¢ dydaktycznych.
5.13. Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych powinien zostaé podpisany przez osobe prowadzaca
hospitowane zajecia i osobe/komisje hospitujaca.

5.14. Po zakonczeniu hospitacji zaje¢ w danym roku akademickim kierownik katedry, zaktadu lub
dyrektor instytutu przygotowuje protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przekazuje Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.15. Prodziekan ds. ksztatcenia i studentdw oraz dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych
prowadzacych zajecia dydaktyczne przygotowujg protokoty zbiorcze i przesytajg do Uczelnianej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.16. Wyniki hospitacji sg uwzgledniane w sprawozdaniu Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia

5.17. Prorektor ds. ksztaftcenia i studentéw wykorzystuje wyniki hospitacji zaje¢ w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni.

6. Podstawa prawna

6.1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
niektérych innych ustaw ( Dz.U.2014, nr, poz.1198).

6.2. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520)

7. Zataczniki
Zatgcznik nr 1 Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

w Uniwersytecie Opolskim.
Zatgcznik nr 2 Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
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Zatacznik nr 1
Regulamin hospitacji zagé¢ dydaktycznych prowadzonych

na Uniwersytecie Opolskim

81

1. Hospitacja z@f dydaktycznych ma na celu db&oo rozwdj umiegtnosci dydaktycznych
nauczycieli akademickich i jest jegla procedur Systemu Doskonalenia Jak&sztatcenia.

2. Celem hospitacji zeg jest:
a) podniesienie jakoi ksztalcenia studentéw na kierunkach studiéw prdzonych w
Uniwersytecie Opolskim;
b) doskonalenie umiginoici w zakresie pracy dydaktycznej pracownikow naugkciw
§2

1. Nadzér nad organizagji realizacy hospitacji zaj¢ sprawuj wydzialowe komisje ds. oceny
jakosci ksztatcenia.

2. Za przygotowanie i realizagjhospitacji odpowiadajkierownicy katedr lub zaktadéw, w ramach
ktérych prowadzonegokreilone przedmioty wjte w programie studiow.

3. Kierownik katedry lub zaktadu przeprowadza hosp&asamodzielnie lub deleguje do ich
przeprowadzenia samodzielnego pracownika naukowegodnionego w katedrze lub zakfadzie
w petlnym wymiarze godzin.

4. Dziekan wydzialu mee upowani¢ inng osole do przeprowadzenia hospitacji danychegajesli
przemawiag za tym wzgddy natury organizacyjnej lub inne wae okolicznéci. W takiej sytuacji
dziekan zasiga opinii rady naukowej wydziatu.

5. Harmonogram hospitacji na dany rok akademicki zatsda dyrektor instytutu lub dziekan
wydziatu lub prodziekan odpowiedzialny za sprawydsinckie.

6. Harmonogram hospitacji podawany jest do wiad@rngublicznej nie pgniej niz do kaica
listopada danego roku akademickiego.

7. O planie hospitacji powinny zostgoinformowane przede wszystkim osoby proveadzzagcia,
objete planem nadzoru dydaktycznego. Studenci abjorudziat w zajciach kadorazowo
informowani g o celu i zakresie hospitacji.

83

1. Hospitacje zaj¢ dydaktycznych asystentow i adiunktéw, zatrudnidtnpa umow o prae oraz
zatrudnionych na umaoszlecenie, powinny by prowadzone przynajmniej raz na 2 lata przez ich
bezpdrednich przeteonych (kierownikéw katedr lub zakladéw).
Za hospitagj zag¢ doktorantéw odpowiedzialniasopiekunowie naukowi lub promotorzy.
Profesorowie i doktorzy habilitowania szobowizani przynajmniej raz na 3 lata zaptosia
prowadzone przez siebie geip innego specjalist(lub specjalistow) z danej dziedziny.

2. Przeprowadzapy hospitacje spogzmlza pisemne sprawozdanie, ktdre zawiera c¢pagice
elementy:

a) imie i nazwisko nauczyciela akademickiego, jego stopjeut naukowy,

b) kierunek studiéw, specjalé® semestr zaf, tryb i rodzaj studiow,

c) nazwa przedmiotu, temat z&j metody i formy ksztatcenidrodki dydaktyczne,

d) data przeprowadzenia hospitaciji,

e) ocena formalna i merytoryczna,

f) podpis osoby hospitowanej,

g) podpis osoby przeprowadzaegj hospitagy (Zakcznik nr 2 do Regulaminu hospitacji g&j
dydaktycznych prowadzonych na Uniwersytecie Opaiski- Protokot hospitacji zeg
dydaktycznych).
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3. W terminie dwdch tygodni po przeprowadzeniu ftasp kierownik katedry lub zakiadu
przekazuje dyrektorowi instytutu lub dziekanowi wmadu, przewodniczcemu Wydziatowej
komisji ds. oceny jak@i ksztatcenia oraz nauczycielo@kademickiemu, skrocony Protokot
hospitacji zaj¢ dydaktycznychZawiera ono tylko nagpujace elementy:

a) nazwa przedmiotu poddanego hospitacji,
b) rok i semestr, w ktorym przedmiot byt prowadzony,
c) metody i formy zaj¢ prowadzonego przedmiotu, nazwisko i stanowiskalslwe osoby
prowadacej przedmiot poddany hospitacji,

d) wnioski i zalecenia hospitaciji.

3. Obowigzkiem prowadzcego hospitagj jest zapoznanie z ®&g swoich uwag zawartych w
protokole hospitaciji za§ dydaktycznych osal ktorej zagcia byty przedmiotem hospitacji.

4. Protokot hospitacji zaf dydaktycznych powinien Bypodpisany przez oselhospitowas.

5. Dziekan wydziatu potwierdza podpisem i pietiz (na protokole hospitacji zgj dydaktycznych)
przeprowadzenie hospitaciji.

6. W przypadku stwierdzenia powraych deficytéw i uchybig procesu dydaktycznego, prowady
hospitac, za zgod Dziekana wydziatu, zobowzany jest do powtdrnego przeprowadzenia
hospitacji w terminie do dwéch miesy od czasu poprzedniej hospitacii.

84

1. Protokoty hospitacji zaf dydaktycznych przechowywaney ¢ zachowaniem przepiséw o
ochronie danych osobowych przez okres 5 lat w wyzoiaym i odpowiednio zabezpieczonym
miejscu.

2. Po zakdczeniu roku akademickiego przewodnicy wydzialowych komisji ds. oceny jaka
ksztatcenia przygotowsgjsprawozdanie zbiorcze z hospitacjigzaj przedstawiaj go dziekanowi,
przewodniczcemu Uczelnianej komisji ds. oceny jdkbksztalcenia.

3. Wglad w Protokoty hospitacji ze¢ dydaktycznych maj
a) osoby poddawane hospitacji,

b) dyrekcja instytutu,

c) kolegium dziekaskie,

d) wydziatlowe komisje ds. doskonalenia jagioksztatcenia,
e) Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia Jakdsztatcenia,
f) Uczelniana Komisja ds. Oceny JakbKsztalcenia.

4.Wglad w sprawozdania zbiorcze z hospitacji gnaj

a) kolegium dziekaskie,

b) wydziatowe komisje ds. oceny jada ksztalcenia,

c) Uczelniana Komisja ds. Doskonalenia JakdKsztatcenia,
d) Uczelniana Komisja ds. Oceny JakoKsztatcenia
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Zatacznik nr 2

PROTOKOt HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego:
Stopien/tytut naukowy

Kierunek studiéw:
Specjalnos¢:
Semestr:

Tryb studidw:

Rodzaj studidw:

Nazwa przedmiotu:
Temat zajec:
Metody ksztatcenia:

stacjonarne O niestacjonarne O wieczorowe O

| stopnia O Il stopnia O jednolite mgr. O Il stopnia O

podajgce O problemowe O  eksponujgce O  praktyczne O

programowe D projekt |:| INNE .iiiiieiiiiiieinens
Forma zajec: wykfad O éwiczenia O laboratorium O
konwersatorium O seminarium O NN oo
Srodki dydaktyCzne: st et
Data hospitacji: et st st
w w w w
bardzo | matym | , . duzym | bardzo
Lp. Zakres oceny ¥ . srednio ¥ . .
matym | stopniu stopniu | duzym
stopniu stopniu

1. Czy zajecia byty dobrze przygotowane
i zorganizowane?

Czy wystgpita zgodnosc tresci zajec
z programem przedmiotu?

Czy tres¢ zajec byta przedstawiona zrozumiale?

2. Czy nauczyciel inspirowat studentow
do samodzielnego myslenia?

3. Czy wiadomosci byty przekazane
w sposob jasny i przekonujgcy?

4. Czy nastgpito powigzanie rozwazan
teoretycznych z praktyka?
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w w w w
bardzo | matym | , . duzym | bardzo
Lp. Zakres oceny v . srednio y . .
matym | stopniu stopniu | duzym
stopniu stopniu
5. Czy cele zajec zostaty wyraznie okreslone

i realizowane?

6. Czy pomoce dydaktyczne i sSrodki techniczne
byty stosowane we wtasciwy sposdb?

7. Czy prowadzacy stawiat studentom
jednoznaczne wymagania?

8. Czy prowadzcy obiektywnie oceniat wkiad
pracy studentéw?

9. Czy prowadzacy byt wobec studentow zyczliwy
i taktowny?

10. | Czy zajecia odbyty sie punktualnie?

Whioski i zalecenia po hospitacji:

(data i podpis osoby hospitujgcej zajecia)
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-13

PROCEDURA OCENY JAKOSCI KSTALCENIA
DOKONANA PRZEZ ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

Wydanie1 | 2014/15 | Zmianadot. | Strona1/2

1.Cel iprzedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest poznanie opinii absolwentdw o jakosci ksztatcenia tj. o
programie nauczania, kadrze nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i osiggnietych efektach edukaciji.

2. Zakres stosowania procedury
Uniwersytet Opolski: wydziaty, instytuty , jednostki ogdlnouczelniane prowadzace dziatalnosé
dydaktyczna.

3. Definicje

3.1. Jakos¢ ksztatcenia -ciggly proces wartosciowania (oceny, kontroli, zagwarantowania,
prowadzenia i ulepszania) systemu ksztatcenia.

3.2. Absolwent - osoba, ktéra ukonczyta pewien etap edukacji w jednostce organizacyjnej,
wchodzacej w sktad systemu oswiaty w tym przypadku Uczelni.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Prorektor ds. ksztatcenia i studentow.

4.2. Dziekani wydziatéw.

4.3. Kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng .
4.4. Przewodniczgcy Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia .

4.5. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

4.6. Akademickie Centrum Karier- odpowiedzialnos¢ za strone techniczna.

5. Sposéb postepowania
5.1. Badanie opinii absolwentdw na temat jakosci ksztatcenia odbywa sie w kazdym roku

akademickim po przeprowadzeniu egzaminéw dyplomowych.

5.2. W ankiecie udziat biorg absolwenci |, Il i lll stopnia studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz absolwenci studiéw podyplomowych.

5.3. Udziat w ankiecie jest anonimowy i dobrowolny.

5.4. Za organizacje i prawidtowy przebieg procesu ankietowania odpowiada prodziekan ds.
ksztatcenia i studentéw, dyrektorzy instytutdw oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych
prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng lub powotana osoba sposrdd pracownikéw dydaktycznych
jednostki.

5.5. Absolwenci sg informowani o mozliwosci wziecia udziatu w badaniu jakosci ksztatcenia. O
terminach przeprowadzania badania dowiadujg sie w dziekanacie, w sekretariacie, z ulotki
informacyjnej, oraz ogtoszenia na stronie internetowej jednostki.

5.6. Absolwent/ka elektronicznie, poprzez odnosnik (ktéry podany jest na stronie jednostki i w
mediach spotecznosciowych jednostki ) i przy uzyciu numeru dyplomu i numeru indeksu loguje sie
do systemu ankietujgcego Akademickiego Centrum Karier.

5.7. Po zalogowaniu wypetnia ankiete (zatgcznik nr 1) odpowiadajgc na pytania dotyczgce jakosci

ksztatcenia.
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5.8. System zbiera informacje anonimowo, jedynie logowanie do systemu weryfikuje tozsamosc
absolwenta (uniemozliwiajac osobom postronnym udzielanie odpowiedzi).

5.9. Akademickie Centrum Karier przesyta wyniki ankietyzacji do Wydziatowych Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i jednostek ogdlnouczelnianych prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczna.

5.10. Wydziatowe/Instytutowe Komisje ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia i jednostki ogdlnouczelniane
prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng analizujg wyniki i formutujg wnioski, ktére przedstawiajg w
Raporcie podsumowujgcym opinie absolwentéw na temat jakosci ksztatcenia (Zatgcznik nr 2), ktéry
przesytajg do Przewodniczgcego Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

5.11. Przewodniczacy Wydziatowej/Instytutowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz osoba
odpowiedzialna za prowadzenie badania w jednostkach ogdlnouczelnianych prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng informuje dziekana/dyrektora, kierownika dziekanatu, dyrektora biblioteki
wydziatowej lub instytutowej oraz inne zainteresowane osoby o wynikach przeprowadzonego
badania.

5.12. Podsumowanie i wnioski z analizy stanowig element rocznego sprawozdania z
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

5.13. Absolwenci mogg réwniez wypetni¢ ankiete w wersji papierowej i ztozy¢ w
dziekanacie/sekretariacie jednostki w ktérej ukonczyli studia i uzyskali dyplom.

5.14. Kierownik dziekanatu jest odpowiedzialny za przekazanie wypetnionych w wersji papierowe;j
ankiet do Akademickiego Centrum Karier.

6. Podstawa prawna:

6.1. Zarzadzenie nr 10/2015 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 16 kwietnia w sprawie:
wprowadzenia zmian w procedurach Jakosci ksztatcenia

Zataczniki:
Zatgcznik 1: Ankieta oceny jakosci ksztatcenia dokonana przez absolwentéw Uniwersytetu

Opolskiego.

Zatgcznik 2: Raport podsumowujgcy opinie absolwentéw o jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Opolskim.
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Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

ANKIETA OCENY JAKOSCI KSTALCENIA DOKONANA PRZEZ ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU OPOLSKIEGO

OCENA PROCESU KSZTALECENI

Zakres oceny

bardzo
nisko

nisko

wysoko

bardzo
wysoko

brak
zdania

Jak ocenia Pani/Pan prace ( np.
punktualnos¢, wykorzystanie
nowoczesnych technik nauczania)
kadry dydaktycznej?

Jak ocenia Pani/Pan umiejetnosci
kadry dydaktycznej w
przekazywaniu wiedzy?

Jak ocenia Pani/Pan program
nauczania ( moduty, przydatnosé
przedmiotow, punkty ECTS)

Jak ocenia Pani/Pan organizacje
zajec?

Jak ocenia Pani/Pan swoje
kwalifikacje zawodowe zdobyte w
trakcie studiow w zakresie:

c) kompetencji spotecznych

Jak ocenia Pani/Pan studia pod
wzgledem stopnia, w jakim
przygotowujg do praktycznego
wykonywania zawodu?

Jak ocenia Pani/Pan sprzet i
wyposazenie potrzebne do
realizacji zajec¢?

Jak ocenia Pani/Pan szanse
znalezienia satysfakcjonujacego
zatrudnienia?

W jakim stopniu w Pani/Pana
opinii zdobyte wyksztatcenie
odpowiada potrzebom rynku

pracy?
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Jak ocenia Pani/Pan
funkcjonowanie sytemu USOS?

Jak ocenia Pani/Pan system praktyk

studenckich?

Jak ocenia Pani/Pan stosowany w
Uczelni system pomocy
materialnej?

Jak ocenia Pani/Pan
przystosowanie infrastruktury
Uczelni do potrzeb osdb z
niepetnosprawnoscia
uczestniczacych w procesie
ksztatcenia?

Jak ocenia Pani/Pan wyposazenie
biblioteki (w tym baz danych, sieci
komputerowych, czytelni itp.)?

Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$é
udziatu w badaniach naukowych i
konferencjach?

Jak ocenia Pan/Pan mozliwo$¢
udziatu w wymianie krajowej i
zagranicznej studentow ?

Jak ocenia Pani/Pan organizacje i
jakos¢ pracy dziekanatu?

Jakie elementy Pani/Pana zdaniem sg niezbedne dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia:

Inne uwagi i spostrzezenia dotyczac oceny jakosci ksztatcenia:

INFORMACJE PODSTAWOWE

Ptec:
0 Kobieta
0 Mezczyzna

Kierunek studidow:

Specjalnosé:

Okres trwania nauki:

Rodzaj studidw:
0 STACJONARNE

0 NIESTACJONARNE

0 ?stopnia

0 inzynierskie

0 doktoranckie

0 Il stopnia

0 jednolite magisterskie

0 podyplomowe
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Zatacznik nr 2

Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spoteczny:

RAPORT PODSUMOWUJACY OPINIE ABSOLWENTOW O JAKOSCI
KSZTALCENIA W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

Informacje podstawowe

Wydziat/Instytut

Rok akademicki:

Liczba absolwenté

Liczba absolwentéwceniajcych jakaé
ksztatcenia (bigrcych udziat w badani

Kierunek studia

studiow

stacjonarne

studia
niestacjonarne

studia
stacjonarne

studia niestacjonar

Studia | stopnia

1.

2

Studia Il stopnia

1.

2

Studia Il stopnia

1.

2

Studia inzynierskie

1.

2

Magisterskie jednolite

1.

2

Studia podyplomowe

1.

2.
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Whnioski z analizy ankiet

Ocena programow ksztatcenia, uzyskanych efektagarozacji zaj¢, kompetencji
nauczycieli itp.,

Ocena infrastruktury, USOS, degti do zasobow biblioteki, da@gtncsci do internetu, pomog
materialna, itp.,

Ocena systemu praktyk, wyjazdoéw na wymiany krajosegraniczne, udziatu w siach,
konferencjach, badaniach naukowych, itp.,

Inne uwagi
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-14

PROCEDURA OKRESLANIA | ZALICZANIA
ROZNIC PROGRAMOWYCH

Wydanie1 | 2014/15 | Zmianadot. | Strona1/2

1.Cel iprzedmiot procedury
Celem procedury jest okreslenie sposobu okreslania i zaliczania rdznic programowych, przez
studentédw Uniwersytetu Opolskiego.

2. Zakres stosowania procedury
Procedura dotyczy studentédw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia, ktérzy zobowigzani sg zaliczyé przedmioty wymagane do uzyskania petnych uprawnien
zgodnych z kierunkiem studidw i realizowang specjalnoscia dla danego cyklu ksztatcenia. Procedura
dotyczy:

e studentéw podejmujgcych nauke po urlopie dziekanskim;

e studentéw zmieniajgcych kierunek i/lub specjalnosé;

e studentéw przenoszacych sie z innej uczelni;

e studentéw wznawiajgcych studia po przerwie;

® inne

Procedura nie dotyczy:
e studentéw korzystajgcych z programu Erasmus lub MOST.

3. Definicje

3.1. Program studiéw - opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw
ksztatcenia;

3.2. Modut ksztatcenia — przedmiot lub grupa przedmiotdéw, réwniez , Praktyka”, ,przygotowanie
do pracy dyplomowej” itp;

3.3. Przedmiot - wyodrebniona jednostka w programie studidow, w dokumentacji przebiegu studiéw
a takze w suplemencie do dyplomu, ktéra moze obejmowaé rézne formy zaje¢ dydaktycznych
podlegajgce jednej ocenie, ktérag charakteryzujg m.in. efekty ksztatcenia, liczba punktédw ECTS;

3.4. Réznice programowe-zalegtosci wynikajgcych z réznych planéw i programéw ksztatcenia.

4. Odpowiedzialnos¢

® Prodziekan ds. ksztatcenia i studentow;

e Dyrektorzy Instytutéw oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng;

e Studenci zobowigzani do zaliczenia réznic programowych;

® Pracownicy dziekanatow prowadzacy sprawy studenckie danego kierunku i specjalnosci
studidw.

5. Sposdb postepowania

5.1. Student, ktdérego dotyczy procedura, za posrednictwem dziekanatu sktada do Prodziekana ds.
ksztatcenia i studentow, podanie w ktérym zwraca sie z prosbg o wpisanie na okreslony rok,
semestr, kierunek i specjalnos$¢ studiow.

5.2. Student, ktory przenosi sie z innej uczelni zobowigzany jest dostarczy¢ do dziekanatu (14
dni przed rozpoczeciem roku akademickiego lub semestru) dokumentacje osiggnieé
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studenta/karte okresowych osiggnie¢ studenta oraz sylabusy przedmiotéw, w ktorych
okreslono efekty ksztatcenia, ktore uzyskat w toku dotychczasowej nauki.

5.3. Po uzyskaniu od Prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw zgody na wpis na okreslony rok,
semestr, kierunek i specjalnos¢ studiéw zgtasza sie do dziekanatu po karte réznic
programowych.

5.4. Przewodniczgcy Rady Programowej kierunku, na podstawie wykazu przedmiotdéw z catego toku
studidw, analizy programu studiow obowigzujgcego na danym roku, kierunku i specjalnosci
studidw oraz dokumentacji potwierdzajgcej dotychczasowe osiggniecia studenta ustala rdznice
programowe. 5.5. Pracownik dziekanatu sporzgdza karte réznic programowych, ktdrg zatwierdza
Prodziekan ds. ksztatcenia i studentow. Prodziekan wyznacza takze termin zaliczenia rdznic
programowych.

5.6. Pracownik wtasciwego dziekanatu wpisuje studenta na liste grupy wyktadowej, ¢wiczeniowej,
konwersatoryjnej lub seminaryjnej w systemie USOS oraz przekazuje studentowi karte rdznic
programowych, w ktdrej wskazane sg wymagane do zaliczenia przedmioty, forma zaliczenia
przedmiotu, liczba godzin i punkty ECTS oraz nazwisko osoby prowadzacej przedmiot.

5.7. Osoba prowadzgca przedmiot (nauczyciel akademicki) okresla forme i warunki zaliczenia
przedmiotu, zakres materiatu i termin zaliczenia oraz sposéb osiggania efektéw ksztatcenia
zapisanych w sylabusie przedmiotu.

5.8. Po zaliczeniu wszystkich przedmiotow student sktada karte rdznic programowych w
Dziekanacie.

5.9. Student jest zobowigzany do zrealizowania réznic programowych w terminie wskazanym przez
Prodziekana ds. ksztatcenia i studentéw.

5.10. Nie wywigzanie sie z wyznaczonych zobowigzan w okreslonym terminie skutkuje brakiem
zaliczenia semestru/roku studiow.

5.11. Uzupetnienie rdznic programowych jest nieodptatne.

5.12. W przypadku nowo rekrutowanych studentéw na | rok drugiego stopnia studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych, nie okresla sie réznic programowych dla tych, ktérzy kontynuujg
studia na tym samym kierunku, ktéory ukonczyli na | stopniu lub ukoniczyli kierunki pokrewne
wykazane w zatgczniku do Uchwaty Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad rekrutacji na
studia w Uniwersytecie Opolskim w danym roku akademickim.

5.13. Studenci, ktérzy ukonczyli studia | stopnia niewymienione w zatgczniku do Uchwaty Senatu
Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad rekrutacji na studia w Uniwersytecie Opolskim w danym
roku akademickim, a podejmujg studia Il stopnia zobowigzani s3 do samodzielnego studiowania
przedmiotow na podstawie wskazanych zagadnien, literatury oraz przyjetych efektow ksztatcenia.
Mogg rowniez skorzysta¢ z oferty edukacyjnej jednostki, ktéra prowadzi kierunek i uzupetni¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do uzyskania efektow wymaganych do podjecia
nauki na Il stopniu studidw, uczeszczajac na zajecia ze studentami | stopnia studidw stacjonarnych
lub niestacjonarnych.

5.14. Przedmioty niezbedne do uzupetnienia wymaganych efektéw do podjecia nauki na Il stopniu
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych tzw. réznice programowe okresla dziekan wydziatu po
zasiegnieciu opinii przewodniczgcego Rady Programowe] danego kierunku studiéw. Rdznice
programowe powinny stanowic nie wiecej niz 30 pkt. ECTS.

6. Podstawa prawna
6.1.Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow.

str. 82



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

6.2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta.

6.3. Regulamin Studiéw Uniwersytetu Opolskiego z 26.03.2015 roku.

6.4. Uchwata nr 111/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad rekrutacji na
studia w Uniwersytecie Opolskim w roku akademickim 2016/2017 podjeta na posiedzeniu w dniu
28V 2015r.

6.5. Zarzadzenia nr 28/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24 maja 2013 r. dot.
wysokosci optat za ustugi dydaktyczne oraz termindw ich pobierania w Uniwersytecie Opolskim.

6.6. Uchwata nr 71 /2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie zasad rekrutacji na
studia w Uniwersytecie Opolskim w roku akademickim 2015/2016 z dnia 29 maja 2014 r.
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WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI KSZTALCENIA
Symbol: SDJK-O-WNS-15

PROCEDURA UZNAWALNOSCI W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM
EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA EDUKACJA FORMALNA

Wydanie1 | 2014/15 | Zmianadot. | Strona1/2

1.Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest potwierdzanie efektéw uczenia sie, uzyskanych poza edukacjg formalng, a
tym samym utatwienie osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe dostepu do studiow
wyzszych, organizowanych w uczelni poprzez zaliczenie okreslonych przedmiotéw/modutéw zajed i
przypisanie im odpowiedniej liczby punktéw ECTS (bez koniecznosci uczestnictwa w petnym
wymiarze zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planem studiéw).

2. Zakres stosowania procedury

Wydziaty, Instytuty i jednostki ogélnouczelniane prowadzgce dziatalnos¢ dydaktyczna.

3. Definicje

3.1.Potwierdzanie efektdw uczenia sie- przeprowadzenie przez uczelnie formalnego procesu
weryfikacji posiadanych przez dang osobe efektdow uczenia sie, majgcego na celu przyjecie jej na
studia.

3.2. Uznawalnos¢ efektow ksztatcenia — zaliczanie zajeé i/lub praktyk przewidzianych w programie
ksztatcenia okreslonego kierunku studidw w uczelni na podstawie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci zdobytych w drodze ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego, zweryfikowanych w
procesie potwierdzania efektdw uczenia sie;

3.3. Edukacja formalna - uczenie sie przez udziat w procesie ksztatcenia w systemie studiow
pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia;

3.4. Edukacja pozaformalna - uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie poza systemem studiow,
obejmujgce w szczegdlnosci kursy, szkolenia, nauke jezykdw obcych oraz inne formy ksztatcenia z
wykorzystaniem otwartych zasobéw edukacyjnych;

3.5. Edukacja nieformalna (uczenie sie nieformalne) - uczenie sie niezorganizowane
instytucjonalnie, realizowane w sposéb i metodami zwiekszajgcymi zaséb wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych;

3.6. Efekty ksztatcenia — zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez
studenta w procesie ksztatcenia w systemie studiéw okreslonych w programie ksztatcenia dla
kierunku, profilu i poziomu studiow;

3.7. Efekty uczenia sie - zasdb wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w
procesie uczenia sie poza systemem studidw, o ktérych mowa w pkt. 3.3. - 3.4,

3.8. Program ksztatcenia - opis okreslonych przez uczelnie spéjnych efektéw ksztatcenia, zgodny z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego, oraz opis procesu ksztatcenia,
prowadzgcego do osiggniecia tych efektow, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego
procesu punktami ECTS;

3.9.Punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktéw
zaliczeniowych, jako miara $redniego naktadu pracy osoby uczacej sie, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia;

3.10. Wnioskodawca - kandydat ubiegajacy sie o uznanie efektéw uczenia sie nabytych w drodze
ksztatcenia nieformalnego i pozaformalnego.

3.11. Kierownik jednostki - dyrektor instytutu, dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej prowadzacej
dziatalnos¢ dydaktyczna
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3.12. Wydziatowa Komisja ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie- ciato doradcze Dziekana, ktérg
powotuje Rada Wydziatu na okres trwania kadencji, sprawujgca nadzér nad prawidtowym
przebiegiem procesu uznawalnosci efektéw uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalna.

3.13. Zespot ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie-grupa robocza dokonujgca merytorycznej oceny
efektéw uczenia sie w sktad ktérej wchodzg nauczyciele akademiccy prowady zagcia, o
zaliczenie ktérych, ubiegaesivnioskodawca.

4. Odpowiedzialnos¢

4.1. Prorektor ds. ksztatcenia i studentéw Uniwersytetu Opolskiego

4.2.Dziekani wydziatéw Uniwersytetu Opolskiego

4.3. Dyrektorzy instytutéw oraz jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢
dydaktyczng

5.Wymagania wstepne dla kandydatdw na studia w Uniwersytecie Opolskim
5.1. Potwierdzanie efektéw uczenia sie przystuguje kandydatom na studia w Uniwersytecie

Opolskim spetniajgcym nastepujace warunki:

a) posiadajg Swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego —
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia,

b) posiadajg tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie o
przyjecie na studia drugiego stopnia,

¢) posiadajg tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw drugiego stopnia Ilub jednolitych studidw
magisterskich — w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejny kierunek studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia.

5.2.W przypadku absolwentow kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych
oraz kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, przystepujgcych do potwierdzenia efektéw uczenia
sie, nie jest wymagane spetnienie warunku piecioletniego doswiadczenia zawodowego.

5.3.W wyniku potwierdzania efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ osobom ubiegajagcym sie o
zaliczenie efektéw nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia
okreslonego kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia. Osoby te nie muszg realizowac
petnych programéw ksztatcenia, cho¢ bedg wtaczane do regularnego trybu studiéw, jako
petnoprawni studenci.

5.4. Procedura potwierdzenia efektow uczenia sie jest odptatna. Wysokos$¢ optat okresla
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Opolskiego. Wysokos¢ optat za przeprowadzenie potwierdzenia
efektdw uczenia sie nie moze przekroczy¢ kosztéow swiadczenia tej ustugi o wiecej niz 20%.

5.5.Informacje o wysokosci optat za ustuge edukacyjng potwierdzania efektow uczenia sie
zamieszcza sie na stronie internetowej uczelni.

5.6. Whnioskodawca przed wniesieniem optaty podpisuje z uczelnia umowe o warunkach
odptatnosci za potwierdzanie efektow uczenia sie. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej
procedury.

5.7. Optate wnosi wnioskodawca na rachunek bankowy uczelni przed przystgpieniem do procesu
potwierdzania efektdw uczenia sie. Potwierdzenie optaty dotgczane jest do dokumentacji sktadanej
przez wnioskodawce o potwierdzenie efektdw uczenia sie.

5.8. Whiesienie optaty za potwierdzanie efektdw uczenia sie nie zwalnia z opfaty rekrutacyjnej, jesli
whnioskodawca przejdzie proces rejestracji w IRK.
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6. Sposdb postepowania

6.1.Rada Wydziatu na wniosek Dziekana powotuje na okres kadencji Wydziatowg Komisje ds.
Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie. Komisja sktada sie z przewodniczacego, sekretarza, pracownika
administracyjnego. Przewodniczacym komisji jest samodzielny pracownik nauki, jako
przedstawiciel Dziekana.

6.2.Merytorycznej oceny efektéw uczenia sie dokonujg Zespoty ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia
Sie, ktére moga by¢ powotywane dla kierunkéw, przedmiotéw lub grup przedmiotéw przez
Dziekana na wniosek przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie
w porozumieniu z kierownikiem jednostki prowadzacej kierunek.

6.3.W pracach Zespotu ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie uczestniczg nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia o zaliczenie ktdrych, ubiega sie wnioskodawca.

6.4.Wykaz zajec¢ objetych procedurg uznawalnosci na kolejny rok akademicki przygotowuje Dziekan
Wydziatu w porozumieniu z kierownikiem jednostki prowadzacej kierunek i przedktada do
akceptacji whasciwej Radzie Wydziatu do dnia 30 czerwca. (Zatgcznik nr.1)

6.5.Wnioskodawca sktada wniosek o uznanie efektdw uczenia sie zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

6.6.Do wniosku zatgcza dokumenty pozwalajgce utatwi¢ ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych  wnioskodawcy nabytych w systemach uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego.(zatacznik nr 5)

6.9.Wniosek o uznanie efektow uczenia sie wraz z wymaganymi zatgcznikami sktadany jest przez
whnioskodawce w sekretariacie jednostki odpowiedzialnej za kierunek w terminie:

do 01 czerwca w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia stacjonarne
rozpoczynajgce sie od semestru zimowego;

do 01 lutego w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia stacjonarne rozpoczynajgce sie od
semestru letniego;

do 10 wrzesnia w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia niestacjonarne
rozpoczynajgce sie od semestru zimowego;

do 01 Iutego w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia niestacjonarne
rozpoczynajace sie od semestru letniego.

6.7.Wnioskodawca moze ubiegac sie o zaliczenie punktow ECTS z przedmiotow bedacych w
programie najblizszego semestru, ale takze z wyprzedzeniem - z programu kolejnych lat studiow;
6.8.W ciggu siedmiu dni od ostatniego dnia terminu, w ktérym mozna byto sktadaé wnioski,
Dziekan powotuje na wniosek przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow
Uczenia Sie Zespoty ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie.

6.9.Zespoty  zapoznaja sie z dokumentami przedtozonymi przez  wnioskodawce
i przeprowadzajg weryfikacje (np. sprawdzian, egzamin itp.) efektow uczenia sie, o ktérych
potwierdzenie ubiega sie wnioskodawca.

6.10.Weryfikacje przeprowadza cztonek Zespotu — nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, o
ktérych zaliczenie ubiega sie wnioskodawca lub inny nauczyciel akademicki, a takze cztonek
Zespotu, wskazany przez Dziekana lub przewodniczgcego Komisji ds. Uznawalnosci Efektow
Uczenia Sie.

6.11.Jesli zgromadzone dokumenty s3 niewystarczajagce do podjecia decyzji Zespoét moze
rozstrzygngé watpliwosci przez wykorzystanie nastepujgcych Sciezek: poproszenie studenta o
uzupetnienie dokumentacji, zaproszenie studenta na rozmowe, wyznaczenie egzaminu.
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6.12.Zakres tematyczny egzaminu/sprawdzianu weryfikujgcego okresla egzaminator uwzgledniajgc
program ksztatcenia dla danego przedmiotu w ramach danego kierunku studidow. Weryfikacje
przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez Dziekana.

6.13.Wydziatowa Komisja ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie rekomenduje Dziekanowi ich
uznanie lub nieuznanie na podstawie analizy dokumentéw ztozonych przez wnioskodawce i wyniku

przeprowadzonej weryfikacji efektéw uczenia sie przez Zespdt ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia
Sie.

6.14.Wynik weryfikacji ustalony jest, jako pozytywny ( zaliczenie zaje¢ ) lub negatywny ( skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem wniosku).

6.15. Zaliczenie zaje¢ w wyniku uznania efektéw uczenia sie jest dokumentowane w protokotach,
indeksie, karcie okresowych osiggnie¢ studenta oraz w systemie USOS. Zamiast oceny wpisuje sie
»zaliczono” i wnioskodawca otrzymuje liczbe punktow ECTS przyporzgdkowang do zajeé ktére
zaliczyt w procesie uznawalnosci.

6.16. Do sredniej ocen ze studidw nie wlicza sie zajec zaliczonych w procesie uznawalnosci efektéw
uzyskanych poza edukacja formalna.

6.17.W przypadku ubiegania sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie z jezykdw obcych na
podstawie jednego lub kilku uzyskanych certyfikatéw jezykowych z listy certyfikatow stanowigcej
zatacznik nr 3 do uchwaty nr 117/2012-2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24 VI 2015 r. w
sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie
zdobytych poza edukacja formalng, Komisja ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie moze podjgc
decyzje o odstgpieniu od weryfikacji efektow uczenia sie poprzez egzamin, sprawdzian itp. i
potwierdzonym efektom uczenia sie zamiast oceny wpisuje ,zaliczono”.

6.18.Wydziatowa Komisja ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie sporzadza protokédt z
przeprowadzonych prac w zakresie potwierdzania efektéw uczenia sie (zatgcznik nr 3).
6.19.Dziekan podejmuje decyzje na podstawie rekomendacji Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnosci
Efektéw Uczenia Sie o uznaniu lub nieuznaniu efektdw uczenia sie osiggnietych poza edukacja
formalng w terminie 21 dni od ostatniego dnia terminu, w ktérym mozna byto sktada¢ wnioski.
(zatacznik nr 4)

6.20.0d decyzji Dziekana przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 7 dni od dostarczenia
decyzji.

6.21.0rganem odwofawczym od decyzji Dziekana jest Uczelniana Komisja Odwotawcza ds.
Uznawalnosci Efektdw Uczenia Sie, ktérej przewodniczy Prorektor ds. dydaktyki. Komisja jest
powotywana na okres kadencji Rektora. Cztonkéw Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds.
Potwierdzania Efektéw Uczenia Sie powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich.

6.22.W wypadku uzasadnionych watpliwosci Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Uznawalnosci
Efektéw Uczenia Sie kieruje wniosek o ponowne rozpatrzenie, a nastepnie rekomendacje, do
Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie.

Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie podejmuje decyzje w
terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6.23. Niezaleznie od procedury przeprowadzenia postepowania w sprawie uznawalnosci efektéow
uczenia sie wnioskodawca/kandydat musi przej$¢ proces rejestracji w IRK.

6.24.Dziekan Wydziatu informuje Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng o wyniku przeprowadzonego
postepowania oraz wskazuje na ktéry semestr studidw przyjgé kandydata. W terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji o przyjeciu/nie przyjeciu na studia ( zatgcznik nr 5 do uchwaty nr 117/2012-

2016 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24 VI 2015 r. w sprawie wyrazenia zgody na
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zatwierdzenie regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie zdobytych poza edukacja formalng )
kandydat moze odwotaé sie do Rektora UO. Podstawg odwotania moze by¢ w tym przypadku
jedynie wskazanie naruszenia warunkow trybu rekrutacji.

6.25. Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie, zakres obowigzkéw Wydziatowych Komisji i
Zespotow ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie reguluje Regulamin Uniwersytetu Opolskiego
potwierdzania efektdw uczenia sie nabytych poza edukacjg formalna.

7. Podstawa prawna

6.1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27.VII 2005 roku z pdzniejszymi zmianami.

6,2. Znowelizowana w lipcu 2014 r. ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

6.3. Uchwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego nr 117/2012-2016 z dnia 24. VI. 2015 r. w sprawie
wyrazenia zgody na zatwierdzenie regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie nabytych poza
edukacjg formalna.

6.4. Zarzadzenia nr 14/2016 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 29.04.2016 r. W Sprawie:
wprowadzenia zmian w Procedurach Jaké&sztatcenia obowizujagcych w Uniwersytecie
Opolskim

6,5. Zarzadzenie nr 28/2013 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 24 maja 2013 r. w sprawie
ustalenia wysokosci optat za ustugi dydaktyczne oraz terminy ich pobierania w Uniwersytecie
Opolskim z pdzniejszymi zmianami.

6.6. Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej (2012/C 398/01)

8.Zataczniki
Zatgcznik nr 1: Wykaz przedmiotéw, ktére mogg by¢ uznane na podstawie oceny efektdw uczenia

sie zdobytych w systemie pozaformalnym i nieformalnym

Zatgcznik nr 2: Wniosek o uznanie efektéw uczenia sie zdobytych w systemie pozaformalnym
i nieformalnym

Zatgcznik nr 3: Protokét z posiedzenia Komisji potwierdzajgcej efekty uczenia sie uzyskane poza
edukacjg formalng

Zatgcznik nr 4: Decyzja Dziekana Wydziatu/kierownika jednostki........ o potwierdzeniu efektéw
uczenia sie.

Zatgcznik nr 5: Wykaz dokumentéw zatgczanych przez wnioskodawce do wniosku o potwierdzenie
efektédw uczenia sie.

Zatgcznik nr 6: Przyktadowy wzér portfolio kandydata ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektow
uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalna

Zatgcznik nr 7: Wzér umowy o warunkach odptatnosci za potwierdzenie efektow uczenia sie.

str. 88



Uniwersytet Opolski
Wydziat Nauk Spotecznych

Zatacznik nr.1

Wykaz przedmiotdow, ktére mogg by¢ uznane na podstawie oceny efektdw uczenia sie zdobytych w systemie
pozaformalnym i nieformalnym

Wykaz przedmiotéw, ktére moga by¢ uznane na podstawie oceny efektéw uczenia si
zdobytych w systemie pozaformalnym i nieformalnym

WYAZIAE. ..
KIBIUNEK. .. e e e e e e e
Jednostka (Instytut lub

. Samodzielna Katedra) | Punkty

L.p. Nazwa Przedmiotu odpowiedzialna za ECTS
przedmiot

1
2
3
4
6
n

Podpis i piecgtka Dziekana
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Zatacznik nr.2

Whniosek o uznanie efektéw uczenia sie zdobytych w systemie pozaformalnym i nieformalnym

NEWNIOSKU . ..o
(nadaje wydziat) (miejscowdc¢ i data)

Dziekan Wydziatu

IMIQ T NAZWISKO. .. it ii et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeess s e e nnneeeseesnsnnnnneeeeas

YN (=T 1 4 1= | TR

Whiosek jest sktadany:
a) po raz pierwszy
b) jako odwotanie

Whiosek o uznanie efektow uczenia szdobytych w systemie pozaformalnym
I nieformalnym

Prosz o uznanie efektéw uczenig glla przedmiotu...............ccooiiiiiiii i,
Liczba pUNKIOW ECT S ... et e e e e e e e e e e e aans

realizowanego na ..... stopniu studiow na podstavaelgczonych do mojego wniosku
dokumentow oraz innych dowodow potwierdzgich zdobycie efektow uczeniag s
systemie pozaformalnym i nieformalnym.

Z powaaniem

(podpis)
Zalgczniki:
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Zatacznik nr.3

Protokét z posiedzenia Wydziatowej Komisji potwierdzajacej efekty uczenia sie uzyskane poza edukacjg formalng

Protokét z posiedzenia Wydziatowej Komisji potwieagicej efekty uczenia siuzyskane
poza edukagjformalmg przez Pana/Padil. .........coiuiiiiiiiii i e
Wydziatowa Komisja ds. Uznawalém Efektéw Uczenia Siw sktadzie:

[ 72301V 0 o | ][3I

Y] (=] = 72

CZIoNKOWIE KOMIS it i iu i e e e e
Zweryflkowa’fa efekty uczenlagsPana/Pam ................
kandydata na studia na Kierunku.............cccooiii il to(sen, rodzaj) z

nastpujacych przedmiotéw:

i stwierdzita,ze efekty uczenia siuzyskane poza edukadprmalm przez

Pana/Paai........................... Z nizej wymienionych przedmiotéwgszgodne / nie
zgodne z efektami ksztatcenia na Kierunku...............o..ccoeeeiiiiiiiiie e
Komisja uznata za wystarcaag/ nie wystarczage do potwierdzenia efekty uczenia i
nastpujacych przedmiotéw, jednocgaie przyznata/nie przyznata przewidziam
programie ksztatcenia i planie studiéw przypisan liczbe punktow ECTS.

Lo i e (N@ZWA przedmiotu |, liczba pudkv ECTS)
Data i podpisy wszystkich cztonkéw Komis;ji
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Zatacznik nr 4

Decyzja Dziekana Wydziatu.............. o potwierdzeniu efektow uczenia sie

Opole, dnia.................
Uniwersytet Opolski
Wydziat......oooo e
Kierunek......ceeeveveireenenn
(pieczed Instytutu lub Wydziatu)

Decyzjanr......
Decyzja Dziekana Wydziatu............. o potwierdzeniu efektow uczenia sie

Na podstawie przeprowadzonego postepowania potwierdzenia efektdw uczenia sie w
oparciu o wniosek ztozony przez Pana/Panig .......cccceceveeeevenes W dNil...ecceeeeeenee nr wniosku.............. po
zaopiniowaniu przez Komisje ds. Uznawalnosci Efektéw Uczenia Sie Dziekan Wydziatu/kierownik
jednostKi....eevie e, Uniwersytetu Opolskiego potwierdza/nie potwierdza efekty
uczenia sie zdobyte w systemie poza edukacjg formalng z nastepujgcych przedmiotéw i w wysokosci
przypisanych im punktéw ECTS:

L e st b b e eaa s (nazwa przedmiotu i liczba punktéw ECTS)

Jednoczesnie informuje, ze ma Pan/Pani prawo w terminie 7 dni od otrzymania niniejszej decyzji
odwotac sie do Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia Sie.

Dziekan Wydziatu

(imie i nazwisko, podpis)
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Zatacznik nr 5

Wykaz dokumentdéw zataczanych przez wnioskodawce do wniosku o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

WYKAZ DOKUMENTOW

Kandydat na studia (wnioskodawca) sktada wniosek o potwierdzenie efektow uczenia sie
odrebnie dla kazdego przedmiotu/modutu zaje¢. Do wniosku/dw dotgcza:

1) swiadectwo dojrzatosci;

2) dyplom ukoniczenia studiéw (w przypadku kandydatéw, posiadajgcych tytut zawodowy
licencjata, inzyniera, tytut zawodowy magistra lub rownorzedny);

3) dokument lub dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy;

4) dokumentacje pozwalajgcg ocenié¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore
zostaty nabyte w systemach ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;

5) kserokopie dowodu osobistego;

6) potwierdzenie wniesionej optaty, o ktérej mowa w punkcie 5.6. Procedury Uznawalnosci
w Uniwersytecie Opolskim Efektéw Uczenia Sie Uzyskanych poza edukacja formalng;

Dokumentacje, potwierdzajgcg efekty uczenia sie uzyskane poza edukacja formalng stanowi
portfolio zawierajace:

1) zaswiadczenie z zaktadu pracy, Swiadectwo pracy, umowe o prace, potwierdzajgce
wymagany staz pracy zawodowej;

2) opinie pracodawcy(ow), rekomendacje;

3) opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw;

4) certyfikaty, $wiadectwa i zaswiadczenia ukoniczonych kurséw/ szkolen;

5) zaswiadczenie o udziale w wolontariacie badz innych akcjach spotecznych;

6) opis doswiadczenia zawodowego;

7) zaswiadczenie o udziale w projektach;

8) inne

Dokumentacja, powinna wskazywac na zbieznos¢ efektow uczenia sie z efektami ksztatcenia
i zakresem tematycznym przedmiotu/modutu o zaliczenie, ktérego ubiega sie kandydat.
Dokumenty powinny by¢ oryginalne (lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ oryginatem w
sekretariacie instytutu) oraz mozliwe do zweryfikowania.

Kandydat podpisuje oswiadczenie o prawdziwosci przedktadanych dokumentéw.
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Zatacznik nr 6

Przyktadowy wzér portfolio kandydata ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacja
formalna

Portfolio sktada sie z nastepujgcych elementow:
e Strona tytutowa - ze wskazaniem dla jakiego przedmiotu/modutu zajec stara sie kandydat na
studia (wnioskodawca) potwierdzi¢ efekty uczenia sie zdobyte poza edukacjg formalng
e (Cze$¢ |- obejmuje wniosek kandydata (wnioskodawcy) o potwierdzenie efektéw uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg formalng, wymaganych dokumentéw dotgczonych do wniosku,
oraz wykazu zatgcznikéw.
e (Czesc¢ Il -obejmuje opis efektéw zdobytych poza uczelnig i opis doswiadczen zawodowych
potwierdzonych zatgcznikami.
Ponizej przedstawiono przyktadowg strukture czesci Il portfolio. (UWAGA: Wzér pochodzi z

materiatow udostepnionych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu - Projekt Kuznia
Kadr realizowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego)
Zatacznik 1.0pis moich efektow ksztatcenia zdobytych poza uczelnia

Po analizie sylabusu przedmiotu ,, Analiza finansowa” (IV/V semestr FiR, ZIF) stwierdzam, ze
udato mi sie zdoby¢ w ciggu pracy zawodowej wszystkie oczekiwane od tego przedmiotu
efekty ksztatcenia:

Efekty w sylabusie | Moje efekty | Zalgczniki
Wiedza
Student posiada podstawowg wiedze z Znam zasady sprawozdawczosci finansowej i 23
zakresu sprawozdawczosci finansowej wielokrotnie pisatem i skladalem sprawozdania '
Student potrafi przeprowadzi¢ wstepng Znam zasady i potrafie dokonaé¢ oceny sytuacji
ocene sytuacji finansowej przedsiebiorstw | finansowej przedsiebiorstwa
Student potrafi wyznaczy¢ podstawowe Znam sposoby liczenia wskaznikéw finansowych 245
wskazniki finansowe i wielokrotnie wyznaczatem ich wartosci ”
sprawozdawcze i prognostyczne w
biznesplanach
Student identyfikuje zagrozenia Znam i potrafie okresli¢ gtowne zagrozenia dla 6 7
dziatalnosci przedsiebiorstwa dziatalnosci i wynikéw finansowych firm '
Umiej etno $ci
Student wyprowadza wnioski na temat Potrafie analizowac¢ i ocenia¢ sytuacje finansowag 8
sytuacji finansowej firm i wielokrotnie to czynitem
Student ocenia rentownos¢, ptynnosé, Oceniatem poziom rentownosci, zadtuzenia,
zadluzenie w przedsiebiorstwie ptynnosci, sprawnosci oraz zbiorczg efektywnosé 9,10
przedsiewzieé
Student buduje modele do oceny sytuacji | Umiem budowa¢ modele oceny sytuacji
finansowej i prognozowania trudnosci finansowej oraz wariantowac je w zaleznosci od
finansowych warunkOw pogorszajacych sprzedaz lub 11
zwiekszajgcych koszty — kilkakrotnie
wykonywatem test czutosci
Kompeten cje spoteczne
Student pracuje w grupie Mam umiejetno$¢ pracy zespotowej — wspolnego
wypracowywania rozwigzan, podziatu zadan i
wzajemnej kontroli
Student wykazuje odpowiedzialnos¢ za Jestem odpowiedzialny za decyzje 37
podejmowane decyzje podejmowane w interesie firm, z ktérymi ’
wspOtpracowatem
Student podejmuje szybko odpowiednie Cechuje mnie szybkos¢ pracy i podejmowania
decyzje decyzji wynikajaca z duzego doswiadczenia

Zatacznik 2 Opis dégwiadczen zawodowych
Kolejne zalaczniki kandydat na studia przedstawia i opisuje zgonie z przedstawionym wykazem w tabeli w
kolumnie zalaczniki.

Zatacznik nr......
Zatacznik nr "n"
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Zatacznik nr 7

Wz6r umowy o warunkach odptatitd za potwierdzenie efektow uczenia.

Umowa
o warunkach odptatnosci za potwierdzenie efektdw ksztatcenia
w Uniwersytecie Opolskim
Umowa zawarta W dniu .....cceeeeeeeeeiiieneeee e pomiedzy:
YA 1Y A= T2 T=T 1 o PO SRRSOt
legitymujgca/ym sie dowodem 0SobiStym Nr......ccveeeveeiciieeeieeeieecree e, PESEL.ccoiiiiiiieeee et
ZAMIESZKATG/YIM 1ottt ettt e e et e et e e eabe e eeteeeeteeeetaeeebeeeetaeeeteeeebaeeabe e e e tae e abeeebeeaareeereeetreeeareenars

P0odajaca/ym do KOreSPONAENC)i AIES .......eciuiieciiii et etee et et e et eete e s e e s reestbeesaee e bee e abeesabaesaseesaseesaseesasaennsens

zwana/ym dalej ,,0sobg ubiegajaca sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia”
a

Uniwersytetem Opolskim z siedzibg w Opolu, 45-040 Opole, pl. Kopernika 11A, zwanym dalej Uczelnia,
reprezentowang przez jej przedstawiciela,

upowaznionego do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Uczelni na podstawie upowaznienia Rektora.

§1

1. Uniwersytet Opolski zobowigzuje sie do przeprowadzenia procedury potwierdzania efektow ksztatcenia
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz.U.2012.572 ze
zm.).

2. Uniwersytet Opolski o$wiadcza, ze spetnia warunki okreslone w art. 170 e ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj.Dz.U.2012.572 ze zm.) wymagane do potwierdzania efektdw ksztatcenia
ST N KIBIUNKUL . vttt et st et ste st cteeteeteeteeteetesae et aas et essseteesaeseesaebeesaesaessebaes s bessesbes bessensenses s senssensesessssbense seestestesen

§2

1. Osoba ubiegajagca sie o potwierdzenie efektdw ksztatcenia zobowigzuje sie do wniesienia optaty w
wysokos$ci 500,00 zt brutto (stownie: pieciuset ztotych brutto 00/100) za przeprowadzenie czynnosci w
zakresie objetym whioskiem o potwierdzenie efektéw ksztatcenia z

2. Numer konta bankowego Uczelni na ktéry mozna dokonac wptaty opfaty jest nastepujgcy: BANK
ZACHODNI WBK 09 1090 2138 0000 0005 5600 0043.

3. Dowdd wniesienia optaty, o ktérej mowa w ust. 1 dotgcza sie do wniosku o potwierdzenie
efektéw ksztatcenia.

4. W tytule wptaty nalezy umiesci¢ swoje imie, nazwisko oraz cel dokonanej wptaty tj. optata za
potwierdzenie efektéw ksztatcenia.
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5. Whniesienie optaty, o ktérej mowa w ust. 1 jest warunkiem rozpoczecia przez Uniwersytet Opolski
procedury potwierdzania efektow ksztatcenia.
6. Opfata, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega zwrotowi, niezaleznie od wynikow potwierdzania
efektéw ksztatcenia.
§3

1. Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia oswiadcza, iz znany jest jej Statut Uniwersytetu
Opolskiego, Uchwata Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie wyrazenia zgody na zatwierdzenie
regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie nabytych poza edukacjg formalng oraz Zarzadzenie Rektora
w sprawie wysokosci optat za ustugi dydaktyczne oraz terminy ich pobierania w Uniwersytecie Opolskim.

2. Uniwersytet Opolski oswiadcza, ze dokumenty okreslone w ust. 1 zamieszczone sg na stronie internetowe;j
www.uni.opole.pl.

§4

Uniwersytet Opolski, spetniajgc wymagania wynikajgce z przepisdw o ochronie danych osobowych, naktada na
Osobe ubiegajaca sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia obowigzek pisemnego powiadamiania o zmianie jej
danych osobowych zawartych w niniejszej umowie. Skutki zaniechania wykonania tego obowigzku obcigza¢
bedg Osobe ubiegajaca sie o potwierdzenie efektéw ksztatcenia.

§5

1. Zmiana postanowienn Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy, Strony poddajg rozstrzygnieciu sadéw powszechnych
wtasciwych zgodnie z zasadami ogdlnymi.
4. Umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

/data i podpis Osoby ubiegajqcej sie /podpis osoby reprezentujgcej
o potwierdzenie efektow ksztatcenia/ Uniwersytet Opolski/

*niepotrzebne skresli¢
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