Sprawozdanie z realizacji zatégen systemu doskonalenia jakéci ksztatcenia
w roku akademickim 2015/2016

w Instytucie Socjologii

Informacje ogolne (za jaki okres?, w jakim sktadzie?)

Informacja za rok akademicki 2015/16.

Okresowe przeghdy i monitorowanie programéw ksztalcenia oraz ich fektéw

Opis podgtych dziata:

Rada Programowa Instytutu Socjologii dokonata pegkg programow ksztatcenia oraz i
efektow. W zwizku ze wczéniejszymi zmianami w siatkach studiéw oraz wprovweadem
nowych specjalrniei dokonano take weryfikacji sylabusow podagkem komplementarrici
zatazonych w nich efektow.

Whioski:

W zwigzku z zatwierdzeniem nowej specjaob,Projektowanie spoteczne i design” or|
decyzp o wygaszaniu tych specjakud, na ktére od kilku lat nie byto naboru, postaimve
rozwazy¢ wprowadzenie ujednoliconej tabeli efektow dla tyspecjalnéci, ktére g
realizowane i bda zgtoszone do przysztorocznego naboru.

Nowe kierunki, specjalndci

Opis podgtych dziata:

W roku akademickim 2015/16 zatwierdzona zostata anospecjalngé na studiach
magisterskich: ,Projektowanie spoteczne i desigh"roku akademickim 2016/17 z uwagi
mah liczbe zrekrutowanych nie zostata ona otwarta (ale ziealksgz na drugim miejscu wod
wybieranych przez studentow).

Natomiast dzki skutecznej akcji promocyjnej w 2015/16 roku uramiona zostals
specjalné¢ InterculturalCommunication w bigcym rokuakad.
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Whioski:

W dalszym cjgu specjalné ,Projektowanie spoteczne i design” wymaga prom
wbiezacym roku. Podjte zostan takze rozmowy z Instytutem Sztuki na temat Ainosci
wspotpracy w ramach promocji tej specjaicid jej realizacji.

Dalszych intensywnych dziatawymaga take funkcjonowanie specjaldad w jezyku
angielskim InterculturalCommunication. Prowadzepizez Instytut Socjologii studiow
jezyku angielskim napotyka wiele trudiwo i wymaga podejmowania dodatkowych dziat
ktére zwipzane § z brakiem na poziomie Uczelni dokumentéw/procesaw jezyku
angielskim i wsparcia studentow zagranicznych wlizagji obowgzujacych procedur

Informacje na temat potrzeb w tym zakresie zospmyekazane na spotkaniu z Rektore

ponadto w statym kontakcie w tej kwestii jest opirlspecjalngéci mgr Michat Wanke.
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Oferta studiéw podyplomowych dostosowanych potrzelynku

Opis podgtych dziata:

W roku akademickim 2015/16 Instytut nie otworzydibw podyplomowych.

Whioski

Mozliwos¢ uruchomienia studiéw podyplomowych oraz ich ewalny zakres tematyczny
zostanie przedyskutowany na Zebraniu InstytutudZrRaProgramowe;j.

Czy wydziat , jednostka posiada strategi doskonalenia jakdci ksztatcenia

Opis podgtych dziata:

Instytut Socjologii realizuje Uczelniaustrategie doskonalenia jada ksztatcenia zgodni
z obowgzujagcymi dokumentami. Na spotkaniu Rady ProgramowePd5216 roku omowiong
zostaly najwaniejsze tematy zwrzane z doskonaleniem jada ksztatcenia w IS.
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Whioski

Instytut Socjologii w ramach spotkaRady Programowej pracuje nad doskonaleniem
jakosci ksztatcenia. W bicym roku akademickim poglio szereg dziata zwigzanych z
popravg jakosci ksztatcenia jak: przegdl i udosgpnienie sylabuséw on-line, wprowadzenie
formularza przeniesienia zéj realizacja hospitaciji.

Mocne i stabe strony w zakresie doskonalenia jakoi ksztatcenia

Opis podgtych dziata:

Do mocnych stron Instytutu w zakresie doskamal&sztatcenia naky zaliczy¢:
- poprawe ocen studenckich,
- poprawe ocen pracowniczych,
- dobre relacje w student-pracownik naukowy, kigoewalaj na dialog ze studentami na
temat ich oczekiwaw odniesieniu do studidw,
- gotowa¢ do podejmowania szkalédzieskeciu pracownikdéw Instytutu zgtosito akces do
udziatu w projekcie podnoszenia kompetencji kadmyadktyczne)),
- wielu pracownikow Instytutu prowadzi zaja w j. angielskim.

Do stabych stron mama zaliczy:

- duza absencja studentéw nagaach, ktore utrudnia agganie efektow oraz powoduje
obnizanie ocen studentow;

- brak nowej pracowni komputerowej — utrudnia prdaenie zaj¢ z wielu przedmiotéw
m.in.: SPSS.

- zbyt mata ilé¢ zag¢ prowadzonych w formie projektowej i warsztatoweyj;

- zbyt matesrodki finansowe na dziatal§é dydaktyczig ograniczajce niezlgdne przy formie
warsztatowe] naktady.

Whioski:




W Instytucie Socjologii poprawa jaka ksztatcenia jest w dym stopniu uzaleniona
zaréwno od dziata pracownikéw (te zostaty ocenione lepieg mrzed rokiem), jak te od
czynnikdbw nie zalenych jak: absencje i stosunek studentéw doecézadostp do
odpowiednich pracownidrodkéw finansowych.

Dostepnosé zaje¢ prowadzonych w gzyku obcym

Opis podgtych dziata:

Pracownicy Instytutu prowaglzzagcia w gzyku obcym (angielski i rosyjski) dla

studentow zagranicznych z programu ERAZMUS oraz dladentow specjaldoi
InterculturalCommunication, a ta#& GenderStudy. W poréwnaniu z poprzednimi lat
liczba godzin wg¢zyku angielskim jest wielokrotnie vigza.

Whioski

Pracownicy IS sygnalizajpotrzelg organizacji przez Uniewersytet specjalistyczn
kurséw doskonatych znajomét jezyka dla oséb, ktore juprowadz zagcia w jzyku
angielskim oraz kurséw na poziomie np. C1 dla okédre chciatyby rozpoez prowadzenie
takich zag¢, ale potrzebuwjwsparciag¢zykowego.

Procedury dyplomowania oraz zwizek z kierunkiem lub specjalndcia

Opis podgtych dziata:

W Instytucie Socjologii proces dyplomowaniagiyiega zgodnie z obogaujacymi
procedurami. Tematyka prac jest ustalana przezgtewych seminaria magisterskie
profesorow oraz seminaria licencjackie doktorowmagy prac zatwierdza Rada Programoy
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Whioski:

Rada Programowa dyskutowata oziwosci wprowadzania tematow prac pogtém
potrzeb przedsbiorcow lub otoczenia spotecznego. W poprzednitdclatakie prace byty
prowadzone, jednak spotkaty @ wieloma trudngciami w realizacji (m.in. brakiem daegtu
do dokumentacji lub badanych). W tym, roku RadagRmmowa ponownie zajmiecsiy
kwestg.

Dodatkowe zagcia dla studentow (wyktady otwarte, konferencje nalowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.).

Opis podgtych dziata:

Studenci IS majwielokrotnie maliwos¢ udziatu w dodatkowych zgiach. W ubiegtym
roku byty to mgdzy innymi:

- Konferencja organizowana przez nasz InstytufRizestrzenie Pareti”,

- Spotkanie panelowe ,Socjolog na rynku pracy” orazsztaty z pisania CV i rozmowy
kwalifikacyjnej,

- udziat w medzynarodowym projekcie ,,Freedombus”

- Spotkanie warsztatowe w Centrum Dialogu Obywétetp,

- Udziat w promociji budletu obywatelskiego dla Opola,
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- Udziat w Festiwalu nauki,

- udziat w Targach pracy oraz szkoleniach i watszta

- Wyktfad otwarty dotycacy roli designu w spotecastwie,

- Konferencja Instytutu ,Sfera publiczna — przeairz muzeum.”

- Szkolenie AIP dla naszych studentow z gdrania projektami — zakoezone certyfikatami,
- Wyktad otwarty ,Rozmowy obywatelskie” organizowaprzez nasz Instytut,

- Warsztaty mgdzykulturowe organizowane kilkakrotnie z udziatetadentéw Socjologii i
studentow ERAZMUS,

- iinne.

Whioski

Dziatania IS sw tym obszarze bogate i atrakcyjne dla studentow.

Przyktady dobrych praktyk:

- uzyskanie zgody na certyfikowane zgfia z przedmiotu SPSS — wszyscy studenci z
ocerg dobra otrzymali certyfikat junior expert, natomiast studenci ktérzy zdali egzamin
w siedzibie firmy SPSS otrzymali dodatkowy certyfilat.

- wspotpraca z AIP — wspolne spotkania (studenci ededzajg siedzibe w ramach zajé
socjolog na rynku pracy) oraz szkolenia z potwierdeniem przez AlP.

- spotkanie ,socjolog na rynku pracy”: studentoéw zabsolwentami i pracodawcami.

- wiaczenie studentow w dziatania Centrum Dialogu Obywaiskiego i promocg
budzetu obywatelskiego.

Propozycje dziatar na rzecz poprawy jakdci ksztatcenia:

- specjalistyczne kursy z ¢zyka angielskiego dla pracownikéw,
- stworzenie sal warsztatowych, take potrzeba sali fokusowej,
- uruchomienie nowej pracowni komputerowe,;.




