Sprawozdanie z realizacji zatéen systemu oceny jakéci ksztatcenia
w roku akademickim 2015/16

w Instytucie Socjologii

Ankietyzacja studentéw

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

W Instytucie Socjologii w roku 2015/16 przeprowadaazostata ankietyzacja wszystki

pracownikOw w semestrze zimowym i letnim (badanidlpgaty dwa zggia prowadzone

przez kadego pracownika). W stosunku do roku poprzedniegumawita s¢ srednia ocené
i w semestrze zimowym wynosita 4.09 (w roku 201Aiamosita 3,79). Najlepiej ocenior
zostatazyczliwa postawa pracownikéw wobec studentéw i mzadja jasno postawionyd
celow. Poprawy wymaga poyzanie teorii z praktykoraz interesuge prowadzenie z.
Wyniki ankietyzacji byty przedmiotem dyskusji ze aystkimi pracownikami na Zebran
Instytutu w padzierniku br.

Whioski:

Prowadzona ocena wykazuje popeajakaosci ksztatlcenia. W celu utatwienia student
dostpnaici do sylabusow od roku akademickiego 2016/17 mgstme umieszczone
systemie USQOS, tak aby byty dgshe dla studentéw i pracownikow on-line.

W

Hospitacje zajg¢

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

W roku akademickim 2015/16 przeprowadzone zostalgspltacje sz&iorga
niesamodzielnych pracownikbw naukowych. Trzy haspé odlda sie w roku
akademickim 2016/17. Wyniki hospitacy pozytywne. Prowadzy zagcia w wickszaci
otrzymali bardzo dolari dobri ocerg realizowanych zgf.

Whioski:

W ramach kolejnych hospitacji nale zwrocié wigcksza uwag na kwestie najstabie
ocenione przez studentéw badaniach ankietowych prwigzanie teorii z praktyk oraz
interesugce prowadzenie zgj.
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Realizacja praktyk studenckich

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

Praktyki studenckie - zgodnie z weytrzng regulacy - byly koordynowane prze
pracownika instytutu. Wybor instytucji byt poprzedy konsultagj z nim, wypetnienien
formularza planu praktyki §wiadomym pomystem na realizacgocjologicznej pracy
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miejscu  przyjmujcym. Po zakfczeniu praktyk, studenci wypetniali formularz




ewaluacyjny. Jak co roku, realizacja praktykzgta uwypukleniu umiegjtnosci socjologow
I elastycznéci wyksztatcenia socjologicznego. Bun problemem okazatagsw tym roku
komunikacja z centrum praktyk CEDU, wobec czegodestei nie odebrali na cz:
skierowa i formalngci musiaty by uzupetniane.
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Whioski:

Podgto decyz¢ o tym, ze skierowania na praktyki dla studentéw InstytutjSlogii nie
beda odbierane przez starestoku, a przez opiekuna praktyk, w celu ungam ryzyka
ktopotow z formalnymi procedurami. Ewaluacja prakty pokazuje

potrzelgprzedefiniowania wyksztalcenia socjologicznego jakioru kompetencji racze

niz jako zawodu.
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Badanie loséw absolwentéw

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

Zwrocono s¢ do Akademickiego Centrum Karier z pbg o konsultacje. ACK realizu;j
badania na prébie absolwentow uczelni i z przyangtodologicznych nieuprawnione je
wnioskowanie o populacji absolwentéw jednego ki&tun jak socjologii, ale wnioski n
temat absolwentéw UO zostaty pretg do naszej wiadondoi. Duzym utatwieniem
pozostaje fakt,ze pracownik Instytutu Socjologii jest oddelegowapnzez rektora dc
koordynacji badania absolwentow.

Whioski:

- Okoto 40% absolwentow studiéw 1. stopnia nie kootije ksztatcenia na UO - ¢

stanowi wielkie wyzwanie dla IS i zostanie zaadvemwoe w dziataniach programowyck
promocyjnych. Ze studentami 3 roku studiow licenkjeh zostato take zorganizowans
spotkanie na temat specjadob oferowanych na 2 stopniu oraz dyskusja na teictat
planéw i oczekiwa.

oraz powrotow do matych miejscowm (gdzie wy:sze wyksztatcenie i z@zane z ni
kompetencje nie magprzetayé¢ sie tatwo na potencjat kariery) - co zostanie pod
dyskusji, chocia dziatanie w tym zakresie w ramach IS jest ogramez

- Zidentyfikowano problem niskich zarobkéw absolien w wojewoédztwie opolskirrrrL
d
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Uzyskiwanie opinii absolwentow wydziatu o przebiegwdbytych studiow

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

Dyrekcja Instytutu zapoznaje¢st dos¢pnymi informacjami dotyczymi absolwentow
socjologii. Instytut pozostaje zew kontakcie z kilkunastoma absolwentami. Rozavea
jest bardziej systematyczna forma — coroczne spakabsolwentéw w celu uzyskan
informacji zwrotnej o studiach i wzmocnienia wspdélgy Instytutu zesrodowiskiem
spotecznym.
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Whioskil:

Pod dyskusj poddano problematyczne kwestie - jako te, ktotezggprzepracowadla
poprawy jakdéci ksztatcenia w IS:




1) okoto potowa studentow daj@za na zajcia, co stanowi wyzwanie dla planisty, rozwaj

poza-zajciami oraz planowania przez studentow-absolwentémeky zawodowej w
Opolu;

2) potowa absolwentoéw UO raportuje pgatezgodn z wyksztatlceniem - w dyskusji w IS

stwierdzono, ze naley ktas¢ nacisk na rozpoznawanie wiasnych kompetencji i |de-
konstruowanie mitu zawodu socjologa,;
3) przygto do wiadoméci umiarkowanie pozytywn ocere studidw z perspektywy

absolwentow i skierowano ten wniosek do opracowpriaz Rag Programow Instytutu.

Uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudninych absolwentow

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

W maju 2015 roku w IS zorganizowane zostato spotkg@anelowe ,Socjolog na rynk

pracy”, w ktorym wieli udzial pracodawcy zatrudmigy naszych absolwentow,

przedstawiciele Wojewddzkiego Wdu Pracy, absolwenci Instytutu, pracownicy

studenci. Jego celem byla dyskusja na tematlimosci zatrudnienia absolwentow

socjologii, poszukiwanych i oczekiwanych przez pdmwnvcéw kompetencji oraz ofe
pracy, w ktorych odna# sic mogs socjologowie.

Whioski:

Postanowiono spotkanie takie powtGrzwy kolejnych latach przy udziale tak innych
pracodawcoéw, ktérzy zatrudnidiub mog, zatrudnig socjologéw.

Ankietyzacja pracownikow naukowo-dydaktycznych

Opis podgtych dziata i uzyskanych rezultatow:

Srednia ocena dokonana przez pracownikéw wzrostardlu akademickim 2014/1
wynosita 3,3), natomiast w roku akademickim 2015/$#nosi—3,76. Najlepiej zosts
oceniony sposob utenia tygodniowego planu zgjoraz zasoby bibliotek na UO i b
danych, natomiast najgorzej przeptyw informacji W® oraz warunki do prowadzen
zaj¢ warsztatowych.

Whioski:

Przeptyw informacji na UO — jest kolejny rok ocamygako staba strona funkcjonowar
Uniwersytetu. Ten temat zostanie szczegotowo ¢gipdja kolejnym Zebraniu Instytutu

celu okrglenia potrzeb i oczekiwapracownikdéw IS w tym zakresie. Mibvos¢ adaptacii
sali warsztatowe] zostanie poddana pod dyskudyrekcji IS w bigagcym roku
akademickim.

ot
VA
ia

a

Propozycje dziataa na rzecz poprawy jakdci ksztatcenia

1. W odniesieniu do jakei prowadzonych za§ nalezy podnigé ich atrakcyjnéé¢ dla
studentow mydzy innymi poprzez ukazywanie paaen teorii z praktylg.

2. Przewidziano od kolejnego roku akademickiego ugthawanie przenoszenia
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zaj¢ - poprzez wprowadzenie odpowiedniego formulanagetnianego przez
prowadacych.

. Planuje s} organizag} kolejnego spotkania studentow z absolwentami i
pracodawcami zatrudnigjymi/zainteresowanymi zatrudnianiem socjologow.

. Diagnoza potrzeb i pogijie dziatah na rzecz usprawnienia przeptywu Informacji.
. Stworzenie warunkow do prowadzeniacgajarsztatowych dla studentéw IS.




