
 
 

 

 
 

Prosimy o dołączenie klauzuli o ochronie danych osobowych: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.09.1997r. Dz. U. z 2002., Nr 101, poz.923 ze zm. Oferty pozbawione 

w/w klauzuli nie będą rozpatrywane. 
 

Jednocześnie informujemy, iż skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. 
 

Ponieważ wciąż rośniemy, szukamy kandydatów do pracy na stanowisku: 

MŁODSZEGO SPECJALISTY DS. MARKETINGU 

Miejsce pracy: Chrząstowice k/Opola 

Zakres obowiązków: 

 Organizacja targów branżowych, wyjazdów integracyjnych dla klientów, organizacja 

spotkań integracyjnych wewnątrz organizacji. 

 Współpraca z prasą branżową. 

 Zarządzanie magazynem materiałów reklamowych. 

 Współpraca z agencjami marketingowymi. 

 Obsługa programów lojalnościowych i promocyjnych. 

 Obsługa programów lojalnościowych. 

 Przygotowywanie, drukowanie i zlecanie wydruku etykiet. 

 

Idealnego kandydata powinno cechować: 

 Kreatywność, zaangażowanie, samodzielność w działaniu. 

 Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole. 

 Znajomość pakietu Office. 

 Mile widziana znajomość j. obcych. 

 Mile widziana znajomość obsługi programów Corel i/lub Photoshop. 

 

Oferujemy: 

 Staż z możliwością zatrudnienia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku. 

 Atrakcyjne wynagrodzenie oraz benefity. 

 Rozwój zawodowy i podnoszenie kwalifikacji. 

 

 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o składanie ofert zawierających CV do 

 31 października 2017r. na adres mailowy: biuro@cb.com.pl z tematem wiadomości  

Młodszy specjalista ds. marketingu 

(Kontakt telefoniczny: 77 400 50 46) 

 


