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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

a. Nazwa kierunku: Socjologia.

b. Poziom ksztatcenia (studidéw)studia drugiego stopnia (magisterskie).
c. Profil ksztatcenia:ogolnoakademicki.

d. Forma studiow: studia stacjonarne.

e. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentamagister

f. Przyporzadkowanie do obszarow ksztatceniaKierunek studiow socjologia néadg do
obszaru ksztatlcenia w zakresie nauk spotecznychad®o socjologi charakteryzuje

silne odniesienie do obszaru naukhumanistycznych.

g. Wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, d&torych odnosz sie zaktadane
efekty ksztalcenia: dominupcadziedzig do ktorej odnosgz sie efekty ksztalcenia as
nauki spoteczne, dyscyplina naukowa: socjologignacaco mniejszym stopniu efekty
odnosz sie rowniez do obszaru nauk humanistycznych. Socjologia stapodstawow
dyscyplire nauk spotecznych zaréwno w zakresie studiéw tgozetych, jak i bada
empirycznych. Obszar swoich zainteresawsocjologia dzieli cgciowo z takimi
naukami jak: filozofia, psychologia, historia, gologia czy antropologia, a tag& innymi
naukami z obszaru nauk spotecznych | humanistydzny8ocjologsé cechuje
wieloparadygmatyczrso, dziki czemu jej analizy mag reprezentow@ réznorodne

podegcia teoretyczne, a tak& zr&nicowanie metodologiczne.

h. Wskazanie zwizku z misja Uczelni i jej strategig rozwoju:Studia socjologiczne na
Uniwersytecie Opolskim w petni odpowiadgjrzyjetej przez Uniwersytet misji dziatania
jako wspolnota akademicka kiegop s¢ poczuciem stiby spoteczéstwu i zasadami
wolnosci hauczania i prowadzenia badaaukowych. Wanym celem studiow, gfym w
efektach ksztalcenia na kierunku socjologia, jestwijanie aktywnéci spotecznej
studentow. Absolwent socjologii rozumie potrgetizialania na rzecz zrdicowanej
kulturowo spoteczngi regionu, kraju iswiata. Nabyte przez absolwentow kompetencije
opierap si¢ na postawie tolerancji, uminosci krytycznej refleksji i mdrej debaty nad
istotnymi problemami wspotczesstd. Poprzez wspolny udziat pracownikow i studentow

w projektach spotecznych, badaniach na rzecz spodéa akademickiej i instytucji



zewretrznych, studenci kierunku socjologia nie tylko bgovajg wiedz profesjonalg i
praktyczne umiegfnosci, ale te rozumie potrzelp zachowania wysokich standardow
etycznych w badaniach spotecznych.

W odniesieniu do Strategii rozwoju Uniwersytetu Ggaego w latach 2015 — 2020
studia socjologiczne wpisupie migdzy innymi w takie jej cele strategiczne i operaeyj
jak: utrzymanie ogdlnoakademickiego charakterudisenia, wspieranie i rozwoj miodej
kadry naukowej, wzmocnienie potencjatu, kreaty$and innowacyjnéci pracownikow
dydaktycznych, naukowo — dydaktycznych oraz stumlentzwickszenie ranorodndgci
oferty praktyk i stay dla studentow w toku ksztatcenia, wspieranie katkowych i
zespotow badawczych, organizowanie sesji studehckieyjazddéw zespotowych na
obozy zagraniczne, promocja wysokich standardowczetych w obszarze batla
naukowych, rozwijanie relacji mistrz — udzezmniejszajcych dystans mgdzy
nauczycielem akademickim a studentem, ktéry aktgwnina zasadach partnerskich
wspottworzy sciezke rozwoju naukowego, upodmiotowienie studentéw pepr
kreowanie aktywnych i przedsiorczych postaw, wspoOipraca w zakresie bada

dydaktyki z instytucjami otoczenia spotecznego.

i. Ogolne cele ksztalcenia oraz nuiwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji studidow drugiego stopnia:

Ogo6lnym celem ksztalcenia na drugim stopniu studiduzupetniagcych
socjologicznych jest przygotowanie absolwentéw dgkavzystania w praktyce
pogkbionej wiedzy socjologicznej, rozwoj umgéposci krytycznego mslenia i
kompetencji do samodzielnego prowadzenia hada analiz spotecznych, z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i edzz wiasciwych dla socjologii.
Dostarczenie studentom wiedzy, umiepsci i kompetencji spotecznych pgdanych i

poszukiwanych na rynku pracy.

Student w czasie studiow zdobywa wiedniedzy innymi w zakresie: rozszerzonej
terminologii socjologicznej, zédicowanych koncepcji spoteargwa z uwzgldnieniem
ich spoteczno-kulturowego kontekstu, ma poszegzamedz w zakresie struktur i
instytucji spotecznych, edych rodzajow wizi spotecznej, a tale w pogebiony sposob
zna i potrafi objéni¢ relacg cztowiek-spotecazgstwo, wptyw czynnikéw strukturalnych
na indywidualne zachowania iz&amd¢ jednostki, a take jak indywidualne aktywrigi
oddziatup na struktury spoteczne. Student mazeakaawansowarwiedz o metodach i
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narzdziach badan spotecznych. Znané podejcia metodologiczne i ich implikacje dla
procesu badawczego. Potrafi przeprowadaziytyczm analiz i interpretags réznych
tekstow, stosdp oryginalne podégia, uwzgédniagce nowe ogigniccia humanistyki, w
celu okrdlenia ich znaczg oddziatywania spotecznego, miejsca w procesi@ityiszno-
kulturowym.Pelen zakres wiedzy, umgigjosci i kompetencji okrédony zostat w efektach

ksztalcenia.

Student socjologii zdobywa éwiadczenie zawodowe jupodczas studiow (projekty
badawcze i praca badawcza w terenie, znagérmpmgraméw komputerowych do analizy
danych, certyfikaty np. z SPSS, zaizania projektami i inn.). Absolwenci mgg
pracow& w instytucjach publicznych, biznesie i organizabjgpozarzdowych — w
osrodkach pomocy spotecznej, w gdach statystycznych, administracji i w wielu innych
miejscach. Nasi absolwenci odnajgsje na dynamicznie zmienggym sk rynku pracy.
Wsrdd typowych miejsc pracy absolwentow mglewymieni: agencje badawcze,
miedzynarodowe korporacje, firmy otoczenia biznesuiatgzpersonalne w diych
zaktadach pracy, firmy szkoleniowe, kuratoriadewve, urzdy gminy, miejskie,
marszatkowskie, wojewodzkie, wady pracy, obserwatoria rynku pracy, fundacje i

stowarzyszenia, media, a t@kzaktadanie wlasnej dziatakw gospodarczej.

Absolwenci mag mazliwos¢ kontynuacji studiéw na trzecim stopniu (doktoraohk

na innych uczelniach w kraju i za granic

W zalenosci od wybranej przez studentow specjdbtiopoza ogolnymi celami
ksztalcenia dodamazna take cele zwjzane ze specjaldoia oraz typowe dla specyfiki
danej specjalmmi miejsca pracy. Cele ksztalcenia i typowe miejqmacy dla
specjalnéci zaprezentowane poniej:

1. Socjologia specjalné¢ ,Badania spoteczne w praktyce” — Co jest przedmiem
zainteresowania tej specjalnéci: Badania socjologiczne w praktyce spotecznej to
specjalné¢ na kierunku socjologia, ktora przygotowuje absaitéey do pracy w
firmach prowadzcych badania spoteczne i marketingowe, w agenggidamowych,

w urzedach, instytucjach, ktore potrzehupieustannego prowadzenia badaa
potrzeby swojego funkcjonowania. Fce (faczace wiedz teoretyczp z praktylg)
przekazywane podczas poszczegolnych przedmiotéwecekrup sie na nabyciu
wiedzy i umiegtnosci z zakresu wykorzystywaniu zaawansowanych metoatzdzi

pracy socjologa, projektowania i realizacji j&kiowych i ilosciowych bada
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empirycznych (spotecznych i marketingowych) oransdzielnego identyfikowania i
rozwigzywania probleméw spotecznych. Ponadto studencbydajg umiejtnosé
prognozowania i modelowania zlmych proceséw spotecznych obejgayich
zjawiska z ranych obszarow zycia spotecznego. Celem ksztalcenia jest
przygotowanie studentéw do wykorzystywania zaawamasych metod i narzlzi
pracy socjologa, przygotowanie do samodzielnej tifém@cji problemdéw
spotecznych oraz twodrczego poszukiwania sposobolw nozwihzywania oraz
wykazanie relacji pomdzy wiedz teoretyczp a praktyly spoteczn.W trakcie
studiow absolwent zdgdzie medzy innymi umiegtnosci projektowania i realizaciji
jakosciowych i ilosciowych bada empirycznych — spotecznych i marketingowych,
prognozowania i modelowania zlmych proceséw spotecznych obejgayich
zjawiska z ranych obszarowycia spotecznego oraz krytycznej analizy i intetacg
danych empirycznych. Absolwenci znajdprae miedzy innymi w firmach
prowadacych badania spoteczne i marketingowe, w agencjatitamowych, w
urzedach, instytucjach, ktore potrzebujieustannego prowadzenia bade potrzeby
swojego funkcjonowania.

. Socjologia specjalné¢ ,Socjologia probleméw spotecznychdbejmuje wachlarz
zagadnié, ktére mana przedstawi na nasfpujacej rzdnej:teoria - aksjologia -
metodologia bada - rzeczywisté¢ empiryczna i jej skiladniki - zastosowania
praktyczne. Co za tym idzie, z jednej strony maraycdynienia z bogatym obrazem
idei i teorii (w tym ug¢ wartasciujagcych i normatywnych), a z drugie strony bogactwo
zjawisk empirycznych o wymowie problemowe] i py@nijak te problemy
rozwigzywac, jakie metody pogpowania stosowana rzecz praktyki spotecznej?Jako
taka socjologia problemow spotecznych jest zakoaren w o0golnej méfi
socjologicznej (czego znakomitym przyklademzamdy¢ tworczagé¢ E. Durkheima),
ale te odznacza i wymowg interdyscyplinara, zapewne przede wszystkim w
zwiazku z polityly spoteczp, czy prag socjalm.W sferze empirycznej, w &gu
zainteresowania socjologii probleméw spotecznychy leiszelkie ,sprawy trudne”
wystepujace w spoteczestwie np. ubostwo, bezrobocie, przemoc, prpEHGCE,
alkohol, narkotyki oraz ,specjalne problemy tzw.pptacji specjalnych” np. dzieci,
grup mniejszéciowych, grup o specjalnych potrzebach itp.Podsteymo rezultatem
tak pomylanej edukacji jest zdoldé do zintegrowanego ndkenia w kategoriach
ogolnych zagadnie o wymowie intelektualnej oraz jednoémée empiryczno-

praktycznych zastosowa Absolwenci posiadaj podstawow wiedz na temat
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problemow spotecznych, w skali mikro i makro orarto przyczynach i spotecznych
skutkach. Potradi wyszukiwa, oceni&, selekcjonowd analizowéd, uwzytkowat
informacje i dane zastane o spotecznych problemakh,,sprawach do rozwrania”

w praktyce spotecznej. Posiaglajowniez umiegtnosci interpretacji globalnych i
lokalnych problemow spotecznych wynikeych z istnienia nierowriai spotecznych,
struktury spotecznej oraz zmdicowania etnicznego, pici, klasowo-warstwowego itp
Potrafg  wykorzystyw& zasady analizy socjologicznej i socjologicznej
interpretacji.Absolwenci specjalém ,Socjologia problemow spotecznych” znajguj
pracc we wszystkich znanych nam instytucjach charakigggych s¢ zasad
spotecznej aktywni@i i interwencji; fundacjach, stowarzyszeniach, esamdach,
osrodkach pomocy spotecznej, i pomocy rodzinie, poiach, szpitalach itp. oraz
instytucjach badawczych diagnogzeych trudne sytuacje wyciu zbiorowym.

. Socjologia specjalné¢ ,Socjologia organizacji” to specjaldé® na kierunku
socjologia, ktéra przygotowuje absolwentéw do pramwodowej oraz badaw
obszarze rinego rodzaju organizacji. Td@ programowe przekazywane podczas
poszczegolnych przedmiotow koncerdrgi na nabyciu przez absolwentow wiedzy i
umiejgtnosci z zakresu pracy w organizacjach pozdmwvych oraz organizacji
biznesowych — w przeddiiorstwach (w dziatach zagdzania zasobami ludzkimi czy
marketingu i PR) oraz samozatrudnieniu. Absolwerspecjalizacji zostan
przygotowani rownig do badania rinego rodzaju organizacji metodamistcowymi
jak i ilosciowymi.analizowa funkcjonowanie rénego rodzaju organizacji na
poziomie makro i mikro. W czasie studiow studenozmaj specyfike dziatania
réznego typu organizacji (np. administracji, biznesoky pozargdowych) leda
potrafili analizow& relacje m¢dzyludzkie w organizacji, dulg znali podstawy
zarzmdzania organizacjami, oraz metody krytycznej awalizinterpretacji dziata
organizacji. Absolwenci zdgba pra@ w organizacjach pozadowych (w
dziataniach projektowych),w przegbiorstwach (w dziatach HR, rekrutacji i
marketingowych),w firmach badawczych (analiych funkcjonowanie organizaciji).

. Socjologia specjalné¢ ,Projektowanie spoteczne i designprzygotowuje do
projektowania, realizacji i analizy wynikow badaempirycznych zwjzanych z
diagnozowaniem i analizowaniem probleméw kluczowyafla sprawnego
funkcjonowania rénych aspektow przestrzeni spotecznych. Socjologexijalngci
Projektowanie spoteczne i desigdzie przygotowany do wspotpracy z architektami

czy instytucjami odpowiedzialnymi za zagospodaraeaprzeobraenia przestrzenne
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miast, kedzie mogt pracowaw interdyscyplinarnych zespotach, ktérych zadaniem
moze byt rozwigzywanie problemow przestrzennego wykluczenia spolego.Modut
specjalnéciowy ,Projektowanie spoteczne i design” przygotowalo podgcia pracy

w instytucjach, ktorych celem jest dziatadiona rzecz dobrego funkcjonowania
miasta i jego przestrzennych struktur - jego kompee umaliwia mu ocenienie
funkcjonalndci przestrzeni, diagnozowanie i analizowanie pdirzgpotecznych
zwigzanych z rénymi plaszczyznami przestrzeni spotecznych, wzom@m
przemystowym. Proponowane w ramach tej specjainarzedmioty to: Partycypacja
spoteczna, Socjologia designu — projektowanie ok, Spoteczna historia design,
Projektowanie komunikacji graficznej — wprowadzenid’rojektowanie wgtrz —
wprowadzenie. Absolwenci specjafico ,Projektowanie spoteczne i design” znajd
prac przede wszystkim w firmach prowag¥ch badania spoteczne i marketingowe,
w agencjach reklamowych, agencjach Public Relatisngstytucjach administracji
publicznej, firmach consultingowych, jednostkachmeaszmdowych wszystkich
szczebli, w organizacjach pozatiowych oraz jednostkach zyganych z polityk
rozwoju miejskiego i regionalnego.

. Socjologia specjalnéé ,Intercultural Communication” — w sytuacji narastagych
przeptywow ludzi z rénorodnych kulturowych kontekstowséwiata, zar6éwno
komunikacja jak i pogbione rozumienie ,Innego” zyskaujna znaczeniu jako
kluczowe kompetencje. Celem ksztalcenia socjologépecijalizugcych s¢ w
komunikacji medzykulturowej i postuguicych seé jezykiem angielskim jest
odpowied na skomplikowasp struktue doswiadczenia wspoétczesnegéwiata.
Umiejetnos¢ pracy w zrégnicowanym spoteczstwie, w medzynarodowych
przedsgbiorstwach, organizacjach pozatbwych zajmujcych s¢ réznorodndgcia i
rozwigzywaniem rozmaitych wspoétczesnych probleméw spobecia; w strukturach
rzagdowych i samorgdowych na kadym poziomie i w kadym zakresie dziatania; w
matych, kreatywnych przedsvzicciach — pozostaje kluczowa, wraz ze zbiorem
kompetencji zwizanych z krytycznym n¥eniem, budowaniem polityk dziatania
opartych na danych, zrozumieniem i radzeniem sabiedznorodndciag oraz
efektywna komunikacja i biegié w pracy w ¢zyku angielskim stanowi zbior
zasadniczych kompetencji doskonalonych przez naiglrksztatlgcych studentow
specjalnéci Intercultural Communication.Lokalizacja Uniwetsty Opolskiego w
wielokulturowym regionie, wsrodkowej Europie na styku kultur oraz intensywna

internacjonalizacja uczelni i Instytutu Socjologiozwalag stworzy studentom
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specjalnéci unikalne warunki d@wiadczania rénorodndci podczas studiéw. Jako
socjologowie, 4czg analityczne mélenie, metodyczne, ifgiowe i jakaciowe,
zdyscyplinowane badania spotefigiev i kultur z humanistycznym podejem do
nich, rozbudowas empaty do rozmaitych wymiarow zédicowania spotecznego:
narodow, etniczrai, religii, klas, pici i stylow zycia. Wymienione powiej
kompetencje, w tym makkie i generyczne kompetencje, takie jak analitgcan
krytyczne mylenie, rozwjzywanie problemow, praca projektowa, kompetencje
komunikacyjne i im podobne stanawioszukiwane przez pracodawcow urgtiepsci.
Twarde kompetencje, projektowanie i realizacja lhadpotecznych, iléciowych i
jakosciowych, obstuga programéw analitycznych oraz efeka komunikacja w
jezyku angielskim s takze poszukiwane przez rynek pracy. W Opolu i regoni
opolskim funkcjonuj ponadnarodowe korporacje rekrutg do zespotdéw
projektowych absolwentow o takim profilu kompetendla wielu absolwentow
wazng strategi kariery kpdzie powrdt do rodzinnego kraju z dyplomem studiow
magisterskich na Uniwersytecie Opolskim i praca wednykulturowych i

miedzynarodowych kontekstach w swojej lokalcio

j. Wymagania wsepne (oczekiwane kompetencje kandydata): Przyjmujemy

kandydatow, ktérzy ukixzyli studia pierwszego stopnia na kierunkach:

Socjologia,

Politologia,

Pedagogika,
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
Etnologia,

Europeistyka,

Stosunki mgdzynarodowe,
Ekonomia,

Nauki o rodzinie,

Polityka spoteczna,

Praca socjalna,

Promocja zdrowia,
Zarzzdzanie,
Kulturoznawstwo,

Filologia.



W odniesieniu studentow innych kierunkow #hwosci przyjecia oraz pospowanie okréla

obowigzujacy regulamin rekrutaciji.

k. Zasady rekrutacji: Limit miejsc 25 oséb. Wymagania kwalifikacyjne: Wkams

dyplomow.

I. Roznice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiowanych celach i
efektach ksztalcenia prowadzonych w Uczelni:Brak kierunkbw o podobnie

zdefiniowanych celach i efektach ksztatcenia pramagch w Uczelni.

m. Zapewnienie studentom odbywania praktyk zawodowych przewidzianych w

programie ksztatcenia program ksztatcenia nie przewiduje praktyk.

n. Speilnienie wymaga dotyczacych minimalnej liczby i kwalifikacji nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kieraku studiow, oraz
kwalifikacji innych nauczycieli akademickich i innych os6b prowadacych zagcia ze
studentami: Wymagania ustawowe dot. minimum spetnione. Zgodnie z Ustawna
kierunku socjologia do minimum wdzonych jest giciu samodzielnych pracownikéw
naukowych posiadagych stopnie i tytuty naukowe w zakresie socjologiaz jeden
samodzielny pracownik naukowy wspomaggj z zakresu nauk humanistycznych,
ponadto siedmiu doktorow posiagigych stopnie naukowe w zakresie socjologii oraz
jeden doktor posiadggy stopié naukowy w zakresie nauk humanistycznych. W ramach
umowy zlecenia/lumowy o dzietlo do prowadzenia nigkdd zagé zatrudniani $
praktycy posiadary dagwiadczenie zawodowe w obszarze gz@nym z prowadzonymi
zajciami i specjalnéciami. Dotychczas do prowadzenia warsztatow Badania
marketingowe i rynkowe zatrudniany byt magister jslogii, praktyk posiadacy
doswiadczenie w realizacji bada rynkowych w ramach wiasnej dziatakod

gospodarczej.

0. Spetnienie wymaga dotyczacych proporcji liczby nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentd na tym kierunku
studiow:Proporcja nauczycieli akademickich zaliczonych dmimum kadrowego na
kierunku Socjologia do liczby studentéw na kierumieudzié 01.03.2017r. wynosi: 4.

p. Wykazanie infrastruktury zapewniaj gcej prawidtowa realizacje efektow ksztatcenia,
w tym zapewnienie odpowiednich warunkéw do prowadzga zaje¢ w salach

dydaktycznych, laboratoriach, pracowniachinstytut Socjologii dysponuje salami



dydaktycznymi w budynku Collegium Civitas Uniwerstyt Opolskiego. Sale wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz warsztatowe i dwa laboratoria koteppwe umaliwiaja realizacg
zaktadanych w programie studiéw efektow ksztatceRiajemnéc¢ sal ksztattuje siw
nastpujacy sposob - po jednej o k@ej z wymienionych pojemroi: 15 0sob, 25 0sob,
32 osoby, 36 0s6b, 49 osdb, 60 osob i 102 osobg. Havielofunkcyjne, wyposane w
tablice do pracy z grap urzmdzenia multimedialne (telewizor, rzutniki) — ktére
umazliwiajg realizacg zag¢é w nowoczesnych formach. Wszystkie sé&czeniowe g
wyposaone w tawki z pulpitami, a studenci i pracownicyjmstaty dostp do internetu
dzieki hotspotom sieci eduroam.Mate sale warsztatoweze— stotami i krzestami
umazliwiajg ararraci przestrzeni dla typowych sytuacji profesjonalnyelak wywiad
grupowy. Dostpna w budynku sala konferencyjna pozwala realzgmjblicznych
wystgpien i prezentacji przed wkszymi audytorami. Jest ona wypésaa w system
nagt&niajacy i pozwala na realizagkonferencji, w tym organizowanych przez studentéw
w ramach Studenckiego Kota Naukowego Socjologéwdddkowo, Instytut Socjologii
dysponuje zestawem do prowadzenia wideokonferencjiransmisji na zywo z
realizowanych wydarzeDwie sale komputerowe pozwaajna realizag efektow
ksztalcenia zwizanych z analig danych — zaréwno jakoiowych jak i ilgciowych. W
duzym laboratorium znajduje gsivystarczajca ilos¢ komputerow do indywidualnej pracy
dla kazdego studenta w ramach grupy laboratoryjnej. lnst$ocjologii wyposza due
laboratorium komputerowe wspdlnie z innymi jednastik korzystajcymi z budynku
Collegium Civitas, co pozwala utrzymyw&2 stanowiska komputerowe do pracy. W
matym laboratorium komputerowym znajduje kilka stanowisk do pracy indywidualnej
lub grupowej po zgpiach. Studenci magtutaj realizowa projekty analityczne —
ilosciowe i jakdciowe.Instytut Socjologii wykupuje terminawlicencg na pakiet
oprogramowania do ikeiowej analizy danych oraz dysponuje beztermindisencp
wielostanowiskow na oprogramowanie do jad@mowej analizy danych. Oprogramowanie
do analiz ilgciowych (SPSS) jest zainstalowane na min. 15 stakaeh w daym
laboratorium komputerowym, tak aby ushwi¢ indywidualy prae petnej grupie
laboratoryjnej. Ponadto degt do oprogramowania mgj prowadacy kursy z
komputerowych technik ikziowej analizy danych i inni pracownicy IS. W matym
laboratorium komputerowym studenci mpajdo dyspozycji 5 stanowisk z
oprogramowaniem do analiz $ldowych oraz 5 stanowisk do analizy jakmwe]
(Atlas.ti). W matym laboratorium studenci korzygtégkze z otwartego oprogramowania

do pracy wiasnej i do realizacji projektow badawstzyAudacity do edycji nagfisaudio;
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Otranscribe i F4 (z 3 pedatami USB) do wykonywangskrypcji oraz Gephi do analiz
sieciowych. Studenci dysponujakze platforny LimeSurvey na serwerach Uniwersytetu
Opolskiego zainstalowantylko na ich potrzeby w domenie badania.uni.ogbleW
matym laboratorium do dyspozycji studentow jestzéakpakiet Adobe Creative Suite do
obrobki grafiki rastrowej, wektorowej i wideo or&innacle Studio do obrobki wideo.
Instytut Socjologii dysponuje smtem do kecenia wideo w wysokiej jakai, cyfrowymi
aparatami cyfrowymi oraz cyfrowymi dyktafonami. Zgr ten jest do dyspozyciji
studentow w ramach z#j ktorych efekty ksztalcenia dotygzrealizacji bada,
wywiadow, bada z uzyciem metod wizualnych oraz wideo.

. Zapewnienie maliwosci korzystania z zasobOw bibliotecznych obejmuacych
literatur ¢ zalecary na tym kierunku studidow oraz elektronicznych zasobw wiedzy:
studenci maj dostp do Miedzyinstytutowej Biblioteki Politologii, Filozofii iISocjologii.
Biblioteka gromadzi i udosgpnia zbiory z zakresu politologii, filozofii, sodamii,
stosunkow mgdzynarodowych, dziennikarstwa i komunikacji spofegjzZasob biblioteki
liczy ponad 26 000 woluminow kgiek i ponad 205 tytutdw czasopism krajowych i
zagranicznych. Biblioteka dysponuje 74 miejscama dkytelnikbw w czytelni oraz
stanowiskami komputerowymi z depem do Internetu i erddet (bazy danych, kgiki i
czasopisma elektroniczne). W ramachedityinstytutowej Biblioteki Politologii, Filozofii

i Socjologii dziata czytelnia, ktéra oferuje swajstugi wszystkim gytkownikom oraz
wypozyczalnia, w ktorej rejestracjazytkownikow i wypazyczen odbywa s w systemie
zautomatyzowanym ALEPH.Studenci i pracownicy Kidwn socjologia maj
petnotekstowy dogp do bazy SocINDEX najobszerniejszej abstraktoeimqtekstowej
bazy danych z zakresu socjologii i dziedzin pokrgeim Rejestruje ona abstrakty oraz
pelne teksty artykutbw z czasopism, a z@kkshzek, monografii i materialtow
konferencyjnych. Obejmuje ponad 2.100.000 rekordBenadto biblioteka UO oferuje
dostp do innych baz wielodziedzinowych i baz z zakrésedzin pokrewnych np. Wiley
Online Library, Springer, Scopus, Sage Jurnalsr@nliin.

Prowadzenie — w ramach wewetrznego systemu zapewniania jaksci ksztatcenia —
systematycznych dziatd majacych na celu ocea i doskonalenie programu
ksztalcenia, w szczegollkmi w kontekscie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy:Rada Programowakierunku dokonuje okresowego
przeghdu i monitorowania programéw ksztatcenia oraz ifgk#®w. Co roku przez Rad
Programow kierunku opracowywane jest Sprawozdanie z reglizeatozen systemu

oceny jakdci ksztatcenia oraz Sprawozdanie dotyz doskonalenia jakoi ksztatcenia.
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Instytut wdrayt System Doskonalenia Jala Ksztatcenia oparty o0 zatenia
Wydzialowego i Ogdlnouczelnianego Systemu Doskanalelakéci Ksztatcenia. W
ramach oceny i doskonalenia jdkbksztatcenia prowadzone sv Instytucie hospitacje
zaj¢ dydaktycznych oraz ocena studencka, ktérych wysikomawiane przez Rad
Programow i brane pod uwagw procesie planowania programu studiow.

Co roku w IS organizowane zostato spotkanie pamelgSocjolog na rynku pracy”, w
ktérych biog udziat pracodawcy zatrudnigly naszych absolwentdw, inni zaproszeni
pracodawcy, przedstawiciele Wojewodzkiego ¢diz Pracy, Biura Karier Studenckich,
Akademickiego Inkubatora Przeelsiorczaci, absolwenci Instytutu, pracownicy i
studenci. Ich celem jest dyskusja na tematzliwosci zatrudnienia absolwentow
socjologii, poszukiwanych i oczekiwanych przez pdavcéw kompetencji oraz ofert
pracy, w ktorych odnai€ sie mog socjologowie. W ramach spotkania odbywatakze

dyskusja na temat potrzeb i miavosci modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku

pod lkgtem potrzeb pracodawcow.
2. EFEKTY KSZTALCENIA

a. Tabela odniesia efektow ksztatcenia dla kierunku socjologia do ef¢dw ksztatcenia

w obszarze nauk humanistycznych i nauk spotecznychV zahczeniu.(zat. 1)

b. Tabela pokrycia obszarowych efektow ksztalceniaprzez kierunkowe efekty

ksztalcenia.W zahczeniu. (zat. 2)

3. PROGRAM STUDIOW

a. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifilacji: 120

b. Liczba semestrow4

c. Opis poszczegolnych modutéw ksztatceni@ocjologia stanowi podstawavdyscyplire
nauk spotecznych zaréwno w zakresie studidw teczetych, jak i badaempirycznych.
Obszar swoich zainteresoivaocjologia dzieli cgsciowo z takimi naukami jak: filozofia,
psychologia, historia, politologia czy antropolagatake innymi naukami z obszaru
nauk spotecznych i humanistycznych. Socjajogechuje wieloparadygmatyczito
dzieki czemu jej analizy magreprezentowardoznorodne podégia teoretyczne, a tag

zroznicowanie metodologiczne.
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Program studiéw obejmuje zaja prowadzone w 11 modutach:

2M1 modut wprowadzapy — nastawiony na przygotowanie studentéw do
operowania literatar fachows w jezyku angielskim, a w specjalfm
angielsko¢zycznej wprowadzagy do pisania artykutow naukowych.

2M2 modut humanistyczno-spoteczny — pozwgdgj absolwentom na nabycie
wiedzy odnoszce] st do pogebionej wiedzy z zakresu filozofii spotecznej, &za
metodologii nauk spotecznych oraz umiepsci w zakresie retoryki.

2M3 modut ogodlnosocjologiczny — obejmuje dwa zma obszary wiedzy o
spoteczéstwie, na ktore skitadagsanaliza teorii socjologicznej w konteke praktyki
spotecznej oraz amorodne wymiary zrinicowania spotecznego.

2M4  modut metodologiczny — ksztatci umgejosci projektowania i realizacji bada
empirycznych oraz zaawansowanej analizy zebranyatyah przy zastosowaniu
programéw komputerowych (np. CAQUDA, Atlas ti., S*&ib inne adekwatne), a
takze umiegtnos¢ zaprojektowania i realizacji bagla@waluacyjnych.Skladajsie na

niego kursy — Zaawansowane techniki komputerowgjlizay danych | (analiza
ilosciowa), Zaawansowane techniki komputerowej analdgnych Il (analiza
jakosciowa).

2M5 modut subdyscyplin socjologicznych — obejpnyj kursy do wyboru z
tematyki subdyscyplin socjologii, rozpoczygay sk od semestru Il.

2M6 modut uzupetniagy (kursy do wyboru) — w ramach ktorych oferowame
kursy do wyboru, z szerokiego zakresu tematycznego obrbie nauk
humanistycznych i spotecznych, a zakkursy pozwalage na zdobycie kompetencji
informacyjno-komunikacyjnych i mdzykulturowych niezédnych na wspoétczesnym
rynku pracy. Modut rozpoczynggy sk od | semestru.

2M7 modut monograficzny — obejmugy wyktad monograficzny do wyboru,
ktérego tematyka jest zwdana z aktualnymi zainteresowaniami i badaniami
podejmowanymi przez profesoréw, samodzielnych pradodw Instytutu Socjologii.
Wyktad jest realizowany w IV semestrze.

2M8 modut interdyscyplinarny — obejmgly kursy ogolnokierunkowe do wyboru
od Il semestru.

2M9, 2M10, 2M11, 2M12, 2M15 — to moduty specjalciowe oferugce po pec

kurséwzwgzanych ze specyfikkazdej specjalngci.
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e 2M14 - modut dyplomowy — obejmagy seminarium magisterskie w ILII i IV
semestrze.

. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk:nie dotyczy

. Opis sposobu sprawdzania efektow ksztatcenia (dlarggramu) z odniesieniem do

konkretnych modutéw ksztatcenia (przedmiotow), formzaje¢ i sprawdziandéw:Opis

sposobOow sprawdzania efektow ksztatcenia jest zgwarplanie studiow i przewiduje

nastpujace formy: zaliczenie bez oceny, zaliczenie na @c&yzamin. Ponadto w

odniesieniu do poszczegoélnych przedmiotéw kszt@ceszczegdtowy opis form i

sposobOw oceny i sprawdzeniagggiiccia zakltadanych efektéw ksztalcenia zawarty jest

w kartach przedmiotéw. Najegiej stosowane formy sprawdzania efektow ksztakeni

to: egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie na @cealiczenie bez oceny, kolokwium,

praca pisemna — esej, prezentacja ustna — refpragentacja multimedialna,

przygotowanie i realizacja projektu badawczego, aopwanie projektdw nagdzi

badawczych, opracowanie raportu z hadéasnych.

Plan studiéw, z zaznaczeniem modutow podleggjych wyborowi przez studentaw

zalczeniu plany studiéwdla kdej specjalngci. (Zat. 3)

. Struktura studidw (specjalncsci itp.):W ramach studiéw Il stopnia studenci po

pierwszym semestrze (takim samym dla wszystkicltjapesci) mog wybra jedm z

oferowanych w Instytucie specjakuod Badania socjologiczne w praktyce spotecznej,

|Socjologia  probleméw  spotecznych, Socjologia  oizmgji, Intercultural

Communication, Projektowanie spoteczne i desigmRiey i czwarty semestr —3 s

wspolne dla wszystkich specjakmd Na drugim i trzecim semestrze oferowang s

przedmioty specjalrigiowe (odpowiednio 3 przedmiotyw Il sem. i 2 przediyn w Il

sem.).

. Sumaryczne wskaniki charakteryzuj ace program studiow:

1. taczna liczba punktéw ECTS, ktpstudent uzyskuje na zajach wymagajcych
bezpadredniego udziatu nauczycieli akademickidD p. ECTS

2. taczna liczba punktéw, ktdrstudent uzyskuje w ramach @ajz zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnaszmic efekty ksztatcenia dla okdlenego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia5 p. ECTS(podstawy socjologiil i Il -8
p., podstawy psychologii — 4 p, komunikacja spatecz 3 p).

3. taczna liczba punktéw, ktdrstudent zdobywa w ramach gajo charakterze
praktycznym, takich jak (warsztaty, zeija laboratoryjne i projektowe):

- 59 p.ECTS —specjalné¢ badania socjologiczne w praktyce spotecznej,
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- 46 p. ECTS -specjalnéc¢socjologia problemow spotecznych,
-47 p. ECTS- specjalné¢ socjologia organizaciji,

-51 p. ECTS- specjaln& Intercultural Communication,

- 45 p. ECTS- specjalné&t projektowanie spoteczne i design

4. tgczna liczba punktow ECTS, ktprstudent zdobywa, realizig moduty
ksztatcenia oferowane w formie g&jogoinouczelnianych lub na innym kierunku
studiow:6 p. ECTS

5. liczba punktéw ECTS, ktdrstudent musi uzyskav ramach zag z obszaru nauk
humanistycznych lub spotecznych, nie mniejsza ip. ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do obszaréw innydh adpowiednio nauki
humanistyczne lub spoteczn@:p. ECTSfilozofia spoteczna — 4, retoryka - 4,
kurs w gzyku nowaytnym - 1). Przypis 1 w planie studiéw.

6. w przypadku programu studiéw dla kierunku przypdkowanego do wcej niz
jednego obszaru ksztalcenia — procentowy udziatblicpunktow ECTS dla
kazdego z tych obszarow wgdznej liczbie punktow: wakznej liczbie 180 p.
ECTS, nauki spoteczne stangwi 93% (112 p. ECTS z obszaru nauk
spotecznych7% (8 p. ECTS) z obszaru nauk humanistycznych.

7. Wykazanie, w przypadku programu studiow dla kienk profilu
ogolnoakademickimze program ksztatcenia obejmuje modutyeZzgpowigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie naduki sztuki zwjzanej z
tym kierunkiem studiow, ktérym przypisano punkty BEEw wymiarze wikszym
niz 50% liczby punktéw ECTS, styce zdobywaniu przez studenta pdugbnej
wiedzy oraz umiejnosci prowadzenia badanaukowych: moduty zwrane z
prowadzonymi badaniami w dziedzinie socjologiiynosz 97 p.ECTS w

odniesieniu do kalej specjalnéci (przypis 2 w planie studiow)

4. WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

a. Minimum kadrowe (z okreslonymi ,przyporz gdkowaniami” poszczegoélnych oséb
do dyscyplin naukowych lub artystycznych i obszaréwksztatcenia oraz — w
przypadku studiéw o profilu praktycznym — opisem ddéwiadczea zawodowych)W
zalczeniu (zat. 2)

b. Proporcje liczby nauczycieli akademickich stanowgcych minimum kadrowe do
liczby studiujacych: Proporcja wynosi 4.
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c. Opis dziatalncsci badawczej w odpowiednim obszarze wiedzy — w prpadku
studibw prowadzacych do uzyskania dyplomu magisterskiego:W Instytucie
Socjologii prowadzoneasbadania naukowe w obszarze socjologii dojgezszerokiego
spektrum problematyki spotecznej zwa@nej z proponowanymi specjakeomi, wsrod
podejmowanych tematéw mea wymiené migdzy innymi tematy: Stylzycia w
kontekécie procesow globalizacyjnych/glokalizacyjnych ¢kieProf. Anna Barska),
Przestrzé w kontelkécie kulturowym (prof. Anna Barska), Dynamika zmian polu
kultury (dr hab. Robert Geisler), Przegtsorcza¢, innowacje i technologia w
perspektywie socjologii gospodarki (dr hab.R.Ge)dRroblemy spoteczne: miedzy
analiz globalp oraz lokalno-regionan (dr hab. Teresa Sotdra-Gui),
Wielokulturowasé: wspotczesny fakt spoteczny (dr hab. Arsiia). Projekty realizowane
przez dr MagdalenPiejko i dr Michata Wanke, do ktorych zaliézpalezy ,Potencjat
marki miasta Opole — Opole wwiadomaci swoich uytkownikow”. Badania te byty
realizowane dla Ukdu Miasta Opole w 2014 roku, a fa&k projekt ,Dzielnice
peryferyjne miasta Opole z perspektywy ich miegzka” (2016). Realizacja bafla
wyborczych (2007) na zlecenie TVP3 w Opolu.Projedadania ocen i preferencji
dotyczcych ustug Miejskiej Bibliotek Publicznej w Opolu Wkontekécie wzoréw
korzystania z mediow przez miodzi€Opola” (2010) oraz ,Dzialalré Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Opolu w kontgkie projekcji tasamdciowych jej
(nie)uzytkownikéw” to tytuty projektow realizowanych przeir Magdalen Piejko i dr
Michata Wanke dotyceze czytelnictwa mieszkadw Opola i roli biblioteki jako
instytucji kulturowej w miécie. (2016-2017).

5. WYJASNIENIA | UZADNIENIA

a. Sposéb wykorzystania wzoréw mgdzynarodowych:studia socjologiczne w Instytucie
socjologii @ zdecydowanie zorientowane na rozmaite warianty OWspcy
miedzynarodowej. Wzory mdzynarodowe w programie studiow i procesach
dydaktycznych czerpiemy 2z aktywnej obegrio w Instytucie pracownikow z
zagranicznych @godkéw takich jak: prof. Steven A. Tuch (Columbi@wollege USA),
Jurii Babinov (Krym), Michael Thomas (InstituteefuSozialwissenschaftliche Studien
e.V.Berlin), z drugiej strony kfadziemy wielki nak na udziat naszych studentéw i
pracownikow w programie ERAZMUS +. Nasi studencijeiglzajg miedzy innymi do

osrodkéw naukowych do Niemiec, Grecji, Hiszpanii, €ze in. A u nas goszez
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studenci z takich krajow jak: Grecji, Turcji, Paiisu, Hiszpania, Czechy, Stowacja,
Afganistanu, i in.

. Sposob uwzgddniania wynikbw monitorowania karier absolwentéw:przedstawiciele
Instytutu Socjologii 8 zaangaowani w monitorowanie karier absolwentow hior
czynny udziat w projektowaniu ba@laiworzeniu nargdzi oraz analizie karier studentow
w skali catej Uczelni. Wnioski z wynikéw badaniarler absolwentéwaskazdorazowo
dyskutowane na Radzie Programowej i brane pod ¢wety projektowaniu programow
studiow i dokonywaniu zmian w programie.

. Sposbéb uwzgddnienia wynikdw zgodndci zakladanych efektéw ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy:Rada Programowa analizagjprogramy ksztatcenia odnosg si
do wynikow analizy zgodrioi zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebamikuyn
pracy, cztonkowie Rady na ligeo $ledz literatug oraz raporty dotyegce potrzeb rynku
pracy zaréwno w skali lokalnej i regionalnej, jadzierzej w skali kraju i globalnie.

. Udokumentowanie — dla studidéw stacjonarnych e co najmniej potowa programu
ksztalcenia jest realizowana w postaci zefé dydaktycznych wymagapcych
bezparedniego udziatu nauczycieli akademickichrsumaryczna liczba punktéw ECTS,
ktére student zdobywa na zajach wymagajcych bezpéredniego udziatu nauczyciela
akademickiego wynosi 60. 50% punktow w ramackdkego przedmiotu jest uzyskiwana
przez studenta w ramach pracy wiasnej.

. Udokumentowanie, ze program studidow umaliwia studentowi wybor modutow
ksztatlcenia w wymiarze nie mniejszym i 30% punktéw ECTS:kursy do wyboru (w
programach wszystkich specja#cg umazliwiaja studentom zdobycie 36 p. ECTS co
stanowi 30% wszystkich punktow.

Sposob wspotdziatania z interesariuszami zewtrznymi (np. lista oséb spoza
wydziatu biorgcych udziat w pracach programowych lub konsultugcych projekt
programu ksztatcenia)Rada Programowa Instytutu konsultuje zmiany program
ksztalcenia z przedstawicielami instytucji orazeatztbiorstw, z ktorymi wspétpracuje
Instytut. Wspotpraca ta dotyczy takprowadzenia pracy dyplomowych, ktérych zakres i
tematyka interesuje pracodawcow (np. AzotgdKierzyn S.A.), prowadzenia przez
pracownikow i studentow projektow badawczych w ramaagé (np. badania dla
Urzedu Miasta Opola, Ugdu Marszatkowskiego, Galerii Sztuki Wspotczesnagaffu
Lalki i Aktora w Opolu, Firmy KLER), akcji spotecynh dla organizacji pozagdowych
(np. Polskie Towarzystwo Socjologiczne). Wspolpjaowy take na podstawie

zawartych porozumiez dwoma szkotamgrednimi w Opolu. Wspotpraca ta pozwala
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nam rozwij& i udoskonal& program zaj¢ dydaktycznych, a tale wzbogacé go o
praktyczny udziat studentow w badaniach spoteczmgalizowanych dla wymienionych
podmiotow. W konsultacjach programu ksztatceniargiadziat medzy innymi
przedstawiciele instytucji i firm: Openfild Sp. ZoédkroMedia, Urad Miasta Opole,
Wojewoddzki Urad Pracy, Stowarzyszenie Polonia-Kresy, Polskie Tayswo
Ewaluacyjne i in.).

. Sposob weryfikowania efektéw ksztalcenia w trakcieatego procesu ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiowieryfikacja efektéw ksztalcenia opieraec sha
przedstawionych w kartach przedmiotéw metodachaegzach ustnych i pisemnych,
kolokwiach, sprawozdaniach z badaprezentacjach ustnych i in. Weryfikacja
uzyskanych efektéw ksztatcenia opiera sakze na ocenie prac dyplomowych i
egzaminow dyplomowych, ktorg przedmiotem obrad Rady Programowej.

. Sposbéb wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli alemickich dokonywanych
przez studentdwOceny dokonywane przez studenténkszdorazowo przedstawiane na
Radzie Instytutu oraz omawiane na Radzie Programaavevnioski § wdrazane na
biezaco.

Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalceniaaktadane efekty ksztatcenia s
osiggane w procesie studiow zgodnie z pepgin programem i w zakresie
odpowiadajcym osagnieciom poszczegolnych studentéw, udokumentowanychig kar
przebiegu studiow.

Whnioski z analizy wynikbw monitorowania karier zawadowych absolwentow
uczelni:ACK realizuje badania na probie absolwentéw uczeiniz przyczyn
metodologicznych nieuprawnione jest wnioskowanipopulacji absolwentéw jednego
kierunku - jak socjologii, ale wnioski na temat almgentéw UO zostaty przyje do
naszej wiadomkri. Duzym ulatwieniem pozostaje faktze pracownik Instytutu
Socjologii jest oddelegowany przez rektora do kgoetji badania absolwentéw.
Whioski: okoto 40% absolwentéw studidw 1. stopnie kontynuuje ksztatcenia na UO -
co stanowi wielkie wyzwanie dla IS i zostanie za&sdwane w dzialaniach
programowych i promocyjnych. Ze studentami 3 ratudiow licencjackich zostato
takze zorganizowane spotkanie na temat specjainoferowanych na 2 stopniu oraz
dyskusja na temat ich planéw i oczekiw&identyfikowano take problem niskich
zarobkow absolwentéw w wojewddztwie opolskim orapwmtéw do matych
miejscowdci (gdzie wysze wyksztatcenie i zawzane z nim kompetencje nie mog

przetazy¢ si¢ fatwo na potencjat kariery).
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k. Dziatania wydziatu w zakresie zapobiegania plagiata i ich wykrywania:w ramach
studidbw na kierunku socjologia, studenci nazii® dostosowuj sie do procedur
wydzialowych i ogodlnouczelnianych zawianych z zapobieganiem plagiatom. W
szczegolnéci dotyczy to procesu dyplomowania, przeprowadzonggamach programu
USOS - Archiwum Prac Dyplomowych. Prace dyplomoweldawane $ badaniu w
systemie OSA.
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